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EDITAL N° 001/QUADRO-GERAL/2012, DE 04 DE MAIO DE 2012

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRAGAO, no uso das
atribuigdes que Ihe conferem o art. 42, §1°, incisos |, Il e 1V, da Constituicdo
do Estado e com fulcro na Ordem de Servigo do Excelentissimo Senhor
Governador, publicada as fls. 05, do Diério Oficial do Estado n°. 3.453, de 25
de agosto de 2011, TORNA PUBLICA a abertura de inscrigdes e estabelece
as normas para a realizagao de concurso publico de provas, para provimento
de cargos do Quadro-Geral de Servidores do Poder Executivo do Estado do
Tocantins, observadas as disposi¢des constitucionais e legais referentes a
matéria, especialmente a Lei 1.534, de 29 de dezembro de 2004, Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Publicos do Quadro-
Geral do Poder Executivo e a Lei 1.818, de 23 de agosto de 2007, Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins, e alteragdes, bem
assim as normas contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico de provas para provimento de cargos do
Quadro-Geral de Servidores do Poder Executivo do Estado do Tocantins sera
regido por este Edital, de responsabilidade da Secretaria da Administragédo
do Estado do Tocantins — SECAD, elaborado, organizado e executado pela
AOCP - Assessoria em Organizagéo de Concursos Publicos Ltda. (AOCP
Concursos Publicos), conforme Contrato n°. 10/2012, lavrado nos autos do
Processo n°. 2011/2495/000004, com o apoio da Comisséo Organizadora
do Concurso Publico de Provas, instituida pela PORTARIA SECAD/GASEC
N° 362/2012 do Secretario da Administragéo.

1.2. O concurso publico visa o provimento de 6.352 vagas, sendo
4.513 para provimento de vagas existentes, de acordo com a conveniéncia
e oportunidade da Administragdo Publica, bem como a disponibilidade
orgamentaria do Estado do Tocantins e 1.839 vagas para formacgéao de
cadastro de reserva, conforme disposto no Anexo | deste edital.

1.2.1. Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos classificados,
além do limite das vagas disponiveis, mas dentro do quantitativo estabelecido
neste Edital.

1.2.2. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente
serdo nomeados, observado o municipio para o qual tenham concorrido se,
durante o periodo de validade do concurso ocorrer o surgimento de novas
vagas, ou, ainda, para a investidura em vaga oferecida pelo presente edital,
cujo candidato nomeado nao venha a tomar posse, ou, empossado, tenha
a sua posse tornada insubsistente ou sem efeito.

1.3. A selecéo destina-se ao provimento de vagas existentes no
quadro de servidores do Quadro-Geral de Servidores do Poder Executivo
do Estado do Tocantins, de acordo com o Anexo | deste Edital e, ainda, as
que surgirem no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, que
é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar
da data de homologacéo do certame, a critério da Administragéo do Poder
Executivo do Estado do Tocantins.

1.4. Aselecao para os cargos de que trata este Edital compreendera
exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao
de prova objetiva, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os
cargos, e prova pratica, de carater eliminatério, para o cargo de Operador
de Maquinas em todos os perfis, de acordo com as Tabelas do item 9 deste
Edital.

1.5. As provas objetivas seréo realizadas nas cidades de Araguaina,
Diandpolis, Guarai, Gurupi, Palmas, Paraiso do Tocantins, Porto Nacional
e Tocantinépolis — TO.

1.5.1. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras cidades. A empresa organizadora do concurso
notificara os candidatos que se enquadrarem na presente situagéo, através
de edital que sera publicado no site www.aocp.com.br no momento da
convocagao para as provas.

1.6. A convocacgdo para o provimento das vagas informadas
no Anexo | deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo do Estado do Tocantins, dentro do prazo
de validade do concurso.

1.7. Os perfis, requisitos para o provimento e as atribuicdes dos
cargos estado relacionados no Anexo Il deste Edital.

1.8. A distribuigdo das vagas por municipio e as reservadas para
os portadores de necessidades especiais encontram-se nos Anexos Il e
IV respectivamente.

1.9 O contetdo programatico da prova objetiva encontra-se no
Anexo V deste Edital.

1.10. Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informagdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova objetiva ou
pratica. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao
estabelecidas neste Edital.

2.DOS CARGOS

2.1. O codigo do cargo, os cargos, os perfis, 0s requisitos e as
atribuicdes genéricas estao descritos no Anexo Il deste edital.

2.2. As vagas oferecidas por municipio e as reservadas para os
portadores de necessidades especiais encontram-se nos Anexos Il e IV
respectivamente.

2.3. A remuneracéo inicial dos cargos corresponde a classe e
referéncias iniciais da respectiva carreira e estdo descritas no Anexo | e
podem ser alteradas em razéo de legislagéo posterior.

2.4. A jornada de trabalho para os cargos do Quadro-Geral do
Poder Executivo sera de 40h (quarenta horas semanais) em regime de
tempo integral.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO

3.1. A investidura no cargo ocorre com a posse, seguida de
exercicio.

3.2. Sao requisitos basicos para o ingresso no servigo publico
estadual:

a) ser aprovado e classificado no concurso publico;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de
cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1° da Constituicdo Federal;

c) comprovar o grau de escolaridade exigido para o cargo
d) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) estar quite com obrigacdes civis, militares e eleitorais;

f) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, em
caso de candidato brasileiro, do sexo masculino, na forma da lei;

g) ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicoes
do cargo, de acordo com o parecer da Junta Médica Oficial do Estado do
Tocantins;
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h) possuir o nivel de escolaridade e demais pré-requisitos exigidos
para o exercicio do cargo em que foi aprovado, e, quando for o caso, registro
no respectivo 6rgéo de classe;

i) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;
j) demais exigéncias contidas neste Edital e constante do item 19.

4. DAS INSCRICOES REALIZADAS NO CONCURSO PUBLICO
ANULADO PELA PORTARIA/SECAD N° 167/2011

4.1. Os candidatos que nao solicitaram a restituicdo do valor pago
referente a inscricdo no Concurso Publico anulado pela Portaria/lSECAD
n°. 167, de 17 de fevereiro de 2011, publicada no Diario Oficial do Estado
n° 3326, de 18 de fevereiro de 2011, estdo automaticamente inscritos para
o0 mesmo cargo/perfil/municipio a que se inscreveram anteriormente, na
conformidade de Edital préprio que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins e disponibilizado no site www.aocp.com.br.

4.2. Os candidatos que tenham solicitado a restituigdo do valor da
inscricdo no Concurso Publico anulado pela Portaria/SECAD n°. 167,
de 17 de fevereiro de 2011, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 3326,
de 18 de fevereiro de 2011 e que, por qualquer motivo, ndo tenham recebido
a mencionada restituicdo, estdo automaticamente inscritos para o mesmo
cargo/perfil/municipio a que se inscreveu anteriormente, na conformidade
de Edital préprio que sera publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
e disponibilizado no site www.aocp.com.br.

4.3. Os candidatos que receberam a restituicdo do valor pago
referente a inscricdo no Concurso Publico anulado pela Portaria/SECAD
n°. 167, de 17 de fevereiro de 2011, publicada no Diario Oficial do Estado
n°® 3326, de 18 de fevereiro de 2011, tiveram suas inscrigdes anuladas e
nao estdo inscritos no Concurso Publico regido por este Edital, tudo na
conformidade de Edital proprio que sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins e disponibilizado no site www.aocp.com.br.

4.4. Da inclusdo ou exclusdo do candidato de uma das listas de
que tratam os itens 4.1, 4.2 e 4.3, cabera recurso, exclusivamente através
do site www.unitins.br, até as 23h59min do dia 11/05/2012. A resposta
dos recursos sera enviada ao email informado pelo recorrente até o dia
15/05/2012.

4.5. E vedada a alteragéo de cargo/perfil/municipio/cidade de prova
aos candidatos inscritos em conformidade com os subitens 4.1 e 4.2 deste
Edital. Caso o candidato desejar concorrer a outro cargo/perfil/municipio
devera acessar o enderego eletronico www.aocp.com.br, até as 23h59min
do dia 04/06/2012, realizar uma nova Inscri¢éo, gerar o boleto bancario e
efetuar o pagamento até o seu vencimento.

4.6. Apds o término do periodo de inscrigdo, o candidato de que
tratam os itens 4.1 e 4.2 deverd acessar o site www.aocp.com.br e imprimir
o0 novo COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo,
o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.2. O candidato podera efetuar inscrigdo para mais de
um cargo/perfil/municipio no Concurso Publico, desde que a data
de realizagéo da prova seja em dias distintos. Sera permitida a
realizagdo de uma inscrigao para um cargo de Nivel Fundamental
e outra de Nivel Médio ou a realizagdao de uma inscrigao para um
cargo de Nivel Médio e outra de Nivel Superior.
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5.3. As inscri¢gdes para o Concurso Publico do Quadro-Geral de
Servidores do Poder Executivo do Estado do Tocantins serdo realizadas
exclusivamente via internet no periodo das 08h do dia 15/05/2012 as
23h59min do dia 04/06/2012, observado horario oficial de Brasilia — DF no
enderego eletrénico www.aocp.com.br.

5.4. O interessado em participar do concurso devera:

5.4.1. preencher o Formulario de Inscri¢éo, no qual declarara estar
ciente das condigbes exigidas para admissao ao cargo e que se submete
as normas expressas neste Edital;

5.4.2. observar a distribuicao das vagas por cargo/perfil/municipio
nos Anexos Il e IV deste Edital e selecionar o cargo e o municipio para o
qual deseja concorrer.

5.4.3 observar a lista das cidades relacionadas no subitem 1.5 e
optar pela cidade que deseja realizar a prova, ficando desde ja ciente de
que caso haja indisponibilidade de locais na cidade escolhida, 0 mesmo
podera ser remanejado para outra cidade.

5.5. Apos o preenchimento do Formulario de Inscrigéo o candidato
devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de
inscrigao.

5.6. DA TAXA DE INSCRICAO

O valor da taxa de inscrigao sera de:

ESCOLARIDADE VALOR

R$ 35,00 (trinta e cinco reais)
R$ 60,00 (sessenta reais)

R$ 90,00 (noventa reais)

Nivel Fundamental

Nivel Médio e Médio Técnico

Nivel Superior

5.7. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em
toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. Caso o candidato
necessite, poderd acessar o enderego eletrobnico www.aocp.com.br,
imprimir a segunda via do boleto bancério e realizar o pagamento até o
dia 05 de junho de 2012.

5.8. A AOCP Concursos Publicos, em nenhuma hipétese,
processara qualquer registro de pagamento com data posterior a 05 de
junho de 2012.

5.9 As inscrigdes realizadas com pagamento apds esta data ndo
serdo acatadas.

5.10 O candidato tera sua inscricao deferida somente apds
o recebimento, pela AOCP Concursos Publicos, através do banco,
da confirmacdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo no valor
estipulado neste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA O PORTADOR DE NECESSIDADE
ESPECIAL E DAS CONDIGCOES ESPECIAIS

6.1 Aos portadores de necessidades especiais, nos termos do artigo
7°, § 4°, da Lei 1.818/07, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
de cada cargo elencado na Tabela 2.1 deste Edital, durante o processo
de validade do Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia. O percentual de vagas reservadas para os candidatos
portadores de necessidades especiais ndo podera ultrapassar 20% (vinte
por cento) das vagas disponiveis de cada cargo, conforme deciséo do
Supremo Tribunal Federal n® MS 26310/DF.

6.2. A pessoa portadora de deficiéncia, participara do Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo da prova objetiva, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao horario e ao local de aplicacao da prova objetiva e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2.1. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o
Artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as
que se enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica,
as vagas reservadas aos deficientes”:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades
para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta
e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296,
de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagéo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

1V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo
Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

6.3. O candidato que, no ato da inscrigao, declarar-se portador de
necessidade especial, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados
na condigéo de portador de necessidade especial.

6.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas
aos portadores de necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

6.5. Para concorrer como portador de necessidade especial, o
candidato devera:

6.5.1. no Formulario de Inscrigdo declarar se pretende participar
do Concurso como portador de necessidade especial e preencher o tipo
de deficiéncia;

6.5.2. enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 05 de junho de 2012
em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos com as
informacdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa— PR

CEP 87.001 — 970

Concurso Publico do Quadro-Geral de Servidores do Poder Executivo do
Estado do Tocantins

(LAUDO MEDICO)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAQ: XXXXXXXX

6.6. O candidato portador de necessidade especial, que no ato da
inscricdo nédo declarar essa condigdo e/ou nao enviar o laudo médico, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico devera
ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre
a especie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo
Internacional de Doenga — CID, bem como o enquadramento previsto no
Art. 4° do Decreto Federal n° 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004. S6 seréo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos
12 (doze) meses anteriores a data da realizagéo da inscricéo.

6.7. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da
Organizagdo Mundial da Saude, da Lei n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de
concorrer as vagas destinadas aos portadores de necessidades especiais
sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.

6.8. Caso ndo encaminhe o laudo médico no prazo estabelecido
no subitem 6.5.2, o candidato sera considerado como nado portador de
necessidade especial, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla
concorréncia.

6.9. Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto
cépia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

6.10. Os candidatos nao qualificados como pessoas com deficiéncias
pela Junta Médica e Equipe Multiprofissional de responsabilidade da AOCP
serdo excluidos da listagem de vaga propria, permanecendo apenas na
listagem de ampla concorréncia, caso ndo tenham sido eliminados do
Concurso Publico.

6.11. Das necessidades especiais:

6.11.1. O candidato, portador de necessidade especial ou ndo, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagao da prova objetiva
podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos
1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da
inscri¢ao, indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigéo via
internet quais os recursos especiais necessarios. As condigdes especificas
disponiveis para realizagdo da prova objetiva sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 24), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de
rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos portadores de
necessidades especiais) para realizagdo da prova objetiva, de até 1 (uma)
hora. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de
tempo adicional para realizagéo da prova objetiva devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.5.2 deste Edital.

6.11.2. O candidato que solicitar atendimento especial, portador
de necessidade especial ou hdo, devera enviar o laudo médico, original ou
cépia autenticada, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia
05/06/2012 em envelope fechado enderegado a AOCP Concursos Publicos
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa — PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Quadro-Geral de Servidores do Poder Executivo do
Estado do Tocantins

(CONDICAO ESPECIAL)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.11.3. O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada,
estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, se permanente ou temporaria,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagcao
Internacional de Doenga — CID, e a sua provavel causa ou origem,
justificando o atendimento especial solicitado.

6.11.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
arealizagao da prova objetiva podera solicitar este atendimento indicando
claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo via internet a opgédo
lactante, e devera enviar certiddo de nascimento do lactente, copia simples,
via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 05 de junho de 2012
em envelope fechado enderecado a AOCP Concursos Publicos com as
informacgdes abaixo:

DESTINATARIO: AOCP Concursos Publicos

Caixa Postal 131

Maringa — PR

CEP 87.001 - 970

Concurso Publico do Quadro-Geral de Servidores do Poder Executivo do
Estado do Tocantins

(LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

6.11.5. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar
um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
sera responsavel pela guarda do lactente.
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6.11.6. Ao acompanhante ndo sera permitido a utilizagdo de
agendas eletrénicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros
equipamentos eletrénicos ou de comunicacdo durante a realizagdo do
certame.

6.11.7. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem
acompanhante, sera impedida de realizar a prova objetiva.

6.11.8. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de
realizacdo da prova objetiva.

6.11.9. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

6.11.10. Na sala reservada para amamentagao, ficardo somente a
candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

6.11.11. O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato o
atendimento especial. O pedido sera deferido ou indeferido pela AOCP
Concursos Publicos, apos criteriosa analise da solicitagéo.

6.11.12. A solicitagdo de atendimento especial sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.11.13. O deferimento das solicitagdes especiais e da condigdo
de portador de necessidade especial estara disponivel aos candidatos
no enderego eletronico www.aocp.com.br a partir de 12/06/2012. O
deferimento da participagdo do candidato sob a condi¢do de portador de
necessidade especial ndo implica reconhecimento da compatibilidade entre
a deficiéncia da qual é portador e o exercicio das atribuigdes do cargo nem,
no reconhecimento definitivo de sua condigdo como deficiente, situacdes
estas que serao verificadas na forma do subitem 6.12.

6.11.14. O envio da documentagédo incompleta, fora do prazo
acima definido ou por outra via diferente do SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), causara o indeferimento do seu pedido de atendimento
especial.

6.11.15. Nao havera devolucéo da copia da certidao de nascimento
ou da copia autenticada do laudo médico ou laudo médico original, e néo
sera fornecidos copias dos mesmos.

6.11.16. A AOCP Concursos Publicos nédo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeg¢a a chegada dessa documentagéo a
seu destino.

6.12. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades
especiais, aprovados no concurso publico, deverao submeter-se a avaliagao,
a ser realizada em Palmas/TO, em data previamente comunicada mediante
edital convocatério, publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins e
divulgado na Internet, no site www.aocp.com.br.

6.12.1. Aavaliagédo de que trata o subitem anterior sera promovida
por equipe multiprofissional, sob responsabilidade de banca examinadora
instituida pela AOCP, e que atestarda ou ndo a compatibilidade entre as
atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato para o exercicio do
respectivo cargo, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/99.

6.12.2. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo, de que
trata o subitem anterior, munidos do laudo médico (documento original) que
ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/ 99, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.12.3. Ainobservancia do disposto no subitem 6.12 deste Edital, ou
a nao habilitagédo pela avaliagédo médica ou, ainda, o ndo comparecimento
a avaliagdo, acarretardo a perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos em tais condigdes.

6.12.4. Se durante a avaliacdo a condigéo de deficiente nao for
reconhecida, o candidato figurara na lista de classificagéo geral.

6.12.5. O candidato portador de necessidade especial ndo
habilitado, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes
do cargo, sera eliminado do concurso.

6.13. As vagas definidas no Anexo |V deste Edital, que nao forem
providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais
aprovados, serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagéo no cargo/ perfil/ municipio.

6.14. O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento
de seu atendimento especial na forma do item 16.

6.15. A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer
documento entregue pessoalmente em sua sede.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRIGCAO

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera
devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

7.2. Declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no
Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo determinaréa o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos
dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.

7.4. Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteragéo do
cargo/perfil/municipio para o qual o candidato se inscreveu.

7.5. Nao serao aceitas inscrigdes efetuadas por fax, por via postal
ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que venha a ser devolvido
por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria
e, nem tampouco, as de agendamento de pagamento.

7.6. O Poder Executivo do Estado do Tocantins e a AOCP Concursos
Publicos ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao e congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos
de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

7.8. A falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras
irregularidades na documentacao, verificada em qualquer etapa do presente
concurso, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacgdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admissao
do candidato, o0 mesmo sera exonerado do cargo pelo Poder Executivo do
Estado do Tocantins.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1. O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no
endereco eletrénico www.aocp.com.br em 12/06/2012.

8.2. Quanto ao indeferimento de inscrigéo, cabera pedido de
recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

8.3. No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem
dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para portadores
de necessidades especiais e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizagado da prova objetiva.

8.3.1. No edital de deferimento constara tanto a relagéo das
inscricdes novas como também das inscrigdes remanescentes do Concurso
Publico anulado pela Portaria/lSECAD N° 167/2011.

8.4. A AOCP Concursos Publicos, quando for o caso, submetera
0s recursos a Comissao Organizadora do Concurso Publico que decidira
sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

8.5. O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento
da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizacéo da prova objetiva.

8.6. O candidato que efetivar mais de uma inscrigdo para cargos do
mesmo nivel de escolaridade ou para cargos cujas provas sejam aplicadas
no mesmo dia, tera confirmada apenas a ultima inscrigéo realizada, sendo
as demais canceladas.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:

TABELA 9.1
NiVEL FUNDAMENTAL
i VALOR POR VALOR
TIPODE AREA DE N° DE X i
CARGO FASE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Raciocinio Légico S
. - _— ™ 1 2 El t
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL (EXCETO | Unica | Objetiva Matematico ° 00 30,00 Claoaiotoro
h ; -
OPERADORES DE MAQUINAS) Conhecimentos 20 2,00 40,00
Gerais
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | ---ememeeeeee
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Raciocinio Légico TP
12 | Objetiva Matematico 15 2,00 80,00 | Eliminatdrio e
- Classificatério
OPERADORES DE MAQUINAS 2 C°”'}§§;’?§”‘°S 20 2,00 40,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e 100,00 | ---ememeeeeee
- De acordo com a Apto ou T
22 Pratica Tabela 12.1 Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 | -
" O candidato devera observar o disposto no subitem 11.4 deste Edital.
2 O candidato devera observar o disposto no subitem 11.3 deste Edital.
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO
P VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE P 5
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Raciocinio Logico 10 2,00 20,00 .
Unica | Obietiva Matematico Eliminatério e
TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO * ! Nogdes de Informética 10 2,00 20,00 Classificatorio
Conheam_entos 15 2,00 30,00
Gerais
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | e OO e ——
' O candidato devera observar o disposto no subitem 11.4 deste Edital.
TABELA 9.3
NIVEL MEDIO TECNICO
A VALOR POR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE P 5
CARGO FASE ~ QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO |QUESTOES (PONTOS) | (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
RaC|OC|"n!o Logico 5 2,00 10,00
Matematico
Unica | Objetiva m?gfrsztg:: 5 2,00 10,00 Eliminatério e
TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO ! ! - Classificatorio
Conhecimentos
. 10 2,00 20,00
Gerais
Conhe’c_lmentos 20 2,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS R — 100,00 | —omoeeeee
" O candidato devera observar o disposto no subitem 11.4 deste Edital.
TABELA 9.4
NIVEL SUPERIOR
TIPO 5 VALOR POR VALOR
AREADE N° DE x 5
CARGO FASE DE QUESTAO TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Ramocmlorl_logmo 5 2,00 10,00
Matematico
onica | Obietiva pogoes de 5 2,00 10,00 | Eliminatério e
TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ' ! - Classificatério
Conhecimentos
. 10 2,00 20,00
Gerais
Conhecmentos 20 2,00 40,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS N E— 100

" O candidato devera observar o disposto no subitem 11.4 deste Edital.
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10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada nas cidades relacionadas no
item 1.5.

10.1.1. Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou
adequados nas cidades de realizacdo das provas, estas poderao ser
realizadas em outras cidades. AAOCP, empresa organizadora do concurso,
notificara os candidatos que se enquadrarem na presente situagéo, através
de edital que sera publicado no site www.aocp.com.br no momento da
convocagao para as provas.

10.1.2. A prova objetiva sera aplicada no dia 15 de julho de 2012
para os cargos de NIVEL MEDIO e no dia 22 de julho de 2012 para os cargos
de NIVEL FUNDAMENTAL E DE NIVEL SUPERIOR, em horério e local a
ser informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.
aocp.com.br por meio do CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima
de 1h (uma hora) do horario fixado para o fechamento do portdo de acesso
ao local da prova objetiva, considerado o horario oficial de Brasilia — DF,
munido de caneta esferogréfica transparente, de tinta azul ou preta, um
documento oficial de identificagio descrito no subitem 7.7, e o CARTAO
DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, impresso pelo enderego eletronico
www.aocp.com.br.

10.3. O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local
de prova devera ser emitido no enderego eletrénico www.aocp.com.br, a
partir de 21 de junho de 2012.

10.4. Em hipétese alguma seré permitido ao candidato:

10.4.1. prestar as provas sem que esteja portando um documento
oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiagcdo e
assinatura, conforme relacionado no subitem 7.7.

10.4.2. realizar as provas sem que sua inscri¢cao esteja previamente
confirmada.

10.4.3. ingressar no local de prova, apos o fechamento do portédo
de acesso.

10.4.4. realizar a prova fora do horario ou espacgo fisico pré-
determinados.

10.5. Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa
estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagéo da
prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.11.5 deste Edital.

10.6. No caso de perda ou roubo do documento de identificagao,
o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial,
consistindo na coleta de impressé&o digital.

10.7. Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.8. O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que
realizadas em diferentes locais.

10.9. Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.10. Ap¢s identificado e ensalado, o candidato somente podera
ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio das provas,
acompanhado de um Fiscal. Nos casos de alteragédo psicolégica e/ou
fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio das
provas, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.11. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas,
a comunicacao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

10.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que,
durante a realizagdo das provas, for surpreendido utilizando aparelhos
eletrénicos, tais como ponto eletrénico, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

10.13. AAOCP Concursos Publicos recomenda que o candidato
nao leve nenhum dos objetos citados nos subitens 10.11 e 10.12 no dia
de realizagao das provas. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela AOCP Concursos
Publicos. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador
caso esteja ativado.

10.14. AAOCP Concursos Publicos poderd, a seu critério, coletar
impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15. A AOCP Concursos Publicos nao ficara responsavel pela
guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.16. A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas, nem por danos neles causados.

10.17. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de
provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado
a Coordenacao.

10.18. Sera, também, eliminado e desclassificado do Concurso
Publico o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a). for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo
das provas;

b).utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento
similar, dicionario, notas ou impressos que nao forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagao das provas, com as autoridades presentes ou com 0s
demais candidatos;

d) fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas no
comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de
Respostas;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e
na Folha de Respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo
em comportamento indevido;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

1) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nido os
permitidos;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma e/ou se negar
a entregar a arma a Coordenacao;

n)recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

0) caso qualquer equipamento eletrénico venha a emitir ruidos,
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences, durante a realizagéo das provas.

10.19. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo
previsto para a realizagao das provas em razao do afastamento de candidato
da sala de provas.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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10.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas
implicara a eliminagao do candidato, constituindo tentativa de fraude.

10.22. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha de
Respostas, por erro do candidato.

10.23. A prova objetiva tera a duracéo de 04 (quatro) horas, incluido
o tempo de marcagado na Folha de Respostas.

10.24. O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva
apods decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
ndo podera levar consigo o Caderno de prova.

10.24.1. Os cadernos de prova serdo disponibilizados no site da
AOCP juntamente com o gabarito no dia posterior ao da aplicacdo das
provas.

10.25. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, seu caderno de questdes e sua Folha
de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

10.26. Os trés ultimos candidatos s6 poderédo deixar a sala
juntos, apds entregarem sua Folha de Respostas e assinarem o termo
de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. Para todos os cargos a prova objetiva, de carater eliminatorio
e classificatério, seréa distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item
9 deste Edital.

11.2. Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo
atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opgéo
assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas
a lapis.

11.3. Para os cargos de Operador de Maquinas sera reprovado
na prova objetiva e eliminado do concurso publico, o candidato que se
enquadrar em qualquer uma das seguintes situacdes:

a) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) do total dos pontos
na area de conhecimento de Lingua Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 20% (vinte por cento) do total dos pontos
na area de conhecimento de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) do total de pontos
de todas as areas de conhecimento.

11.4. Para os demais cargos sera reprovado da prova objetiva e
eliminado do concurso publico, o candidato que se enquadrar em qualquer
uma das seguintes situagdes:

a) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) do total dos pontos
na area de conhecimento de Lingua Portuguesa;

b) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) do total dos pontos
na area de conhecimento de Conhecimentos Gerais;

c) obtiver nota inferior a 30% (trinta por cento) do total dos pontos
na area de conhecimento de Conhecimentos Especificos, quando houver;

d) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos de todas as areas de conhecimento.

12. DA PROVA PRATICA

12.1. Para os cargos Operador de Maquinas, o candidato devera
ser considerado aprovado na prova objetiva e estar classificado até 02
(duas) vezes o numero de vagas, para ser convocado a realizar a prova
pratica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital. Em caso de empate na ultima colocacéo, todos os candidatos nessa
situagédo seréo convocados.

12.2. A prova pratica, de carater eliminatério, sera realizada e
avaliada de acordo com o descrito na Tabela 12.1 deste Edital.

12.3. Aprova pratica sera aplicada nas cidades de Porto Nacional,
Araguaina e Gurupi—TO. O local, a data e o horario da prova pratica serao
divulgados no Edital de convocagéo para realizagdo da prova pratica.

12.4. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com,
no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia munidos de documento
oficial de identificagao (original), Carteira Nacional de Habilitagao (original),
conforme requisito minimo para o cargo, e 01 (uma) cépia simples do
documento de habilitagao.

12.5. O candidato sera considerado apto ou inapto na prova pratica.
Ser4 eliminado o candidato considerado inapto.

TABELA 12.

PROVA PRATICA
DESCRICAO
Tarefa: Realizar tombamento e o gradeamento

CARGO AVALIACAO

Cargo 116: de uma area de terra e/ou realizar rogada de
Operador de um terreno; além da tarefa o candidato devera
Maquinas realizar os seguinte procedimentos: engatar e | Apto ou Inapto
- Maquinas desengatar os equipamentos.
Agricolas
Tempo: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Movimentar a maquina para frente e
Cargo 117: para tras; escavar valas; girar a maquina por
Operador de varios angulos; efetuar o carregamento de
Maquinas - materiais/entulhos na cagamba de caminhdo | Apto ou Inapto
Escavadeira basculante.
Hidraulica
Tempo: 20 (vinte) minutos.
Cargo 118: Tarefa: Executar servicos de baulagdo,
Operador de terraplanagem, escarificacdo e rampeamento
Maquinas - no solo. Apto ou Inapto
Motoniveladora
Patrol Tempo: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Movimentar a maquina para frente
e para tras, esquerda e direita; levantar e
Cargo 119: abaixar a concha;  executar servicos de
Operador de  |terraplagem e carregamento de materiais Aot Inapt
Maquinas - P4 |de um ponto para outro ou em cacamba de plo ou Inapto
Mecénica caminhao.
Tempo: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Executar a abertura de vala, utilizando
Cargo 120: a concha traseira; realizar o transporte de
Operador de materiais (terra, areia, pedra, etc.) de um lugar
Maquinas - para outro, utilizando a concha dianteira. Apto ou Inapto

Retroescavadeira
Tempo: 20 (vinte) minutos.

Tarefa: Executar servicos de compactacao,

gaé?a%;%; avangando e retrocedendo o rolo compressor
ope sobre a superficie do solo a ser compactado. | Apto ou Inapto
M4agquinas - Rolo
Compactador Tempo: 20 (vinte) minutos
Cargo 122: Tarefa: Executar servicos de escavagao,
Operador de | terraplenagem e nivelamento de solo.
Magquinas - Trator Apto ou Inapto
de Esteira Tempo: 20 (vinte) minutos.
Tarefa: Realizar tombamento e o gradeamento
Cargo 123: de uma area de terra e/ou realizar rogada de
Operador de um terreno; além da tarefa o candidato devera
Maquinas - realizar os seguinte procedimentos: engatar e | Apto ou Inapto
Trator de Pneus |desengatar os equipamentos.
(Rogadeira)

Tempo: 20 (vinte) minutos.

12.6. Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios
dos candidatos que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo serao
levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1. O gabarito preliminar e o caderno de questbes serdo
divulgados 01 (um) dia apos a aplicagéo da prova objetiva, no enderego
eletrénico www.aocp.com.br.

13.2. Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes
divulgados cabera interposigao de recurso, devidamente fundamentado,
nos termos do item 16 deste Edital.

14. DA CLASSIFICAGCAO DOS CANDIDATOS

14.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente
do total de pontos.

14.2. ANota Final dos candidatos habilitados para todos os cargos
sera a nota obtida na prova objetiva, caso ndo sejam eliminados na prova
pratica, quando houver.

14.3. Para todos os cargos, na hipotese de igualdade da nota
final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60
(sessenta) anos até o ultimo dia de inscrigao, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) —
critério valido para todos os cargos;

b) tiver a maior nota em Conhecimentos Especificos, quando
houver;

c) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa;

d) tiver a maior nota em Raciocinio Légico Matematico, quando
houver;

e) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
f) tiver a maior nota em Noc¢des de Informatica, quando houver;
g) tiver maior idade.

14.4 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por
meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por cargo/perfil/municipio, contendo a classificagdo de
todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como portador de
necessidade especial em ordem de classificagéo;

b) Lista por Cargo/Perfil/Municipio, contendo a classificagao
exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como portador de
necessidade especial em ordem de classificagao.

14.5. Os candidatos poderdo consultar o desempenho atingido
na Prova Objetiva, em link préprio disponivel no enderego eletrdnico www.
aocp.com.br.

15. DA ELIMINACAO
15.1. Sera eliminado o candidato que

15.1.1. ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario
determinado para o seu inicio;

15.1.2. for surpreendido, durante a execugdo da prova objetiva,
em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado,conforme os subitens 10.11 e 10.12, ou praticando qualquer
modalidade de fraude;

15.1.3. for surpreendido, durante a realizagcdo da prova objetiva,
portando ou usando qualquer aparelho eletrénico nas dependéncias do
local de prova, inclusive aparelhos celulares;

15.1.4. ndo atingir, nas provas, a pontuagdo minima para ser
considerado classificado/aprovado;

15.1.5. ndo estiver classificado até o limite de vagas definido no
Anexo | para o cadastro de reserva;

15.1.6. ndo for considerado apto na prova pratica, para os cargos
que possuirem este tipo de prova;

15.1.7. se inserir nos demais casos de eliminagéo previstos neste
Edital.

15.2. Os candidatos eliminados poderao consultar o desempenho
atingido na Prova Objetiva em link préprio disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Caberainterposicao de recursos, devidamente fundamentados,
aAOCP Concursos Publicos no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagao
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

16.1.1. contra o indeferimento da inscricdo nas condig¢des:
pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscrigdo como portador
de necessidade especial;

16.1.2. contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3. contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4. contra o resultado da prova pratica, para os cargos que
possuirem este tipo de prova;

16.1.5. contra a nota final.

16.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletrénico www.aocp.com.br sob pena de perda do prazo recursal.

16.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento
préprio disponivel no enderego eletrénico www.aocp.com.br.

16.4. Os recursos deverao ser individuais e devidamente
fundamentados com citagé@o da bibliografia.

16.5. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nao serao
aceitos.

16.6. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente
aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

16.7. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada
evento referido no subitem 16.1.

16.8. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

16.9. Na hipotese de alteragéo do gabarito preliminar, por forca
de provimento de algum recurso, as provas objetivas serao recorrigidas de
acordo com o novo gabarito.

16.10. Se da analise do recurso resultar anulagéo de questao(des)
ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito, independentemente de
os candidatos terem recorrido. No caso de anulagéo de questao(des)
integrante(s) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das
especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota
minima exigida para a aprovagao.

16.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera
considerado.

16.13. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital
nao sera analisado.

16.14. O prazo para interposic¢ao de recurso é preclusivo e comum
a todos os candidatos.

16.15. Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto
no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

16.16. Em nenhuma hipotese serédo aceitos pedidos de reviséo
de recursos ou recurso de gabarito definitivo ou contra o resultado final
nas demais fases.

16.17. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico
ou, ainda, fora do prazo.

16.18. Os recursos serdo analisados e somente serdo divulgadas
as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrénico www.aocp.
com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.19. A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,
empresa responsavel pela organizagao do certame, constitui Ultima instancia
administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1. O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos
os recursos interpostos, sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo
do Estado do Tocantins e publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins
e no endereco eletrénico www.aocp.com.br em duas listas, por cargo, em
ordem classificatoria, com pontuagéo: uma lista contendo a classificagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos portadores de necessidades
especiais e outra somente com a classificagcdo dos candidatos portadores
de necessidades especiais.
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18. DANOMEAGAO E DA POSSE

18.1. O candidato aprovado e classificado no certame, sera
nomeado no respectivo cargo por ato do Chefe do Poder Executivo.

18.2. O candidato nomeado tera o prazo de trinta dias para tomar
posse no cargo, contado da publicagéo do ato de nomeagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragao Publica e, sob
pena de tornar-se sem efeito o ato de nomeacao, dispondo de quinze dias
para entrar em exercicio no cargo, contados da data da posse.

18.2.1. A posse no cargo estara condicionada a apresentagéo
da documentagdo comprobatéria dos requisitos para investidura e ao
atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais e regulamentares
proprias da investidura em cargo publico.

19. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
DOS REQUISITOS MINIMOS

19.1. O candidato aprovado e classificado no certame, devera
submeter-se a inspegdo médica realizada pela Junta Médica Oficial do
Estado, em conformidade com o artigo 15, da Lei 1.818/07, quando, além
de outros exames que, por determinacéo da Junta Médica Oficial do Estado,
venham a se fazer necessarios, e apresentar os seguintes exames médicos:

a) Sangue: Hemograma completo e contagem de plaquetas,
Glicemia de jejum, tipagem sangliinea, HBS AG, VDRL; exame bioquimico
do sangue: glicose, uréia, creatinina, TGO, TGP, colesterol total, HDL-
Colesterol e Triglicérides;

b) Urina: EAS;
c) Eletrocardiograma com laudo, emitido por médico cardiologista;
d) Radiografia do térax em PA e perfil com laudo;

e) Exame Oftalmolégico completo: acuidade visual, com e sem
corregdo, fundoscopia, motricidade ocular, tonometria, biomicroscopia e
senso cromatico;

f) Laudo Psiquiatrico, emitido por médico psiquiatra, constando
exame mental detalhada, relatando os seguintes dados: aspecto geral e
comportamento espontaneo, atitude frente ao exame, sensopercepgao,
pensamento (curso, forma, conteldo), raciocinio, imaginacao, pulsées
instintivas, afetividade, psicomotricidade, consciéncia-vigilancia, memoria,
vontade, pragmatismo, atencéo e orientacéo (temporal e espacial) e
historico de trtamento atual ou anteriores;

g) comprovante de vacina contra a febre amarela, com prazo de
validade n&o-vencido;

19.2. O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas
devera entregar, quando convocado para o inicio dos procedimentos
preparatérios dos atos de investidura no respectivo cargo, os seguintes
documentos:

a) comprovante de vacina contra a febre amarela, com prazo de
validade n&o-vencido;

b) duas fotos 3X4 recentes;
c) documento de identidade;
d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Certiddo de Nascimento ou de Casamento, ou, se vilvo(a),
Certidao de Obito do cénjuge;

f) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votagdo ou Certificado de
Quitacgao eleitoral;

g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou extrato de
inexisténcia de registro;

h) Comprovante de informagdes previdenciarias, passada pelo
Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado do Tocantins-IGEPREYV,;

i) Apresentar declaragéo de bens e valores;

j) Apresentar declaragdo de Acumulagdo ou ndo de Cargos
Publicos

19.3. O prazo de validade dos exames e laudos médicos solicitados
deveréo ter prazo de realizagdo inferiores a 90 (noventa) dias, contados a
partir da convocacao para a apresentagdo dos mesmos.

20. DALOTAGAO

20.1. A lotagdo do candidato nomeado se dard no municipio
para o qual concorreu, tendo em vista, exclusivamente, o interesse da
Administragédo Publica.

20.2. O candidato que for convocado para prover vaga no municipio
para o qual se inscreveu e que, por alguma razdo, nao possa, no momento,
atender a convocacgao sera excluido do concurso.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

21.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes,
atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Poder
Executivo do Estado do Tocantins através do veiculo de comunicagao
oficial, Diario Oficial do Estado do Tocantins e no endereco eletrénico www.
aocp.com.br.

21.2. O candidato que n&o venha a tomar a posse, ou ainda deixar
de entrar no exercicio do seu cargo dentro do prazo estabelecido no subitem
18.2 apds a posse sera considerado desistente.

21.3. Aeliminagdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem
como sua desisténcia, importara na convocagao daquele que o suceder na
ordem de classificagdo, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

21.4. Os candidatos nomeados e empossados serdo regidos pela
Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado do Tocantins.

21.5. O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo em
virtude de Concurso Publico adquire estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta
e seis) meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho
serdo objetos de avaliagdo, com vista a aquisi¢cdo da estabilidade.

21.6. Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de tradugédo publica juramentada.

21.7. Ao efetuar a sua inscrigdo, o candidato assume o
compromisso tacito de aceitar as condi¢gdes estabelecidas neste Edital e
na Legislagao pertinente.

21.8. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas
informacgdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado
o resultado deste Concurso Publico e embora tenha obtido aprovagéao,
levara a sua eliminacéo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

21.9. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse fim, a
Classificag@o publicada no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

21.10. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo
estabelecido em convocagbes sera considerada, em carater irrecorrivel,
como desisténcia.

21.11. A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

21.12. O candidato aprovado que necessitar atualizar dados
pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer através de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, via FAX (44) 3344-4222, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, cargo/perfil/municipio e nimero de Inscrigdo, apds a publicagdo
do resultado final até a data de publicagdo da homologacéo dos resultados
e, apos esta data, junto a Comissao Organizadora do Concurso Publico,
localizada na Praga dos Girassois, s/n® Esplanada das Secretarias, CEP
77.001-906, Palmas/TO.

21.13. Nao serao fornecidas, por telefone e por e-mail, informagdes
a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo da prova objetiva e
demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas
de divulgacao estabelecidas neste Edital.

21.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo
Organizadora do Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos Publicos.

21.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas, 04 de Maio de 2012.

Lucio Mascarenhas Martins
Secretario de Estado da Administragao
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ANEXO | AO EDITAL N° 001/QUADRO-GERAL/2012, DE 04 DE MAIO DE 2012

Relacéo de Cargos e Vagas
Cargos de Nivel Superior

CADASTRO DE

CARGO/AREA PERFIL QUANT. TOTAL | VAGAS RESERVA REMUNERAGAO
Cargo 1: Administrador 198 145 53 R$ 2.624,14
Cargo 2: Analista de Comunicagado Social 7 5 2
Cargo 3: Analista de Comunicagdo Social Publicidade e Propaganda 7 5 2 R$ 2.624,14
Cargo 4: Analista de Comunicacado Social Relagdes Publicas 2 1 1
Cargo 5: Analista de Suporte Técnico 25 18 7 R$ 2.624,14
Cargo 6: Analista em Desenvolvimento Social 52 36 16 R$ 2.624,14
Cargo 7: Analista em Tecnologia da Informagao 124 87 37 R$ 2.624,14
Cargo 8: Analista em Turismo 10 7 3 R$ 2.624,14
Cargo 9: Analista Técnico-Administrativo Habilitagdo em Andlise de Sistema 20 12 8
Cargo 10: Analista Técnico-Administrativo 82 57 25
Cargo 11: Analista Técnico-Administrativo Habilitagdo em Filosofia 1 1 0 R$ 2.624,14
Cargo 12: Analista Técnico-Administrativo Habilitagdo em Letras 1 1 0
Cargo 13: Analista Técnico-Administrativo Redator 4 3 1
Cargo 14: Analista Técnico-Juridico 183 128 55 R$ 2.624,14
Cargo 15: Analista Veicular 8 7 1 R$ 2.624,14
Cargo 16: Antropdlogo 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 17: Arquiteto 28 20 8 R$ 2.624,14
Cargo 18: Biblioteconomista 10 7 3 R$ 2.624,14
Cargo 19: Bidlogo 13 9 4 R$ 2.624,14
Cargo 20: Conciliador de Defesa do Consumidor 21 15 6 R$ 2.624,14
Cargo 21: Contador 91 64 27 R$ 2.624,14
Cargo 22: Economista 49 34 15 R$ 2.624,14
Cargo 23: Enfermeiro do Trabalho 5 4 1 R$ 2.624,14
Cargo 24: Engenheiro Agricola 5 4 1 R$ 2.624,14
Cargo 25: Engenheiro Agrimensor 4 3 1 R$ 2.624,14
Cargo 26: Engenheiro Agrénomo 26 18 8 R$ 2.624,14
Cargo 27: Engenheiro Ambiental 25 18 7 R$ 2.624,14
Cargo 28: Engenheiro Cartégrafo 1 1 0 R$ 2.624,14
Cargo 29: Engenheiro Civil 88 61 27 R$ 2.624,14
Cargo 30: Engenheiro Civil Especializado em Eng. Rodovidria 2 1 1 R$ 2.624,14
Cargo 31: Engenheiro de Alimentos 7 5 2 R$ 2.624,14
Cargo 32: Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 33: Engenheiro Eletricista 12 8 4 R$ 2.624,14
Cargo 34: Engenheiro Florestal 4 3 1 R$ 2.624,14
Cargo 35: Engenheiro Mecanico 13 9 4 R$ 2.624,14
Cargo 36: Engenheiro Quimico 1 1 0 R$ 2.624,14
Cargo 37: Engenheiro Sanitarista 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 38: Estatistico 13 7 6 R$ 2.624,14
Cargo 39: Extensionista Rural — Area Ambiental Bidlogo 1 1 0
Cargo 40: Extensionista Rural — Area Ambiental Engenheiro Ambiental 19 19 0
Cargo 41: Extensionista Rural — Area Ambiental Engenheiro Florestal 7 7 0
Cargo 42: Extensionista Rural — Area Ambiental Gedgrafo 1 1 0
Cargo 43: Extensionista Rural — Area Econdmica Engenheiro Agricola 5 5 0
Cargo 44: Extensionista Rural — Area Econdmica Engenheiro Agrénomo 53 53 0
Cargo 45: Extensionista Rural — Area Econdmica Engenheiro de Alimentos 10 9 1 R$ 2.624.14
Cargo 46: Extensionista Rural — Area Econdmica Engenheiro de Pesca 8 8 0 T
Cargo 47: Extensionista Rural — Area Econémica Medico Veterinario 21 21 0
Cargo 48: Extensionista Rural — Area Econémica Zootecnista 25 25 0
Cargo 49: Extensionista Rural — Area Social Assistente Social 23 23 0
Cargo 50: Extensionista Rural — Area Social Economista Doméstico 8 8 0
Cargo 51: Extensionista Rural — Area Social Nutricionista 1 1 0
Cargo 52: Extensionista Rural — Area Social Pedagogo 5 5 0
Cargo 53: Gedgrafo 8 6 2 R$ 2.624,14
Cargo 54: Gedlogo 7 5 2 R$ 2.624,14
Cargo 55: Gerontélogo 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 56: Gestor Publico 15 11 4 R$ 4.483,12
Cargo 57: Historiador 6 4 2 R$ 2.624,14
Cargo 58: Inspetor Agropecuario Medico Veterinario 54 42 12 R$ 2.822,00
Cargo 59: Inspetor Agropecuario Engenheiro Agrénomo 51 49 2 R$ 2.822,00
Cargo 60: Inspetor de Recursos Naturais 23 16 7
Cargo 61: Inspetor de Recursos Naturais Antropologia / Sociologia 1 1 0
Cargo 62: Inspetor de Recursos Naturais Biologia 29 20 9
Cargo 63: Inspetor de Recursos Naturais Engenharia Agricola 10 10 0
Cargo 64: Inspetor de Recursos Naturais Engenharia Agrondmica 25 18 7 RS 2.624.14
Cargo 65: Inspetor de Recursos Naturais Engenharia Ambiental 31 23 8 e
Cargo 66: Inspetor de Recursos Naturais Engenharia Florestal 12 8 4
Cargo 67: Inspetor de Recursos Naturais Engenharia Sanitaria 1 1 0
Cargo 68: Inspetor de Recursos Naturais Geografia 7 7 0
Cargo 69: Inspetor de Recursos Naturais Quimica Industrial 3 2 1
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Cargo 70: Inspetor de Servigos Fiscais 22 15 7 R$ 2.624,14
Cargo 71: Jornalista 10 7 3 R$ 2.624,14
Cargo 72: Médico do Trabalho 6 5 1 R$ 2.624,14
Cargo 73: Médico Veterinario 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 74: Musedlogo 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 75: Pedagogo _ 63 44 19 RS 2.624.14
Cargo 76: Pedagogo Seguranga de Transito 8 6 2
Cargo 77: Psicélogo Organizacional 13 9 4 R$ 2.624,14
Cargo 78: Quimico 2 2 0 R$ 2.624,14
Cargo 79: Repérter Fotografico 13 9 4 R$ 2.624,14
Cargo 80: Socidlogo 6 4 2 R$ 2.624,14
Cargo 81: Zootecnista 1 1 0 R$ 2.624,14

Sub total 1768 1328 440
Cargos de Nivel Médio

CADASTRO DE %
CARGO PERFIL QUANT. TOTAL | VAGAS RESERVA REMUNERACAO
Cargo 82: Almoxarife 32 22 10 R$ 926,25
Cargo 83: Assistente Administrativo 2463 1649 814 R$ 926,25
Cargo 84: Cenotécnico 1 1 0 R$ 926,25
Cargo 85: Desenhista 3 2 1 R$ 1.071,74
Cargo 86: Examinador Veicular 95 62 33 R$ 1.071,74
Cargo 87: Fiscal Agropecuario 150 105 45 R$ 1.397,02
Cargo 88: Fiscal Ambiental 104 73 31 R$ 1.299,08
Cargo 89: Fiscal das Relagdes de Consumo 42 29 13 R$ 1.299,08
Cargo 90: Fiscal de Transito 196 137 59 R$ 1.299,08
Cargo 91: Fiscal Metrolégico 8 6 2 R$ 1.299,08
Cargo 92: Fotégrafo 9 6 3 R$ 1.071,74
Cargo 93: Guarda de Parque 28 20 8 R$ 926,25
Cargo 94: Técnico Agricola 8 6 2 R$ 1.299,08
Cargo 95: Técnico Agropecuario 18 13 5 R$ 1.299,08
Cargo 96: Técnico Eletricista 39 27 12 R$ 1.071,74
Cargo 97: Técnico em Agrimensura 7 5 2 R$ 1.071,74
Cargo 98: Técnico em Contabilidade 31 22 9 R$ 1.071,74
Cargo 99: Técnico em Defesa do Consumidor 100 70 30 R$ 1.071,74
Cargo 100: Técnico em Edificacdes 1 1 0 R$ 1.071,74
Cargo 101:Técnico em Eletrénica 19 13 6 R$ 1.071,74
Cargo 102:Técnico em Extens&do Rural Habilitagdo em Técnica Agricola 16 16 0 R$ 1.299,08
Cargo 103:Técnico em Extenséo Rural Habilitagdo em Téc. Agropecuaria 48 48 0 R$ 1.299,08
Cargo 104: Técnico em Informatica 162 113 49 R$ 1.071,74
8:;%?1:(3‘\5,;“::52:00 em Operagdes de Suporte e 1 1 0 R$ 1.071,74
Cargo 106: Técnico em Saneamento Ambiental 9 6 3 R$ 1.071,74
Cargo 107: Técnico em Seguranga do Trabalho 29 20 9 R$ 1.071,74

Sub total 3619 2473 1146
Cargos de Nivel Fundamental

CADASTRO DE "
CARGO PERFIL QUANT. TOTAL | VAGAS RESERVA REMUNERACAO
Cargo 108: Auxiliar Administrativo 303 195 108 R$ 584,59
Cargo 109: Motorista Categoria B 184 125 59
Cargo 110: Motorista Categoria C 39 28 1
Cargo 111: Motorista Categoria D 218 155 63
Cargo 112: Motorista Categoria E 21 18 3 R$ 762,56
Cargo 113: Motorista Categoria AB 24 18 6
Cargo 114: Motorista Categoria AC 2 1 1
Cargo 115: Motorista Categoria AD 2 1 1
Cargo 116: Operador de Maquinas Maquinas Agricolas 13 13 0
Cargo 117: Operador de Maquinas Escavadeira Hidraulica 12 12 0
Cargo 118: Operador de Maquinas Motoniveladora Patrol 41 40 1
Cargo 119: Operador de Maquinas Pa Mecanica 10 10 0 RS 762.56
Cargo 120: Operador de Maquinas Retroescavadeira 20 20 0 ’

Cargo 121: Operador de Maquinas Rolo Compactador 2 2 0
Cargo 122: Operador de Maquinas Trator de Esteira 37 37 0
Cargo 123: Operador de Maquinas Trator de Pneus (Rocadeira) 23 23 0
Cargo 124: Operador de Navegacao Fluvial 14 14 0 R$ 762,56

Sub total 965 712 253
Total 6352 4513 1839
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ANEXO Il AO EDITAL N° 001/QUADRO-GERAL/2012, DE 04 DE MAIO DE 2012

Relacéo de Cargos, Perfil, Requisitos e Atribuicdes Genéricas
Cargos de Nivel Superior

CARGO/AREA PERFIL REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Curso superior em Administragdo | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
Cargo 1: Administrador Publica ou de Empresas com técnicas de gestédo dos sistemas de pessoal, patriménio, servigos, transporte,
registro profissional. controle interno e outros, respeitados os regulamentos do servigo.
Curso Superior em Comunicagao
Cargo 2: Analista de Social com habilitacdo em
Comunicagao Social Publicidade e Propaganda ou
Relagdes Publicas. . B .
Curso Superior em Comunicacao Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
Cargo 3: Analista de Publicidade e up e ¢ Administracéo Publica voltadas a publicidade, propaganda e relagées publicas,
s : Social com habilitagdo em . ;
Comunicagdo Social Propaganda respeitados os regulamentos do servigo.

Publicidade e Propaganda

Cargo 4: Analista de
Comunicagao Social

Relagdes Publicas

Curso Superior em Comunicagdo
Social com habilitagdo em
Relagdes Publicas.

Cargo 5: Analista de Suporte
Técnico

Curso Superior na area de
Informatica ou em Engenharia da
Computacao.

Atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento,
geréncia, administragéo, implantacdo e manutengao de redes e de conjunto de
componentes fisicos de um computador ou de seus periféricos, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 6: Analista em
Desenvolvimento Social

Curso Superior em Servigo
Social.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle de atividades técnicas
e administrativas referentes a Assisténcia Social, envolvendo formulagdo de
politicas sociais publicas e a implementacdo dos programas e outras agdes de
interesse da area de atuacao, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 7: Analista em Tecnologia
da Informagao

Curso Superior na area de
Informatica ou em Engenharia da
Computacao.

Atividades administrativas e técnicas relacionadas ao desenvolvimento, a
implantacdo e a manutencdo de sistemas, projetos e desenvolvimento de
programas de computador, planejamento de hipertextos, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 8: Analista em Turismo

Curso Superior em Turismo

Planejamento, fiscalizagdo, organizagdo de eventos turisticos, elaboragéo de
projetos de eco-turismo, participagdo em planejamento estadual para o turismo
e o aproveitamento sustentavel das vocagdes regionais. Expedir laudos técnicos
desempenhar o servigo de elaboragdo e execugao, fiscalizagdo e controle de
planejamento ambiental, organizacional e estratégicos afetos a implementagdo
e manutengado das politicas de meio ambiente e outras a¢des de interesse da
area de atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 9: Analista Técnico-
Administrativo

Habilitagcdo Analise de
Sistema

Curso Superior em Informatica,
Ciéncia da Computacéo, Andlise
Sistema e cursos afins

Cargo 10: Analista Técnico-
Administrativo

Curso Superior em qualquer area

Cargo 11: Analista Técnico-
Administrativo

Habilitagdo em
Filosofia

Curso Superior em Filosofia

Cargo 12: Analista Técnico-
Administrativo

Habilitagdo em Letras

Curso Superior em Letras

Cargo 13: Analista Técnico-
Administrativo

Redator

Curso Superior em qualquer area

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas voltadas ao desenvolvimento da drea meio, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 14: Analista Técnico-
Juridico

Curso Superior em Ciéncias
Juridicas ou Direito

Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades de
assisténcia técnico-juridica, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 15: Analista Veicular

Curso Superior em Direito,
Administragdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis.

Planejar, implementar e executar acdes de investigagao de veiculos de acordo
com as normas legais vigentes, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 16: Antropdlogo

Curso Superior em ciéncias
sociais com habilitagdo em
antropologia

Planejamento, superviséo, coordenacéo, orientacdo e execugdo de atividades
relacionadas com antropologia, voltadas a ciéncia, a produgdo, a extenséo,
utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua
formagao profissional respeitado os regulamentos do servigo.

Cargo 17: Arquiteto

Curso Superior em Arquitetura
com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da area de Arquitetura, de acordo com a area de atuagéo,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 18: Biblioteconomista

Curso Superior em
Biblioteconomia com registro
profissional.

Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas relacionadas a biblioteconomia e ao controle das Bibliotecas,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 19: Bidlogo

Curso Superior em Biologia com
registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
administragéo, voltadas a ciéncia, a extensao, a salude e ao bem-estar social
na area de biologia, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 20: Conciliador de Defesa
do Consumidor

Curso Superior em Ciéncias
Juridicas ou Direito

Prestar orientag&o juridica sobre relagdes de consumo; realizar audiéncias de
conciliagéo; requisitar, se necessario, diligéncias para instrugdo de processo
administrativo junto aos estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores
de servicos privado e publico no ambito do Estado do Tocantins; requisitar
informagdes e/ou documentos para instrucdo de processos instaurados, nos
termos do § 4° do art. 55 da Lei Federal 8.078/90 e § 2° do art. 33 do Decreto
Federal 2.181/97; ministrar palestras referentes ao Cédigo de Defesa dos
Consumidores; executar outras atividades inerentes a defesa do consumidor,
respeitado os regulamentos de servigo.

Cargo 21: Contador

Curso Superior em Ciéncias
Contabeis com Registro
Profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
administragdo voltadas para as finangas, contabilidade publica, e controle
interno, respeitados os regulamentos do servigo.
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Cargo 22: Economista

Curso Superior em Ciéncias
Econémicas ou Economia com
Registro Profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
administragdo voltadas para as finangas, economia, e controle interno,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 23: Enfermeiro do
Trabalho

Curso Superior em Enfermagem
com registro profissional e no
Ministério do Trabalho.

Planejar, organizar, dirigir e executar atividades técnico-administrativas da
area, com vistas a promover programas de prevencdo e manutencdo da
saude do servidor publico, adequagéo dos locais e praticas de trabalho,
respeitado os regulamentos de servigo.

Cargo 24: Engenheiro Agricola

Curso Superior em Engenharia

Agricola com registro profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades técnicas e
administrativas referentes a Engenharia Agricola, envolvendo projetos, utilizando-
se da aplicagdo de tecnologia adequada a racionalizagao do uso de equipamentos
e maquinas voltadas a agricultura sustentavel, respeitados os regulamentos do
Servico.

Cargo 25: Engenheiro
Agrimensor

Curso Superior em Engenharia
Agrimensora com registro
profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos projetos
administrativos e técnicos voltados ao estudo do solo, levantamento e medigao
de terrenos, interdisciplinar com a engenharia civil, utilizando-se das aplicacées
da ciéncia e da tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagao,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 26: Engenheiro Agronomo

Curso Superior em Engenharia
Agrondmica ou Agronomia com
registro profissional.

Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Agrondmica, envolvendo os projetos voltados
ao desenvolvimento da agropecuaria e do agronegdcio, utilizando-se das
aplicagdes da ciéncia e da tecnologia para o desenvolvimento da area de
atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 27: Engenheiro Ambiental

Curso Superior em Engenharia
Ambiental com registro
profissional.

Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas referentes a Engenharia Ambiental, envolvendo projetos
interdisciplinares voltados ao desenvolvimento auto-sustentdvel do meio
ambiente, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da drea de atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 28: Engenheiro Cartégrafo

Curso Superior em Engenharia
Cartografica com registro
profissional.

Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Cartografica, envolvendo procedimentos de
aquisicdo, processamento, representacdo e analise da geo-informagéo nas
formas analdgica e digital para representagdo e reprodugdo de documentos
cartograficos, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e da tecnologia para o
desenvolvimento da drea de atuagao, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 29: Engenheiro Civil

Curso Superior em Engenharia
Civil com registro profissional.

Cargo 30: Engenheiro Civil

Especializado
em Engenharia

Curso Superior em Engenharia
Civil com registro profissional e
especializacdo em Engenharia

Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
e administrativas da Engenharia Civil, assegurando o cumprimento legal de
normas e padrdes técnicos, respeitados os regulamentos do servigo.

Area Ambiental

Geografo

Carteira Nacional de Habilitagao
— categoria “B”.

Rodoviaria Rodovidria.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos projetos
Cargo 31: Engenheiro de Curso Superior em Engenharia | administrativos e técnicos voltados & producdo, adequagdo e qualidade
AIirT?ent os 9 de Alimentos com registro nutricional dos alimentos, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e da tecnologia
profissional. para o desenvolvimento da drea de atuagao, respeitados os regulamentos do
servico.
Curso Superior em Engenharia
r(ée igﬁguﬁrﬁ%asigﬂ aTIrgS%Tjors%ocTe Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
Cargo 32: Engenheiro de graduapéo em Engenharia ou técnicas e administrativas da area de seguranc¢a do trabalho, com vistas a
Seguranca do Trabalho A?quit etl?ra com pégs- graduacao implementag@o de agdes preventivas e corretivas para garantir a seguranga do
em Engenharia de Seguranca do trabalho e o cumprimento das normas, respeitados os regulamentos do servigo.
Trabalho.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
. f . Curso Superior em Engenharia |e administrativas da Engenharia Elétrica, utilizando-se das aplicagdes da
Cargo 33: Engenheiro Eletricista Elétrica com registro profissional. | ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagao, respeitados
os regulamentos do servigo.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
Curso Superior em Engenharia |e administrativas da Engenharia Florestal, envolvendo projetos relativos
Cargo 34: Engenheiro Florestal Florestal com registro ao cultivo, preservagdo, expansdo e aproveitamento racional das reservas
profissional. florestais e biolégicas, com apoio da ciéncia e da tecnologia, respeitados os
regulamentos do servigo.
: - Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
Curso Superior em Engenharia P 2 i - A - Rl
. . A P ; e administrativas da Engenharia Mecanica, utilizando-se das aplicagbes da
Cargo 35: Engenheiro Mecanico Mecan:ng‘lis(:s?g:];?glstro ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagéo, respeitados
P ) os regulamentos do servigo.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
. ) . Curso Superior em Engenharia |e administrativas da Engenharia Quimica, utilizando-se das aplicacbes da
Cargo 36: Engenheiro Quimico Quimica com registro profissional | ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuag&o, respeitados
os regulamentos do servigo.
Curso Superior em Engenharia | Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
Cargo 37: Engenheiro Sanitarista Sanitaria com registro e administrativas da Engenharia Sanitéria, envolvendo projetos para o
profissional. saneamento basico, respeitados os regulamentos do servigo.
. i . o Planejamento,execugé@o,acompanhamento e controle das atividades da
Cargo 38: Estatistico Curso Superior em Estatistica administracdo na area de estatistica,respeitados os regulamentos do servico
Curso Superior em Biologia com
Cargo 39: Extensionista Rural — Bilogo Registro Profissional e Carteira
Area Ambiental 9 Nacional de Habilitagado —
categoria “B”.
Curso Superior em Engenharia . ~ . . N . .
Cargo 40: Extensionista Rural — ) ) Ambiental com Registro Executar atividades de educagéo ambiental junto as comunidades rurais;
Area Ambiental Engenheiro Ambiental | 5 a0 o'e Carteira Nacional | realizar projetos de licenciamento ambiental; realizar Estudo de Impacto
de Habilitacdo — categoria “B”. | Ambiental — EIA e Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA; elaborar projetos
- - ambientais, realizar licenciamento florestal da propriedade rural, elaborar
) o Curso Superior em Engenharia | projetos para outorga d'agua, irrigagdo, projetos agroindustriais; elaborar
Cargo 41: Extensionista Rural — Engenheiro Florestal Florestal com Registro projetos de tecnologia agroecolégia de produgdo sustentavel e realizar
Area Ambiental Profissional e Carteira Nacional | qytras atividades correlatas.
de Habilitagéo — categoria “B”.
Curso Superior em Geografia
Cargo 42: Extensionista Rural — com Registro Profissional e
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Curso Superior em Engenharia
Cargo 43: Extensionista Rural — Engenheiro Aaricola Agricola com Registro e Carteira
Area Econdmica 9 9 Nacional de Habilitagdo —
categoria “B”.
Curso Superior em Agronomia
Cargo 44: Extensionista Rural — Engenheiro Aqrénomo com registro profissional e
Area Econdmica 9 9 Carteira Nacional de Habilitagao
— categoria “B”. Executar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural junto as
Curso Superior em Engenharia | comunidades rurais, de acordo com Politica Nacional de Assisténcia
Cargo 45: Extensionista Rural — Engenheiro de de Alimentos com Registro e Técnica de Extensdo Rural — ATER; coordenar e/ou executar treinamentos
Area Econémica Alimentos Carteira Nacional de Habilitagdo |visando a profissionalizagéo dos agricultores familiares; Aplicar métodos,
— categoria “B”. técnicas e prover meios para transferéncia de tecnologias na area de sua
Curso Superior em Engenharia de | competéncia; elaborar e acompanhar a implantagéo e execugao de projetos
Cargo 46: Extensionista Rural — Engenheiro de Pesca Pesca com Registro Profissional |e planos de crédito rural de financiamento das atividades agropecuarias;
Area Econémica 9 e Carteira Nacional de Habilitagdo | executar atividades de educagéo ambiental; realizar estudo de realidade e
— categoria “B”. diagnéstico das comunidades rurais trabalhadas; realizar outras atividades
Curso Superior em Medicina | correlatas.
Cargo 47: Extensionista Rural — . L Veterindria com Registro
. o Medico Veterinario . . :
Area Econdmica Profissional e Carteira Nacional
de Habilitagdo — categoria “B”.
Curso Superior em Zootecnia
Cargo 48: Extensionista Rural — . com Registro Profissional e
. o Zootecnista . . e
Area Econdmica Carteira Nacional de Habilitagao
— categoria “B”.
Curso Superior em Servi¢o Social
Cargo 49: Extensionista Rural — Assistente Social com Registro Profissional e
Area Social Carteira Nacional de Habilitagao
— categoria “B”. . i . A
- - Elaborar, coordenar e executar agcdes nas areas de assisténcia, previdéncia
Curso Superior em Economia - . i . .
. - . . . e educacao; estudar a realidade social dos agricultores familiares e propor
Cargo 50: Extensionista Rural — Economista Domeéstica com Registro . - ;
< ) - . . . medidas e beneficios que venham ao encontro de suas necessidades;
Area Social Doméstico Profissional e Carteira Nacional . : . o
A .o | Coordenar e/ou executar treinamentos visando a profissionalizagdo dos
de Habilitagéo — categoria “B”. . - X . ) .
- — agricultores familiares, na area de sua competéncia; organizar e apoiar
Curso Superior em Nutricdo com o . - ..
- . . ) eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das atividades rurais;
Cargo 51: Extensionista Rural — . Registro Profissional e Carteira . . ) )
A . Nutricionista R L orientar e assessorar as agdes de desenvolvimento humano, economia
Area Social Nacional de Habilitagéo — e = . = = . . .
umw solidaria, educagdo, alimentacdo e educagéo ambiental; realizar outras
categoria “B”. -
: - atividades correlatas.
Curso Superior em Pedagogia
Cargo 52: Extensionista Rural — com Registro Profissional e
. ) Pedagogo ) . e
Area Social Carteira Nacional de Habilitagdo
— categoria “B”.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
. e administrativas relacionadas a geografia, voltadas a ciéncia, ao progresso
) Curso Superior em Geografia . - . L A .
Cargo 53: Geografo . . urbano, social e econdmico, utilizando-se das aplicagbes da ciéncia e tecnologia
com registro profissional. ) ) ~ .
para o desenvolvimento da area de atuacao, respeitados os regulamentos do
servico.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
) ) e administrativas relacionadas a geologia, voltadas a ciéncia, a produgéo, a
. Curso Superior em Geologia com - ) . L .
Cargo 54: Geologo . e extensdo e ao desenvolvimento, utilizando-se das aplicagdes da ciéncia
registro profissional. . ) . = .
e tecnologia para o desenvolvimento da area de atuagdo, respeitados os
regulamentos do servigo.
Planejamento, supervisdo, coordenagao, orientagdo e execugéo de atividades
. relacionadas com gerontologia, voltadas a ciéncia, a produgdo, a extenséo,
) Curso Superior com . . . . .
Cargo 55: Gerontélogo o« ) utilizando-se das aplicagdes da ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento e
especializacdo em gerontologia. L . =
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a
sua formagéo profissional, respeitados os regulamentos do servigo.
Atribuicbes de alta complexidade e responsabilidade que compreendem:
Curso superior com pés- planejamento, execucdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos programas
r o strict n lat vern m atuagdo n i nali formulaga rogram
Cargo 56: Gestor Pibiico graduagao sirico sensu ou lto | de govero, oom aluagdo nia pesquis, andle ¢ formulagao de programas ¢
sensu em gestdo publica com | projetos que confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestao de politicas publicas.
carga horaria de pelo menos 360 | Pode exercer fungdes de supervisdo, coordenagéo, direcdo e assessoramento
horas. para articulagdo e integragdo dos programas da area com os implementados pelo
conjunto ou parte da acéo governamental, respeitados os regulamentos do servico.
. o Elaborar e analisar projetos especificos da area de preservagéo da cultura,
L Curso Superior em Histéria com . L ) . N
Cargo 57: Historiador ) . com base na investigagdo dos acontecimentos e conhecimentos cientificos,
registro profissional. . )
respeitados os regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos
L. s . Curso Superior em Medicina inerentes a inspecgao e fiscalizagdo da atividade agropecuaria no Estado, com
Cargo 58: Inspetor Agropecuario Médico Veterinario P L . P 9_ - < . g P o
Veterinaria acdes de prevengado, apuragao e autuagdo de praticas contrarias a legislagéo
vigente, respeitados os regulamentos do servico.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos
L. . N Curso Superior em Agronomia, |inerentes a inspecao e fiscalizagdo da atividade agropecuaria no Estado, com
Cargo 59: Inspetor Agropecuario | Engenheiro Agrénomo P 9 pee < grop

com registro profissional.

acdes de prevengado, apuragao e autuagdo de praticas contrarias a legislagéo
vigente, respeitados os regulamentos do servico.
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Curso Superior em Antropologia,
Arqueologia, Biologia,
Climatologia, Metereologia,
Geologia, Geografia, Histdria,
Paleontologia, Quimica
Cargo 60: Inspetor de Recursos Industrial, Sociologia, Medicina
Naturais Veterinaria, Zootecnia e
Engenharias: Agronémica,
Agricola, Agrimensura, Ambiental,
Cartografica, de
Minas, de Pesca, Florestal,
Quimica e Sanitaria
Cargo 61: Inspetor de Recursos Antropologia / Curso Superior em Antropologia
Naturais Sociologia ou Sociologia Planejamento, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo das
Cargo 62: Inspetor de Recursos . ) . ) . atividades e procedimentos técnico administrativos inerentes a inspecéo, objeto
) Biologia Curso Superior em Biologia 4 2 il A A ;
Naturais de sua area de atuacgéo utillizando-se das aplicagbes da ciéncia e tecnologia
Cargo 63: Inspetor de Recursos £ haria Agricol Curso Superior em Engenharia | Para o de§envoIV|mepto auto-sustentavel e & preservagao € conservagao do
Naturais ngenharia Agricola Agricola meio ambiente, respeitados os regulamentos do servigo.
Cargo 64: Inspetor de Recursos Engenharia Curso Superior em Engenharia
Naturais Agronémica Agrondémica
Cargo 65: Inspetor de Recursos . . Curso Superior em Engenharia
90 P Engenharia Ambiental p . 9
Naturais Ambiental
Cargo 66: Inspetor de Recursos . Curso Superior em Engenharia
) Engenharia Florestal
Naturais Florestal
Cargo 67: Inspetor de Recursos . s Curso Superior em Engenharia
) Engenharia Sanitaria e
Naturais Sanitaria
Cargo 68: Inspetor de Recursos ) . )
9ot P Geografia Curso Superior em Geografia
Naturais
Cargo 69: Inspetor de Recursos Quimica Curso Superior em
Naturais Industrial Quimica Industrial
. - - _ | Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos os procedimentos inerentes a
. . Curso Superior em Administragao, | . = o . . = - N -
Cargo 70: Inspetor de Servigos . A P inspecao e fiscalizagdo objeto de sua area de atuagdo, com vistas as agdes de
o Economia, Ciéncias Contabeis ou - - = s e
Fiscais Direito prevengado, apuragdo e autuagdo de praticas contrarias a legislagdo vigente,
) respeitados os regulamentos do servigo.
Curso Superior em Jornalismo | Planejamento, execug@o, acompanhamento e controle das atividades da
. ) ou Comunicacéo Social com Administracéo Publica voltadas a area do jornalismo, da comunicagéao social e
Cargo 71: Jornalista A ] : . - = ;
habilitagdo em Jornalismo e da assessoria de imprensa, de acordo com a drea de atuagdo, respeitados os
registro profissional. regulamentos do servigo.
Planejamento, execugédo, acompanhamento e controle das normas vigentes
Curso Superior em Medicina relativas a pratica da Medicina do Trabalho, prevenir e tratar doencas
Cargo 72: Médico do Trabalho com registros profissional e no | causadas pelo ambiente de trabalho ou por préticas profissionais atuando de
Ministério do Trabalho. forma interdisciplinar para melhor atendimento & demanda, respeitados os
regulamentos do servigo.
Planejamento, execugéo, acompanhamento e controle das atividades técnicas
Curso Superior em Medicina e administrativas relacionadas a veterindria, nas areas social e da saude,
Cargo 73: Médico Veterinario Veterinaria com registro realizando pesquisas e laudos, utilizando-se das aplicagbes da ciéncia e
profissional. tecnologia para o desenvolvimento da area de atuacdo, respeitados os
regulamentos do servigo.
Curso Superior em Museologia ou | Pesquisar, documentar, inventariar, classificar e catalogar o acervo
Cargo 74: Musedlogo Histdria com poés-graduagao /ato | museoldgico. Executar procedimentos para preservagéo de acervo, de acordo
sensu em Museologia. com parametros técnicos, respeitados os regulamentos do servico.
Curso Superior em Pedagogia
Cargo 75: Pedagogo pe redagog
com registro profissional. . . ) ) S
C S - Ped - Planejar, elaborar, coordenar, monitorar e avaliar projetos educacionais e de
s d urso upetrlor emr e, aglogla qualificagao profissional. Desenvolver atividades de reeducacdo na area de
Cargo 76: Pedagogo eguEanga € com registro profissional € atuacéo, respeitados os regulamentos do servigo.
Transito Especializagdo em Seguranca de
Transito
Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades
 Deix . . . técnicas e administrativas voltadas ao recrutamento, selegdo, treinamento
Cargo 77: Psicologo Curso Superior em Psicologia ) . . )
R . . e desenvolvimento de pessoal, com vistas a suprir as necessidades da
Organizacional com registro profissional. o o . . )
administragdo publica, auxiliando-a a se tornar eficiente e eficaz, respeitados
os regulamentos do servigo.
Curso Superior em Quimica ou | Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades da
Cargo 78: Quimico Engenharia Quimica com registro | Administragao voltadas a ciéncia, a extensao, a salide e ao bem-estar social na
profissional. area da Quimica, respeitados os regulamentos do servico.
Curso Superior em Jornalismo | Coordenagdo e execugdo de atividades relacionadas ao fotojornalismo,
. i . ou em Comunicagao Social acompanhando, registrando e estudando os acontecimentos com a eficiéncia
Cargo 79: Repérter Fotografico ; o . L . o )
com registro profissional ou e a qualidade exigidas pela administragdo publica, respeitados os regulamentos
equivaléncia legal. do servigo.
. S Planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das atividades da
. ” Curso superior em Ciéncias e = P = .
Cargo 80: Socidlogo L ) . administragdo voltadas para a ciéncia, a extensdo, saiude e bem estar
Sociais ou Sociologia ) . . . . .
social, nas areas de sociologia, respeitados os regulamentos do servigo.
Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das atividades
técnicas e administrativas referentes a Zootecnia, envolvendo a realizagdo
Cargo 81: Zootecnista Curso Superior em Zootecnia | de experiéncias para a otimizagdo da criagdo de animais e a prestagdo de
9 ’ com registro profissional. assisténcia aos criadores. Incentivar o uso de novas metodologias e praticas
de melhoria para investimento na area de reproducédo animal, respeitados os
regulamentos do servigo.
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Cargos de Nivel Médio

CARGO

PERFIL

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Cargo 82: Almoxarife

Ensino Médio Completo

Execucdo e controle de armazenamento e de estocagem de materiais, do
acompanhamento de dados para reposicdo e demais atividades correlatas,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 83: Assistente
Administrativo

Ensino Médio Completo

Executar tarefas relacionadas a  rotina administrativa do 6rgéo de
lotagdo, incluidas as atividades que exijam atendimento, digitagdo e arquivo,
respeitados os regulamentos do servico.

Cargo 84: Cenotécnico

Ensino Médio Completo

Assistir tecnicamente a operagdo de equipamentos e a utilizagdo de
instalagdes de apoio a realizagdo de espetaculos culturais e artisticos,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 85: Desenhista *

Ensino Médio Completo com
curso técnico profissionalizante
em Desenho

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos de informatica,
elaboragdo ou a interpretacdo de desenhos e pinturas, utilizando-se
de programas de computador e instrumentos préprios, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 86: Examinador Veicular *

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
B

Adotar os procedimentos de acordo com as normas vigentes quanto ao exame e a
inspecdo de veiculos e respectivos documentos, a vistoria em veiculos e expedicédo
dos laudos respectivos, a andlise de documentos de veiculos para autorizagéo de
regravagdo ou modificagdo de chassis e motores, respeitados os regulamentos
do servigo.

Cargo 87: Fiscal Agropecuario *

Curso Técnico em Agropecuaria
ou Agricola ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area
agropecuaria ou agricola.

Executar atribuigdes relacionadas a fiscalizagdo e ao controle da agropecuaria,
de acordo com a legislacéo. Executar ou auxiliar trabalhos de campo nas areas
de pesquisa, assisténcia e tecnologia aplicaveis a agropecuaria, respeitados os
regulamentos do servigo

Cargo 88: Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo

Executar ou auxiliar a execugédo de atividades relacionadas a fiscalizagéo e
ao controle do risco de poluigdo dos recursos naturais renovaveis, de acordo
com as normas legais vigentes. Orientar os usuarios de fontes potencialmente
poluidoras quanto a medidas de prevengdo cabiveis, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 89: Fiscal das Relagdes
de Consumo *

Ensino Médio Completo

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de de
servigo privado e publico, no @mbito do Estado do Tocantins, visando ao fiel
cumprimento da legislacdo de protecdo e defesa do consumidor; efetuar
diligéncias no atendimento de reclamacgdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitam verificagdo no local, com vistas a
comprovagdo de possivel prética infrativa; fiscalizar as empresas, coletar
documentos, dados e informagdes para fins de instruir procedimentos
administrativos, apds a solicitagdo do Conciliador de Defesa do Consumidor ou
outra autoridade do 6rgao; lavrar autos de infragao, de apreenséo, constatagao
e termo de depdsito por infringéncia as normas previstas na legislagdo
consumerista; proceder a notificagdo das empresas, com fulcro no § 4° do
art. 55 da Lei Federal 8.078/90, solicitando a apresentagdo de documentos
e/ou informagdes necessdrias para apuragao de praticas infrativas contra o
consumidor; proceder a notificagdo dos estabelecimentos (art. 42 do Decreto
Federal 2.181/97), oportunizando-lhes prazos de dez dias para apresentacéo
de defesa escrita, com relagdo ao processo administrativo instaurado; proceder
a inutilizagdo de produtos que sejam imprdprios ao uso e consumo (art. 56, Il
da Lei Federal 8.078/90); interditar estabelecimentos, por decisdo da autoridade
administrativa do 6rgéo de defesa do consumidor (art. 56, X, da Lei Federal
8.078/90); requisitar auxilio policial nos casos de impedimento da aplicagéo
do Decreto Federal 2.181/97; emitir relatérios sobre as atividades executadas;
executar outras atividades inerentes a defesa do consumidor, respeitados os
regulamentos de servigo.

Cargo 90: Fiscal de Transito *

Ensino Médio Completo e Carteira
Nacional de Habilitagao Categoria
g

Efetuar a fiscalizacé@o de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis pelas infragdes previstas no Codigo de Transito Brasileiro (excetuadas
as relacionadas nos incisos VI e VIl do art. 24 deste Cédigo, no exercicio regular
do Poder de Policia de Transito). Desempenhar tarefas nas Circunscricdes
Regionais de Transito conforme determina o CTB, respeitados os regulamentos
do servigo.

Cargo 91: Fiscal Metrolégico

Ensino Médio Completo

Executar atribuigbes relacionadas a fiscalizagdo e ao controle das normas
legais do sistema de pesos e medidas. Executar ou auxiliar trabalhos de campo
nas areas de pesquisa, assisténcia e tecnologia aplicaveis a area da metrologia,
respeitados os regulamentos do servico.

Cargo 92: Fotégrafo *

Curso Técnico em Fotografia
ou Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area

de fotografia.

Executar ou auxiliar a execugdo de tarefas e trabalhos relacionados com
as atividades na éarea de fotografia, incluidas as atividades de montagem,
revelagdo fotogréfica, além de trabalhos de camara escura, entre outras,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 93: Guarda de Parque

Ensino Médio Completo

Monitoramento e controle ambiental, orientagdo e educagdo ambiental nas
unidades de conservagdo e seu entorno objeto de trabalho, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 94: Técnico Agricola *

Curso Técnico Agricola ou
Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area
agricola.

Executar ou apoiar a execucdo de atividades relacionadas com pesquisas
e projetos de campo nas areas de assisténcia e de tecnologia aplicaveis
a pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de defensivo e similares e a
comercializagdo, respeitados os regulamentos do servico.
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Cargo 95: Técnico Agropecuario*

Curso Técnico Agropecuario ou
Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area
agropecuaria.

Executar ou apoiar tarefas relacionadas com pesquisas e trabalhos de campo
nas areas de assisténcia, tecnologia e educagédo relacionadas a eficiéncia
e produtividade na area da agropecudria, respeitados os regulamentos do
servigo.

Cargo 96: Técnico Eletricista *

Curso Técnico Eletricista ou
Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area
eletricista.

Planejar e elaborar estudos e projetos elétricos, participar do desenvolvimento
de processos que operam sistemas elétricos e realizar a manutengdo dos
servicos, respeitados os regulamentos do servico.

Cargo 97: Técnico em
Agrimensura *

Curso Técnico em Agrimensura

ou Ensino Médio Completo com

curso profissionalizante na area
de agrimensura.

Desenvolver trabalhos técnicos de levantamentos topograficos de
demarcacédo de areas urbanas e rurais, calculos topograficos, desenhos
de plantas, cartas, memorias descritivas e outras atividades semelhantes,
respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 98: Técnico em
Contabilidade *

Curso Técnico em Contabilidade
ou Ensino Médio Completo
com curso profissionalizante em
Contabilidade

Elaborar e corrigir balangos, saldos, demonstrativos e relatérios, e manter o
controle contabil, emitindo pareceres, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 99: Técnico em Defesa do
Consumidor *

Nivel Médio Completo

Receber os consumidores, efetuar o processamento das reclamacdes
consumeristas, registrando-as no Sistema Nacional de Informagdes de
Defesa do Consumidor — SINDEC; proceder a alimentacdo do sistema
com registro de todos atos praticados no curso do processo administrativo;
expedir notificagdes, termos de arquivamento, certidées e demais
documentos necessarios ao regular andamento do processo administrativo;
prestar informacdes e orientagbes aos consumidores; executar outras
atividades inerentes a defesa do consumidor, repeitados os regulamentos
do servigo.

Cargo 100: Técnico em
Edificagdes *

Curso Técnico em Edificagdes
ou Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area de
edificacdes.

Executar, preparar e acompanhar estudos, projetos e obras relativos a
construcdo, reparac¢ado e conservacao de edificios e outras obras de engenharia
civil, utilizando procedimentos de carater técnico, respeitados os regulamentos
do servigo.

Cargo 101:Técnico em
Eletrénica *

Curso Técnico em Eletrénica ou
Ensino Médio Completo com
curso profissionalizante na area
de eletrénica.

Desenvolver estudos e pesquisas relacionados @ manutengdo corretiva,
preventiva e preditiva dos dispositivos de circuito eletronico,promover
mudancas no processo de producdo e automacgéo, treinar, acompanhar e
avaliar usuarios, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 102:Técnico em Extensédo
Rural *

Habilitagdo em
Técnica Agricola

Curso Técnico Agricola e Carteira
Nacional de Habilitagéo categoria
g

Cargo 103:Técnico em Extensédo
Rural *

Habilitagdo em
Técnica Agropecuaria

Curso Técnico em Agropecudria e
Carteira Nacional de Habilitagao
categoria “B”.

Prestar assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores rurais, em
especial aqueles que praticam a agricultura familiar, em conformidade
com a regulamentagéo do exercicio profissional; participar da elaboragao
e execugdo dos programas de extensdo rural nos municipios atendidos
pelo Estado; elaborar e acompanhar a implantagédo de projetos de crédito
rural dentro dos limites estabelecidos pela legislagéo; realizar treinamento
visando a capacitacdo dos agricultores familiares; realizar estudos de
realidade e diagnostico das comunidades a serem trabalhadas; executar
atividades de educacédo ambiental e realizar outras atividades correlatas.

Cargo 104: Técnico em
Informatica *

Curso Técnico em Programagao
de Microcomputador ou Ensino
Médio Completo com técnico em
informatica

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas e trabalhos relacionados com as
atividades na drea de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de
projetos e programas basicos de computador, instalagéo, configuragéo, operagdo
e manutenc¢do de microcomputadores, redes de computadores e planejamento
de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 105: Técnico em
Operacdes de Suporte e
Desenvolvimento

Ensino Médio Completo ou Curso
Técnico de acordo com a drea
de interesse da Administragao

Publica, abrangendo:
comunicagdo social, turismo,
planejamento de hipertextos,

suporte a informatica, estatistica,
biblioteca e de infra-estrutura em
geral.

Executar atividades de suporte e desenvolvimento das areas de programas
socioculturais e de turismo, de tecnologias e de infraestrutura em geral.
Atua, ainda, na area de suporte aos programas especificos da area de
desenvolvimento social, respeitados os regulamentos do servigo.

Cargo 106: Técnico em
Saneamento Ambiental *

Curso Técnico em Saneamento
Ambiental ou Ensino Médio
Completo com curso
profissionalizante na area de
saneamento ambiental.

Executar atividades de suporte ao planejamento, acompanhamento e
controle de projetos na drea de saneamento ambiental, respeitados os
regulamentos do servigo.

Cargo 107: Técnico em
Seguranga do Trabalho *

Curso Técnico em Seguranca
do Trabalho ou Ensino
Médio Completo com curso
profissionalizante na area de
seguranga do trabalho.

Planejar, coordenar e executar acbes de seguranca e higiene
no trabalho. Implantar medidas de prevengdo da area. Supervisionar
o0s ambientes de trabalho e treinar usudrios do servigo, respeitados os
regulamentos do servigo.

* Para os Cargos de n° 85, 86, 87, 89, 90, 92, 94, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 106 e 107 a Prova Objetiva sera composta das areas de conhecimentos,
constantes na Tabela 9.3 do Iltem 9, do Edital de Abertura n° 01/2012
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Cargos de Nivel Fundamental

CARGO

PERFIL

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Cargo 108: Auxiliar
Administrativo

Ensino Fundamental Completo

Auxiliar a execugao de tarefas e trabalhos de baixa complexidade, no érgao
de lotacdo, respeitados os regulamentos do servigo

Cargo 109: Motorista

Categoria B

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “B”

Cargo 110: Motorista

Categoria C

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “C”

Cargo 111: Motorista

Categoria D

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “D”

Cargo 112: Motorista

Categoria E

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagéo
Categoria “E”

Cargo 113: Motorista

Categoria AB

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “AB”

Cargo 114: Motorista

Categoria AC

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “AC”

Cargo 115: Motorista

Categoria AD

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria “AD”

Dirigir veiculo, realizar a manutengéo, auxiliar em carga e descarga, além
de informar ao superior qualquer ocorréncia com o veiculo, respeitados os

regulamentos do servigo.

Cargo 116: Operador de
Maquinas

Maquinas Agricolas

Cargo 117: Operador de
Maquinas

Escavadeira
Hidraulica

Cargo 118: Operador de
Maquinas

Motoniveladora Patrol

Cargo 119: Operador de
Maquinas

Pa Mecanica

Cargo 120: Operador de
Maquinas

Retroescavadeira

Cargo 121: Operador de
Maquinas

Rolo Compactador

Cargo 122: Operador de
Maquinas

Trator de Esteira

Cargo 123: Operador de
Maquinas

Trator de Pneus
(Rogadeira)

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitagdo
Categoria “D”

Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas, realizar pequenos reparos,
quando necessario, e zelar pela sua limpeza e manutengado, respeitados os

regulamentos do servigo

Cargo 124: Operador de
Navegacéao Fluvial

Ensino Fundamental Completo
e Habilitacdo para Navegacao,
Categoria ARRAIS.

Conduzir, controlar e coordenar os comandos da embarcacdo, zelar pelo
bom funcionamento, economia, limpeza e conservagdo da embarcagéo e
magquinario e efetuar reparos de emergéncia, respeitados os regulamentos

do servigo.

ANEXO Il AO EDITAL N° 001/QUADRO-GERAL/2012, DE 04 DE MAIO DE 2012

Distribuicdo de Cargos e Vagas nos Municipios

CADASTRO
MUNICIPIO CARGO PERFIL QTD TOTAL | VAGAS | "Lrorovn
ABREULANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
ABREULANDIA -
AGUIARNOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
AGUIARNOPOLIS FISCAL AGROPECUARIO 2 1
AGUIARNOPOLIS OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
AGUIARNOPOLIS
ALIANCA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
ALIANGA DO TOCANTINS EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
ALIANCA DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ALIANCA DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ALIANCA DO TOCANTINS FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
ALIANCA DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ALIANGA DO TOCANTINS -
ALMAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
ALMAS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1
ALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ALMAS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ALMAS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ALMAS -
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ALVORADA ADMINISTRADOR 2 1 1
ALVORADA ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 2 1 1
ALVORADA ANALISTA TECNICO JURIDICO 1 1 -
ALVORADA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 6 3
ALVORADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 1
ALVORADA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
ALVORADA EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
ALVORADA FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
ALVORADA MOTORISTA CATEGORIA B 3 2 1
ALVORADA PEDAGOGO 1 1 -
ALVORADA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ALVORADA TECNICO EM INFORMATICA 1 1 -
ALVORADA -
ANANAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
ANANAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
ANANAS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
ANANAS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ANANAS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
ANANAS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ANANAS -
ANGICO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
ANGICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
ANGICO EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
ANGICO FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ANGICO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ANGICO -
APARECIDA DO RIO
NEGRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
APARECIDA DO RIO .
NEGRO
ARAGOMINAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
ARAGOMINAS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ARAGOMINAS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGOMINAS -
ARAGUACEMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
ARAGUACEMA EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
ARAGUACEMA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGUACEMA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUACEMA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
ARAGUACEMA FISCAL AMBIENTAL 5 3 2
ARAGUACEMA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGUACEMA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
ARAGUACEMA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUACEMA PEDAGOGO 1 1 -
ARAGUACEMA TECNICO ELETRICISTA 1 1 -
ARAGUACEMA -
ARAGUACU ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 -
ARAGUAGU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 8 3
ARAGUAGU EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
ARAGUAGU EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGUAGU FISCAL AGROPECUARIO 3 2 1
ARAGUAGU FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
ARAGUAGU INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
ARAGUAGU TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ARAGUAGU -
ARAGUAINA ADMINISTRADOR 7 5 2
ARAGUAINA ALMOXARIFE 2 1 1

] ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
ARAGUAINA INFORMAGAO 2 1 1
ARAGUAINA ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 6 4 2
ARAGUAINA ANALISTA TECNICO JURIDICO 6 4 2
ARAGUAINA ANALISTA VEICULAR 1 1 -
ARAGUAINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 70 49 21
ARAGUAINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13 9 4
ARAGUAINA BIBLIOTECONOMISTA 2 1 1

] CONCILIADOR DE DEFESA DO
ARAGUAINA CONSUMIDOR 3 1 2
ARAGUAINA CONTADOR 2 1
ARAGUAINA ECONOMISTA 2 1
ARAGUAINA ENGENHEIRO CIVIL 1 1 -
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ARAGUAINA EXAMINADOR VEICULAR 7 5 2
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRICOLA 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
ARAGUAINA FISCAL AGROPECUARIO 8 4 4
ARAGUAINA FISCAL AMBIENTAL 7 4 3
. FISCAL DAS RELACOES DE
ARAGUAINA CONSUMOC 4 3 1
ARAGUAINA FISCAL DE TRANSITO 18 13 5
ARAGUAINA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGUAINA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 3 1 2
ARAGUAINA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 4 3 1
ARAGUAINA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 2 1 1
ARAGUAINA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1
ARAGUAINA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
ARAGUAINA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUAINA INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 2 1 1
ARAGUAINA MEDICO DO TRABALHO 1 1 -
ARAGUAINA MOTORISTA CATEGORIA B 14 10 4
ARAGUAINA MOTORISTA CATEGORIA C 1 1 -
ARAGUAINA MOTORISTA CATEGORIAD 19 13 6
ARAGUAINA MOTORISTA CATEGORIA E 3 2 1
ARAGUAINA OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA 2 2 -
ARAGUAINA OPERADOR DE MAQUINAS PA MECANICA 2 2 -
ARAGUAINA OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 1 1 -
ARAGUAINA OPERADOR DE MAQUINAS ROLO COMPACTADOR 1 1 -
ARAGUAINA OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 4 4 -
ARAGUAINA OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROCADEIRA) 3 3 -
ARAGUAINA PEDAGOGO 4 3 1
ARAGUAINA TECNICO ELETRICISTA 3 2 1
ARAGUAINA TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
. TECNICO EM DEFESA DO
ARAGUAINA CONSUMIDOR 14 8 6
ARAGUAINA TECNICO EM ELETRONICA 3 2 1
ARAGUAINA TECNICO EM INFORMATICA 10 7 3
. TECNICO EM SEGURANCA DO
ARAGUAINA TRABALHO 4 3 1
ARAGUAINA -
ARAGUANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
ARAGUANA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
ARAGUANA FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ARAGUANA TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
ARAGUANA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ARAGUANA -
ARAGUATINS ADMINISTRADOR 1 1 -
ARAGUATINS ANALISTA TECNICO JURIDICO 3 2 1
ARAGUATINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31 22 9
ARAGUATINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5 4 1
CONCILIADOR DE DEFESA DO
ARAGUATINS CONSUMIDOR 1 1 -
ARAGUATINS EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 -
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 -
ARAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
ARAGUATINS FISCAL AGROPECUARIO 11 6 5
ARAGUATINS FISCAL AMBIENTAL 5 3 2
FISCAL DAS RELACOES DE
ARAGUATINS CONSUMOQ 3 2 1
ARAGUATINS FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
ARAGUATINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAGUATINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
ARAGUATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 2 1 1
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ARAGUATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 -
ARAGUATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
ARAGUATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA FLORESTAL 1 1 -
ARAGUATINS MOTORISTA CATEGORIA B 4 3 1
ARAGUATINS MOTORISTA CATEGORIA C 1 1 -
ARAGUATINS MOTORISTA CATEGORIAD 3 2 1
ARAGUATINS OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
ARAGUATINS PEDAGOGO 1 1 -

TECNICO EM DEFESA DO

ARAGUATINS CONSUMIDOR 5 4 1
ARAGUATINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
ARAGUATINS TECNICO EM INFORMATICA 3 2 1
ARAGUATINS -
ARAPOEMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
ARAPOEMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

ARAPOEMA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARAPOEMA FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
ARAPOEMA FISCAL AMBIENTAL 5 3 2
ARAPOEMA PEDAGOGO 1 1 -
ARAPOEMA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1

ARAPOEMA -
ARRAIAS ANALISTA TECNICO JURIDICO 2 1 1
ARRAIAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 24 17 7
ARRAIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3 1
ARRAIAS EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
ARRAIAS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1

ARRAIAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARRAIAS EXTENSIONISTA RURAL PEDAGOGO 1 1 -
ARRAIAS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ARRAIAS FISCAL AMBIENTAL 5 3 2
ARRAIAS FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
ARRAIAS HISTORIADOR 1 1 -
ARRAIAS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ARRAIAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
ARRAIAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
ARRAIAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
ARRAIAS MOTORISTA CATEGORIAAB 1 1 -
ARRAIAS MOTORISTA CATEGORIA B 5 4 1
ARRAIAS MOTORISTA CATEGORIA D 1 1 -
ARRAIAS PEDAGOGO 2 1 1
ARRAIAS TECNICO ELETRICISTA 1 1 -
ARRAIAS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ARRAIAS -
AUGUSTINOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 8 4
AUGUSTINOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
AUGUSTINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
AUGUSTINOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS MEDICO DO TRABALHO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS MOTORISTA CATEGORIAD 2 1 1
AUGUSTINOPOLIS PEDAGOGO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS TECNICO EM INFORMATICA 2 1 1

TECNICO EM SEGURANCA DO

AUGUSTINOPOLIS TRABALHO 1 1 -
AUGUSTINOPOLIS -
AURORA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
AURORA DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
AURORA DO TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
AURORA DO TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
AURORA DO TOCANTINS -
AXIXA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
AXIXA DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
AXIXA DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
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AXIXA DO TOCANTINS

FISCAL AGROPECUARIO

1

AXIXA DO TOCANTINS

TECNICO EM EXTENSAO RURAL

HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA

-

AXIXA DO TOCANTINS

BABACULANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
BABACULANDIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
BABACULANDIA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
BABAGCULANDIA FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
BABACULANDIA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
BABAGULANDIA -
BANDEIRANTES DO TO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
BANDEIRANTES DO TO FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
BANDEIRANTES DO TO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
BANDEIRANTES DO TO -
BARRA DO OURO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
BARRA DO OURO -
BARROLANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
BARROLANDIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
BARROLANDIA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
BARROLANDIA -
BERNARDO SAYAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
BERNARDO SAYAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
BERNARDO SAYAO EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
BERNARDO SAYAO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
BERNARDO SAYAO FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
BERNARDO SAYAO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
BERNARDO SAYAO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
BERNARDO SAYAO -
BOM JESUS DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
BOM JESUS DO _
TOCANTINS

BRASILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
BRASILANDIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
BRASILANDIA -
BRASILIA ADMINISTRADOR 4 3 1
BRASILIA ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL 1 1 -
BRASILIA ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 5 4 1
BRASILIA ANALISTA TECNICO JURIDICO 2 1 1
BRASILIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
BRASILIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 3 1
BRASILIA CONTADOR 1 1 -
BRASILIA ECONOMISTA 2 1 1
BRASILIA FOTOGRAFO 1 1 -
BRASILIA MOTORISTA CATEGORIA B 3 2 1
BRASILIA TECNICO EM INFORMATICA 2 1 1
BRASILIA -
BREJINHO DE NAZARE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
BREJINHO DE NAZARE EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
BREJINHO DE NAZARE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
BREJINHO DE NAZARE EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
BREJINHO DE NAZARE TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
BREJINHO DE NAZARE -
BURITI DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
BURITI DO TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
BURITI DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
BURITI DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 5 3 2
BURITI DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
BURITI DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
BURITI DO TOCANTINS -
CACHOEIRINHA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
CACHOEIRINHA -
CAMPOS LINDOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
CAMPOS LINDOS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
CAMPOS LINDOS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
CAMPOS LINDOS -
CARIRI DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1

CARIRI DO TOCANTINS

CARMOLANDIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARMOLANDIA

FISCAL AGROPECUARIO

CARMOLANDIA




Ano XXIV - Estado do Tocantins, sexta-feira, 04 de maio de 2012 DIARIO OFICIAL N¢ 3.621 23
CARRASCO BONITO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
CARRASCO BONITO FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
CARRASCO BONITO -
CASEARA ADMINISTRADOR 1 1 -

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO

CASEARA SOGIAL 1 1 -
CASEARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
CASEARA ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
CASEARA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
CASEARA EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
CASEARA GUARDA DE PARQUE 9 6 3
CASEARA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
CASEARA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 1 1 -
CASEARA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
CASEARA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 2 1 1
CASEARA OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 4 4 -
CASEARA TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
CASEARA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
CASEARA -
CENTENARIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
CENTENARIO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
CENTENARIO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
CENTENARIO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
CENTENARIO -
CHAPADA DA NATIVIDADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
CHAPADA DA NATIVIDADE

CHAPADA DE AREIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
CHAPADA DE AREIA FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
CHAPADA DE AREIA -
COLINAS DO TOCANTINS ADMINISTRADOR 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 37 26 11
COLINAS DO TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 7 5 2

CONCILIADOR DE DEFESA DO
COLINAS DO TOCANTINS CONSUMIDOR 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS EXAMINADOR VEICULAR 5 4 1
COLINAS DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 4 3 1
COLINAS DO TOCANTINS FISCAL AMBIENTAL 5 3 2
FISCAL DAS RELACOES DE
COLINAS DO TOCANTINS CONSUM OC 3 2 1
COLINAS DO TOCANTINS FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
COLINAS DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
COLINAS DO TOCANTINS | INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS | INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS | INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS | INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS GEOGRAFIA 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIA B 5 4 1
COLINAS DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIA C 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIA D 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS PEDAGOGO 1 1 -
TECNICO EM DEFESA DO
COLINAS DO TOCANTINS CONSUMIDOR 5 4 1
COLINAS DO TOCANTINS TECNICO EM INFORMATICA 1 1 -
COLINAS DO TOCANTINS -
. ANALISTA EM TECNOLOGIA DA

COLMEIA INFORMACAO ! 1 }
COLMEIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
COLMEIA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
COLMEIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
COLMEIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
COLMEIA EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
COLMEIA EXTENSIONISTA RURAL PEDAGOGO 1 1 -
COLMEIA FISCAL AGROPECUARIO 5 3 2
COLMEIA FISCAL DE TRANSITO 7 5 2
COLMEIA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
COLMEIA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1

COLMEIA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
COLMEIA TECNICO EM INFORMATICA 1 1 -
COLMEIA -
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COMBINADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
COMBINADO EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
COMBINADO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
COMBINADO FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
COMBINADO FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
COMBINADO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
COMBINADO -
CONCEICAO DO
100G ANT?NS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
CONCEICAO DO
T0C ANT?N s AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
CONCEIGAO DO .
100 ANT?NS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
CONCEICAO DO . .
100G ANT?N S EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
CONCEICAO DO .
100 ANT?N s FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
CONCEIGAO DO ] .
100 ANTCI:NS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
?ggfﬁ#‘fﬁg po TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
CONCEIGCAO DO )
TOCANTINS
COUTO MAGALHAES ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 6 3
COUTO MAGALHAES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1
COUTO MAGALHAES EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
COUTO MAGALHAES EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
COUTO MAGALHAES OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
COUTO MAGALHAES TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
COUTO MAGALHAES -
CRISTALANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 6 3
CRISTALANDIA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
CRISTALANDIA EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
CRISTALANDIA FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
CRISTALANDIA FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
CRISTALANDIA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
CRISTALANDIA -
CRIXAS DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 1
CRIXAS DO TOCANTINS -
DARCINOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
DARCINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
DARCINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
DARCINOPOLIS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
DARCINOPOLIS
DIANOPOLIS ALMOXARIFE 2 1 1
DIANOPOLIS ANALISTA TECNICO JURIDICO 3 2 1
DIANOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 21 9
DIANOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 4 2
CONCILIADOR DE DEFESA DO
DIANOPOLIS CONSUMIDOR 1 1 -
DIANOPOLIS ENGENHEIRO CIVIL 1 1
DIANOPOLIS ENGENHEIRO MECANICO 1 1 -
DIANOPOLIS EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
DIANOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
DIANOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
DIANOPOLIS FISCAL AMBIENTAL 5 3 2
] FISCAL DAS RELACOES DE
DIANOPOLIS CONSUMOC 3 2 1
DIANOPOLIS FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
DIANOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
DIANOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
DIANOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 -
DIANOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1
DIANOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
DIANOPOLIS MOTORISTA CATEGORIA B 4 3 1
DIANOPOLIS MOTORISTA CATEGORIAD 15 11 4
DIANOPOLIS MOTORISTA CATEGORIAE 2 1 1
DIANOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS 1 1 -
DIANOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELARORA PATROL 8 8 -
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DIANOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS ROLO COMPACTADOR 1 1 -
DIANOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 3 3 -
DIANOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROCADEIRA) 3 3 -
DIANOPOLIS PEDAGOGO 1 1 -
DIANOPOLIS TECNICO ELETRICISTA 1 1 -

. TECNICO EM DEFESA DO
DIANOPOLIS CONSUMIDOR 5 4 1
DIANOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
DIANOPOLIS TECNICO EM INFORMATICA 2 1 1

. TECNICO EM SEGURANCA DO
DIANOPOLIS TRABALHO 2 1 1
DIANOPOLIS -
DIVINOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
DIVINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
DIVINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
DIVINOPOLIS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
DIVINOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
DIVINOPOLIS -
DOIS IRMAOS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
DOIS IRMAOS FISCAL AGROPECUARIO 3 2 1
DOIS IRMAOS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
DOIS IRMAOS -
DUERE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
DUERE EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
DUERE INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
DUERE -
ESPERANTINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
ESPERANTINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
ESPERANTINA EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
ESPERANTINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
ESPERANTINA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
ESPERANTINA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ESPERANTINA -
FATIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
FATIMA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
FATIMA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
FATIMA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
FATIMA -
FIGUEIROPOLIS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 -
FIGUEIROPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
FIGUEIROPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
FIGUEIROPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
FIGUEIROPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
FIGUEIROPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
FIGUEIROPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
FIGUEIROPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
FIGUEIROPOLIS -
FILADELFIA ADMINISTRADOR 1 1 -

. ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO
FILADELFIA SOGIAL 1 1 -
FILADELFIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
FILADELFIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
FILADELFIA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
FILADELFIA FISCAL AGROPECUARIO 3 2 1
FILADELFIA FISCAL DE TRANSITO 3 2 1
FILADELFIA GUARDA DE PARQUE 5 4 1
FILADELFIA HISTORIADOR 1 1 -
FILADELFIA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
FILADELFIA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 2 1 1
FILADELFIA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
FILADELFIA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
FILADELFIA OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
FILADELFIA TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
FILADELFIA
FORMOSO DO ARAGUAIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 11 4
FORMOSO DO ARAGUAIA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
FORMOSO DO ARAGUAIA EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
FORMOSO DO ARAGUAIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
FORMOSO DO ARAGUAIA FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
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FORMOSO DO ARAGUAIA

FISCAL AMBIENTAL

FORMOSO DO ARAGUAIA

INSPETOR AGROPECUARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO

FORMOSO DO ARAGUAIA

INSPETOR AGROPECUARIO

MEDICO VETERINARIO

FORMOSO DO ARAGUAIA

INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

BIOLOGIA

FORMOSO DO ARAGUAIA

INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

ENGENHARIA AGRICOLA

FORMOSO DO ARAGUAIA

INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

ENGENHARIA AMBIENTAL

FORMOSO DO ARAGUAIA

INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

GEOGRAFIA

FORMOSO DO ARAGUAIA

TECNICO EM INFORMATICA

alalalalain|alo

alalalalalalals

FORMOSO DO ARAGUAIA

FORTALEZA DO TABOCAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4
FORTALEZA DO TABOCAO EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
FORTALEZA DO TABOCAO -
GOIANORTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
GOIANORTE -
GOIATINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
GOIATINS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
GOIATINS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
GOIATINS FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
GOIATINS FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
GOIATINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
GOIATINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
GOIATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
GOIATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
GOIATINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS GEOGRAFIA 1 1 -
GOIATINS PEDAGOGO 1 1 -
GOIATINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
GOIATINS -
GUARAI ALMOXARIFE 2 1 1
; ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
GUARAI INFORMACAO 2 1 1
GUARAI ANALISTA TECNICO JURIDICO 2 1 1
GUARAI ANALISTA VEICULAR 1 1 -
GUARAI ARQUITETO 1 1 -
GUARAI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 31 22 9
GUARAI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 4 2
, CONCILIADOR DE DEFESA DO
GUARAI CONSUMIDOR ! ! -
GUARAI ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
GUARAI ENGENHEIRO CIVIL 2 1 1
GUARAI ENGENHEIRO MECANICO 1 1 -
GUARAI EXAMINADOR VEICULAR 7 5 2
GUARAI EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
] FISCAL DAS RELACOES DE
GUARAI CONSUM((); 3 2 1
GUARAI FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
GUARAI INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 1 1 -
GUARAI MOTORISTA CATEGORIA B 4 3 1
GUARAI MOTORISTA CATEGORIA C 5 4 1
GUARAI MOTORISTA CATEGORIA D 11 8 3
GUARAI MOTORISTA CATEGORIAE 1 1 -
GUARAI OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELARORA PATROL 9 9 -
GUARAI OPERADOR DE MAQUINAS PA MECANICA 1 1 -
GUARAI OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 3 3 -
GUARAI OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 6 6 -
GUARAI OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROCADEIRA) 2 2 -
GUARAI PEDAGOGO 2 1 1
’ TECNICO EM DEFESA DO
GUARAI CONSUMIDOR 5 4 !
GUARAI TECNICO EM INFORMATICA 4 3 1
] TECNICO EM SEGURANCA DO
GUARAI TRABALHO 2 1 1
GUARAI -
GURUPI ADMINISTRADOR 3 2 1
GURUPI ALMOXARIFE 2 1 1
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
GURUPI INFORMACAOQ 2 ! !
GURUPI ANALISTA TECNICO JURIDICO 3 2 1
GURUPI ANALISTA VEICULAR 1 1 -
GURUPI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 58 41 17

GURUPI

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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CONCILIADOR DE DEFESA DO
GURUPI CONSUMIDOR 4 1 3
GURUPI ENGENHEIRO MECANICO 1 1 -
GURUPI EXAMINADOR VEICULAR 7 5 2
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRICOLA 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 -
GURUPI EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
GURUPI FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
GURUPI FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
FISCAL DAS RELACOES DE

GURUPI CONSUMg 4 2 2
GURUPI FISCAL DE TRANSITO 13 9 4
GURUPI INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
GURUPI INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
GURUPI INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 2 2 -
GURUPI INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 2 1 1
GURUPI INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 -
GURUPI INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 4 2 2
GURUPI INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
GURUPI INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 2 1 1
GURUPI MOTORISTA CATEGORIA B 3 2 1
GURUPI MOTORISTA CATEGORIA D 18 13 5
GURUPI OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA 3 3 -
GURUPI OPERADOR DE MAQUINAS PA MECANICA 2 2 -
GURUPI OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 5 5

GURUPI OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 7 7 -
GURUPI OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROCADEIRA) 3 3 -
GURUPI PEDAGOGO 2 1

GURUPI TECNICO ELETRICISTA 2 1

TECNICO EM DEFESA DO
GURUPI CONSUMIDOR 14 7 7
GURUPI TECNICO EM ELETRONICA 2 1 1
GURUPI TECNICO EM INFORMATICA 4 3 1
TECNICO EM SEGURANCA DO

GURUPI TRABALHO 2 1 1
GURUPI -
IPUEIRAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
IPUEIRAS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
IPUEIRAS -
ITACAJA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
ITACAJA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
ITACAJA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
ITACAJA FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
ITACAJA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
ITACAJA -
ITAGUATINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
ITAGUATINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
ITAGUATINS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
ITAGUATINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
ITAGUATINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ITAGUATINS -
ITAPIRATINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
ITAPIRATINS -
ITAPORA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
ITAPORA DO TOCANTINS -
JAU DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
JAU DO TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 B
JAU DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
JAU DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
JAU DO TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
JAU DO TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
JAU DO TOCANTINS -
JUARINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
JUARINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
JUARINA -
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LAGOA DA CONFUSAO ADMINISTRADOR 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 9 6 3
LAGOA DA CONFUSAO FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
LAGOA DA CONFUSAO FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
LAGOA DA CONFUSAO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1

LAGOA DA CONFUSAQO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAQO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS GEOGRAFIA 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAO PEDAGOGO 1 1 -
LAGOA DA CONFUSAO -
LAGOA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
LAGOA DO TOCANTINS -
LAJEADO ADMINISTRADOR 1 1 -

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO
LAJEADO SOCIAL 1 1 -
LAJEADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
LAJEADO GUARDA DE PARQUE 5 4 1
LAJEADO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 1 1 -
LAJEADO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
LAJEADO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
LAJEADO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA FLORESTAL 1 1 -
LAJEADO TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
LAJEADO -
LAVANDEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
LAVANDEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
LAVANDEIRA -
LIZARDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
LIZARDA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
LIZARDA EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
LIZARDA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
LIZARDA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
LIZARDA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
LIZARDA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
LIZARDA -
LUZINOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
LUZINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
LUZINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
LUZINOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
LUZINOPOLIS -
MARIANOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
MARIANOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
MARIANOPOLIS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
MARIANOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
MARIANOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
MARIANOPOLIS -
MATEIROS ADMINISTRADOR 1 1 -
ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO

MATEIROS SOCIAL 1 1 -
MATEIROS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
MATEIROS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
MATEIROS GUARDA DE PARQUE 7 4 3
MATEIROS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 1 1 -
MATEIROS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
MATEIROS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
MATEIROS TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
MATEIROS -
MAURILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
MAURILANDIA -
MIRACEMA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 12 5

MIRACEMA DO TOCANTINS

CONCILIADOR DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

-

MIRACEMA DO TOCANTINS

EXAMINADOR VEICULAR

MIRACEMA DO TOCANTINS

EXTENSIONISTA RURAL

ECONOMISTA DOMESTICO

MIRACEMA DO TOCANTINS

EXTENSIONISTA RURAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL

MIRACEMA DO TOCANTINS

EXTENSIONISTA RURAL

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

MIRACEMA DO TOCANTINS

EXTENSIONISTA RURAL

ENGENHEIRO DE PESCA

MIRACEMA DO TOCANTINS

EXTENSIONISTA RURAL

ZOOTECNISTA

alalalalaln

aAlalalalala
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MIRACEMA DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 3 2 1
FISCAL DAS RELACOES DE
MIRACEMA DO TOCANTINS CONSUMS 3 2 1
MIRACEMA DO TOCANTINS FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
MIRACEMA DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
MIRACEMA DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIAAB 1 1 -
MIRACEMA DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIA B 3 2 1
TECNICO EM DEFESA DO

MIRACEMA DO TOCANTINS CONSUMIDOR 5 4 1
MIRACEMA DO TOCANTINS TECNICO EM INFORMATICA 3 2 1
MIRACEMA DO TOCANTINS -
MIRANORTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
MIRANORTE EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
MIRANORTE EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
MIRANORTE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
MIRANORTE FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
MIRANORTE FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
MIRANORTE TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
MIRANORTE -
MONTE DO CARMO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
MONTE DO CARMO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
MONTE DO CARMO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
MONTE DO CARMO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
MONTE DO CARMO -
MONTE SANTO DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
MONTE SANTO DO

TOCANTINS B
MURICILANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
MURICILANDIA FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
MURICILANDIA -
NATIVIDADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
NATIVIDADE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
NATIVIDADE ENGENHEIRO AGRONOMO 6 4 2
NATIVIDADE EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
NATIVIDADE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NATIVIDADE EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
NATIVIDADE FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
NATIVIDADE MOTORISTA CATEGORIA B 1 1 -
NATIVIDADE PEDAGOGO 2 1 1
NATIVIDADE TECNICO AGROPECUARIO 3 2 1
NATIVIDADE TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
NATIVIDADE TECNICO EM INFORMATICA 2 1 1
NATIVIDADE -
NAZARE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
NAZARE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NAZARE EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
NAZARE FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
NAZARE INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NAZARE INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
NAZARE TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
NAZARE -
NOVA OLINDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
NOVA OLINDA EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
NOVA OLINDA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NOVA OLINDA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
NOVA OLINDA FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
NOVA OLINDA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NOVA OLINDA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1

NOVA OLINDA -
NOVA ROSALANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
NOVA ROSALANDIA -
NOVO ACORDO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
NOVO ACORDO EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
NOVO ACORDO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NOVO ACORDO EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
NOVO ACORDO FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
NOVO ACORDO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
NOVO ACORDO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
NOVO ACORDO OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
NOVO ACORDO -
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NOVO ALEGRE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
NOVO ALEGRE -
NOVO JARDIM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
NOVO JARDIM :
OLIVEIRA DE FATIMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
OLIVEIRA DE FATIMA

PALMAS ADMINISTRADOR 158 116 2
PALMAS ALMOXARIFE 18 14 4
PALMAS ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL 5 3 2
PALMAS ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL PUBLICIDADE E PROPAGANDA 6 4 2
PALMAS ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL RELACOES PUBLICAS 2 1 1
PALMAS ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 23 17 6

ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO
PALMAS oS e 45 30 15
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
PALMAS NS 107 76 31
PALMAS ANALISTA EM TURISMO 9 6 3
PALMAS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 55 38 17
PALMAS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO | HABILITACAO EM ANALISE DE SISTEMA 20 12 8
PALMAS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO HABILITACAO EM FILOSOFIA 1 1 -
PALMAS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO HABILITACAO EM LETRAS 1 1 -
PALMAS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO REDATOR 4 3 1
PALMAS ANALISTA TECNICO JURIDICO 145 105 40
PALMAS ANALISTA VEICULAR 2 1 1
PALMAS ANTROPOLOGO 1 1 :
PALMAS ARQUITETO 25 18 7
PALMAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1213 77 442
PALMAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 181 105 76
PALMAS BIBLIOTECONOMISTA 7 5 2
PALMAS BIOLOGO 12 8 4
PALMAS CENOTECNICO 1 1 :
CONCILIADOR DE DEFESA DO
PALMAS CONSUMIDOR 3 2 !
PALMAS CONTADOR 83 60 23
PALMAS DESENHISTA 2 1 1
PALMAS ECONOMISTA 2 30 12
PALMAS ENFERMEIRO DO TRABALHO 4 3 1
PALMAS ENGENHEIRO AGRICOLA 4 3 1
PALMAS ENGENHEIRO AGRIMENSOR 3 2 1
PALMAS ENGENHEIRO AGRONOMO 14 10 4
PALMAS ENGENHEIRO AMBIENTAL 21 15 6
PALMAS ENGENHEIRO CARTOGRAFO 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO CIVIL 77 54 23
ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA
PALMAS ENGENHEIRO CIVIL O AmA 2 1 1
PALMAS ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 5 3 2
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
PALMAS A ¢ 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO ELETRICISTA 11 7 4
PALMAS ENGENHEIRO FLORESTAL 3 2 1
PALMAS ENGENHEIRO MECANICO 7 3 4
PALMAS ENGENHEIRO QUIMICO 1 1 g
PALMAS ENGENHEIRO SANITARISTA 1 1 }
PALMAS ESTATISTICO 12 6 6
PALMAS EXAMINADOR VEICULAR 8 8 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL BIOLOGO 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRICOLA 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL GEOGRAFO 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL NUTRICIONISTA 1 1 }
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL PEDAGOGO 1 1 }
1 1

PALMAS

EXTENSIONISTA RURAL

ZOOTECNISTA
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PALMAS FISCAL AGROPECUARIO 8 5 3
PALMAS FISCAL AMBIENTAL 12 7 5

FISCAL DAS RELAGOES DE
PALMAS CONSUM OC 4 3 1
PALMAS FISCAL DE TRANSITO 55 43 12
PALMAS FISCAL METROLOGICO 7 5 2
PALMAS FOTOGRAFO 7 4 3
PALMAS GEOGRAFO 7 5 2
PALMAS GEOLOGO 6 4 2
PALMAS GERONTOLOGO 1 1 -
PALMAS GESTOR PUBLICO 14 10 4
PALMAS HISTORIADOR 3 1 2
PALMAS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 3 1 2
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 11 6 5
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ANTROPOLOGIA/SOCIOLOGIA 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 7 1 6
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 7 2 5
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 6 2 4
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA FLORESTAL 9 5 4
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA SANITARIA 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS QUIMICA INDUSTRIAL 2 1 1
PALMAS INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 11 7 4
PALMAS JORNALISTA 9 6 3
PALMAS MEDICO DO TRABALHO 2 1 1
PALMAS MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PALMAS MOTORISTA CATEGORIAAB 21 15 6
PALMAS MOTORISTA CATEGORIAAC 2 1 1
PALMAS MOTORISTA CATEGORIAAD 2 1 1
PALMAS MOTORISTA CATEGORIA B 93 64 29
PALMAS MOTORISTA CATEGORIA C 26 17 9
PALMAS MOTORISTA CATEGORIA D 88 64 24
PALMAS MOTORISTA CATEGORIA E 2 2 -
PALMAS MUSEOLOGO 1 1 -
PALMAS OPERADOR DE MAQUINAS 3 3 -
PALMAS PEDAGOGO 31 19 12

ESPECIALIZACAO EM SEGURANCA DE
PALMAS PEDAGOGO TRANSITO 8 6 2
PALMAS PSICOLOGO ORGANIZACIONAL 12 8 4
PALMAS QUIMICO 1 1 -
PALMAS REPORTER FOTOGRAFICO 12 8 4
PALMAS SOCIOLOGO 5 3 2
PALMAS TECNICO AGRICOLA 7 5 2
PALMAS TECNICO AGROPECUARIO 11 8 3
PALMAS TECNICO ELETRICISTA 26 17 9
PALMAS TECNICO EM AGRIMENSURA 6 4 2
PALMAS TECNICO EM CONTABILIDADE 20 12 8
TECNICO EM DEFESA DO

PALMAS CONSUMIDOR 22 15 7
PALMAS TECNICO EM EDIFICACOES 1 1 -
PALMAS TECNICO EM ELETRONICA 13 9 4
PALMAS TECNICO EM INFORMATICA 102 74 28

TECNICO EM OP DE SUP E
PALMAS DESENVOLVIMENTO ! ! )

TECNICO EM SANEAMENTO
PALMAS AMBIENTAL 8 ° 3

TECNICO EM SEGURANCA DO

PALMAS TRABALHO 13 9 4
PALMAS ZOOTECNISTA 1 1 -
PALMAS -
PALMEIRANTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
PALMEIRANTE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PALMEIRANTE EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PALMEIRANTE -
PALMEIRAS DO
TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
PALMEIRAS DO i
TOCANTINS
PALMEIROPOLIS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 -
PALMEIROPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
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PALMEIROPOLIS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PALMEIROPOLIS

EXAMINADOR VEICULAR

PALMEIROPOLIS

EXTENSIONISTA RURAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

PALMEIROPOLIS

EXTENSIONISTA RURAL

MEDICO VETERINARIO

PALMEIROPOLIS

FISCAL DE TRANSITO

PALMEIROPOLIS

INSPETOR AGROPECUARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO

PALMEIROPOLIS

TECNICO EM EXTENSAO RURAL

HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA

Aol

Aalalalalalala

PALMEIROPOLIS

PARAISO DO TOCANTINS ADMINISTRADOR 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS ALMOXARIFE 2 1 1
PARAISO DO TOCANTINS ANALISTA TECNICO JURIDICO 2 1 1
PARAISO DO TOCANTINS ANALISTA VEICULAR 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44 31 13
PARAISO DO TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 4 2
] CONCILIADOR DE DEFESA DO
PARAISO DO TOCANTINS CONSUMIDOR 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS EXAMINADOR VEICULAR 6 4 2
PARAISO DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 5 3 2
PARAISO DO TOCANTINS FISCAL AMBIENTAL 4 3 1
] FISCAL DAS RELACOES DE
PARAISO DO TOCANTINS CONSUM OQ 3 2 1
PARAISO DO TOCANTINS FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
PARAISO DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
PARAISO DO TOCANTINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 2 1 1
PARAISO DO TOCANTINS INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIA B 4 3 1
PARAISO DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIAD 20 10 10
PARAISO DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIAE 4 4 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA 3 3 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELARORA PATROL 7 7 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS PA MECANICA 2 2 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 4 4 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 8 8 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROGADEIRA) 4 4 -
PARAISO DO TOCANTINS PEDAGOGO 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS TECNICO ELETRICISTA 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS TECNICO EM DEFESA DO 5 4 1

CONSUMIDOR

PARAISO DO TOCANTINS

TECNICO EM EXTENSAO RURAL

HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA

-

-

PARAISO DO TOCANTINS

TECNICO EM INFORMATICA

N

PARAISO DO TOCANTINS

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

-

PARAISO DO TOCANTINS

PARANA

ADMINISTRADOR

1 1
PARANA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
PARANA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PARANA FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
PARANA FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
PARANA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
PARANA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
PARANA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
PARANA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS GEOGRAFIA 1 1 -
PARANA MOTORISTA CATEGORIAC 1 1 -
PARANA PEDAGOGO 1 1 -
PARANA -
PAU D’ARCO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
PAU D’ARCO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
PAU D’ARCO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PAU D’ARCO EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
PAU D’ARCO FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
PAU D’ARCO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PAU D’ARCO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
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PAU D'’ARCO OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
PAU D’ARCO -

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
PEDRO AFONSO INFORMAGAO 1 1 -
PEDRO AFONSO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1 -
PEDRO AFONSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 24 17 7
CONCILIADOR DE DEFESA DO
PEDRO AFONSO CONSUMIDOR 1 1 -
PEDRO AFONSO ENGENHEIRO AGRONOMO 4 3 1
PEDRO AFONSO EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
PEDRO AFONSO FISCAL AGROPECUARIO 6 3 3
PEDRO AFONSO FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
FISCAL DAS RELACOES DE
PEDRO AFONSO CONSUMg 3 2 1
PEDRO AFONSO FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
PEDRO AFONSO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PEDRO AFONSO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PEDRO AFONSO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
PEDRO AFONSO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1
PEDRO AFONSO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
PEDRO AFONSO INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
PEDRO AFONSO MOTORISTA CATEGORIA B 6 4 2
PEDRO AFONSO MOTORISTA CATEGORIA D 1 1 -
PEDRO AFONSO PEDAGOGO 2 1 1
PEDRO AFONSO TECNICO AGROPECUARIO 3 2 1
PEDRO AFONSO TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
TECNICO EM DEFESA DO
PEDRO AFONSO CONSUMIDOR 5 4 1
PEDRO AFONSO TECNICO EM INFORMATICA 4 3 1
PEDRO AFONSO -
PEIXE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
PEIXE EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
PEIXE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PEIXE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
PEIXE EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PEIXE FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
PEIXE INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PEIXE TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
PEIXE TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
PEIXE -
PEQUIZEIRO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
PEQUIZEIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
PEQUIZEIRO EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
PEQUIZEIRO EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
PEQUIZEIRO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
PEQUIZEIRO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
PEQUIZEIRO -
PINDORAMA DO
TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
PINDORAMA DO
TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
PINDORAMA DO A
TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PINDORAMA DO . .
TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PINDORAMA DO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
TOCANTINS
PINDORAMA DO .
TOCANTINS
PIRAQUE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
PIRAQUE FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
PIRAQUE -
PIUM ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL 1 1 -
PIUM ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
PIUM EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PIUM EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PIUM EXTENSIONISTA RURAL PEDAGOGO 1 1 -
PIUM FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
PIUM INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PIUM INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PIUM -
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PONTE ALTA DO BOM

JESUS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
S’SSNJSE ALTADO BOM INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
JPEOSNJSE ALTA DO BOM INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PONTE ALTA DO BOM .
JESUS
PONTE ALTA DO
TOCANTING ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4 1
PONTE ALTA DO .
TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PONTE ALTA DO . .
TOCANTING EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PONTE ALTA DO . . .
TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PONTE ALTA DO . < - . ;
TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
PONTE ALTADO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
TOCANTINS
PONTE ALTA DO .
TOCANTINS
PORTO ALEGRE DO
TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
PORTO ALEGRE DO
TOGANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1
PORTO ALEGRE DO .
TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
PORTO ALEGRE DO . < - . ;
TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
PORTO ALEGRE DO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
TOCANTINS
PORTO ALEGRE DO .
TOCANTINS
PORTO NACIONAL ALMOXARIFE 1 1 -
PORTO NACIONAL ANALISTA TECNICO JURIDICO 2 1 1
PORTO NACIONAL ANALISTA VEICULAR 1 1 -
PORTO NACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 32 22 10
PORTO NACIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 4 2
CONCILIADOR DE DEFESA DO
PORTO NACIONAL CONSUMIDOR 1 1 -
PORTO NACIONAL ENGENHEIRO CIVIL 1 1 -
PORTO NACIONAL ENGENHEIRO MECANICO 1 1 -
PORTO NACIONAL EXAMINADOR VEICULAR 6 4 2
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRICOLA 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 -
PORTO NACIONAL FISCAL AGROPECUARIO 7 5 2
FISCAL DAS RELAGOES DE
PORTO NACIONAL CONSUMG 3 2 1
PORTO NACIONAL FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
PORTO NACIONAL INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PORTO NACIONAL INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 2 1 1
PORTO NACIONAL INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 1 1 -
PORTO NACIONAL MEDICO DO TRABALHO 1 1 -
PORTO NACIONAL MOTORISTA CATEGORIAB 6 4 2
PORTO NACIONAL MOTORISTA CATEGORIAD 13 9 4
PORTO NACIONAL MOTORISTA CATEGORIA E 7 6 1
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS 8 8 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA 2 2 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELARORA PATROL 7 7 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS PA MECANICA 2 2 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 4 4 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 3 3 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROGADEIRA) 3 3 -
PORTO NACIONAL TECNICO ELETRICISTA 1 1 -

PORTO NACIONAL

TECNICO EM DEFESA DO
CONSUMIDOR

[}

IN
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PORTO NACIONAL

TECNICO EM INFORMATICA

PORTO NACIONAL

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

PORTO NACIONAL

PRAIA NORTE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4
PRAIA NORTE

PRESIDENTE KENNEDY ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3
PRESIDENTE KENNEDY EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
PRESIDENTE KENNEDY

PUGMIL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1
PUGMIL

RECURSOLANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4
RECURSOLANDIA FISCAL AGROPECUARIO 1 1
RECURSOLANDIA

RIACHINHO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1
RIACHINHO

RIO DA CONCEICAO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3
RIO DA CONCEICAO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
RIO DA CONCEICAO FISCAL AGROPECUARIO 1 1
RIO DA CONCEIGAO

RIO DOS BOIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5
RIO DOS BOIS

RIO SONO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6
RIO SONO EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1
RIO SONO EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
RIO SONO EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1
RIO SONO FISCAL AGROPECUARIO 2 1
RIO SONO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
RIO SONO INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1
RIO SONO

SAMPAIO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3
SAMPAIO FISCAL AGROPECUARIO 1 1
SAMPAIO

SANDOLANDIA ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 1 1
SANDOLANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3
SANDOLANDIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1
SANDOLANDIA FISCAL AGROPECUARIO 1 1
SANDOLANDIA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
SANDOLANDIA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1
SANDOLANDIA

SANTA FE DO ARAGUAIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SANTA FE DO ARAGUAIA

EXTENSIONISTA RURAL

ENGENHEIRO AGRONOMO

SANTA FE DO ARAGUAIA

EXTENSIONISTA RURAL

ENGENHEIRO AMBIENTAL

SANTA FE DO ARAGUAIA

FISCAL AGROPECUARIO

SANTA FE DO ARAGUAIA

INSPETOR AGROPECUARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO

SANTA FE DO ARAGUAIA

INSPETOR AGROPECUARIO

MEDICO VETERINARIO

SANTA FE DO ARAGUAIA

OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL

SANTA FE DO ARAGUAIA

TECNICO EM EXTENSAO RURAL

HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA

alalalalalalalw

alalalalalalaln

SANTA FE DO ARAGUAIA

TOCANTINS

SANTA MARIADO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4
SANTA MARIA DO A A

TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
SANTA MARIA DO

TOCANTINS

SANTA RITA DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3
SANTA RITA DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1
SANTA RITA DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
SANTA RITA DO TOCANTINS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1
SANTARITADO

TOCANTINS

SANTA ROSA DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4
SANTAROSA DO A

TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
SANTA ROSA DO
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SANTA TEREZA DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3

SANTA TEREZA DO .

TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1

SANTA TEREZA DO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1

TOCANTINS

SANTA TEREZA DO

TOCANTINS

SANTA TEREZINHA DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2

SANTA TEREZINHA DO

TOCANTINS

SAO BENTO DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4

SAO BENTO DO

TOCANTINS

SAO FELIX DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2

SAO FELIX DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1

SAO FELIX DO TOCANTINS

SAO MIGUEL DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 5 4

SAO MIGUEL DO

TOGANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

SAO MIGUEL DO

TOCANTINS

SAO SALVADOR DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3

SAO SALVADOR DO

TOGANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

SAO SALVADOR DO

TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1

SAO SALVADOR DO .

TOCANTINS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1

SAO SALVADOR DO

TOGANTINS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1

SAO SALVADOR DO . B _ . )

TOCANTINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1

SAO SALVADOR DO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1

TOCANTINS

SAO SALVADOR DO

TOCANTINS

SAO SEBASTIAO DO

TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2

SAO SEBASTIAO DO

TOCANTINS

SAO VALERIO DA

NATIVIDADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3

SAO VALERIO DA .

NATIVIDADE EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1

SAO VALERIO DA . ~ ~ . ;

NATIVIDADE TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1

SAO VALERIO DA

NATIVIDADE

SILVANOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2

SILVANOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1

SILVANOPOLIS FISCAL AGROPECUARIO 4 3

SILVANOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1

SILVANOPOLIS INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1

SILVANOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1

SILVANOPOLIS

SIiTIO NOVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6

SiTIO NOVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1

SITIO NOVO FISCAL AGROPECUARIO 1 1

SITIO NOVO INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1

SITIO NOVO

SUCUPIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3

SUCUPIRA

TAGUATINGA ADMINISTRADOR 1 1
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA

TAGUATINGA INFORMACAG 1 1

TAGUATINGA ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 3 2

TAGUATINGA ANALISTA TECNICO JURIDICO 1 1
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TAGUATINGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 11 4
TAGUATINGA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1
TAGUATINGA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
TAGUATINGA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
TAGUATINGA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
TAGUATINGA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
TAGUATINGA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE PESCA 1 1 -
TAGUATINGA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1
TAGUATINGA EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
TAGUATINGA FISCAL AGROPECUARIO 3 2 1
TAGUATINGA FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
TAGUATINGA FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
TAGUATINGA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
TAGUATINGA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
TAGUATINGA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
TAGUATINGA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
TAGUATINGA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS GEOGRAFIA 1 1 -
TAGUATINGA MOTORISTA CATEGORIA B 1 1 -
TAGUATINGA MOTORISTA CATEGORIA C 1 1 -
TAGUATINGA PEDAGOGO 1 1 -
TAGUATINGA TECNICO EM CONTABILIDADE 1 1 -
TAGUATINGA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
TAGUATINGA TECNICO EM INFORMATICA 3 2 1
TAGUATINGA -
TAIPAS DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
TAIPAS DO TOCANTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
TAIPAS DO TOCANTINS FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
TAIPAS DO TOCANTINS -
TALISMA ADMINISTRADOR 2 1 1
TALISMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 43 30 13
TALISMA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
TALISMA MOTORISTA CATEGORIAB 1 1 -
TALISMA -
TOCANTINIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
TOCANTINIA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
TOCANTINIA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
TOCANTINIA -
TOCANTINOPOLIS ADMINISTRADOR 1 1 -
TOCANTINOPOLIS ALMOXARIFE 1 1 -

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA
TOCANTINOPOLIS INFORMACAO 1 1 -
TOCANTINOPOLIS ANALISTA TECNICO JURIDICO 1 1 -
TOCANTINOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 18 13 5
TOCANTINOPOLIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 2 1
] CONCILIADOR DE DEFESA DO
TOCANTINOPOLIS CONSUMIDOR 1 1 -
TOCANTINOPOLIS ENGENHEIRO CIVIL 1 1 -
TOCANTINOPOLIS ENGENHEIRO MECANICO 1 1 -
TOCANTINOPOLIS EXAMINADOR VEICULAR 6 4 2
TOCANTINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ASSISTENTE SOCIAL 1 1 -
TOCANTINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
TOCANTINOPOLIS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
TOCANTINOPOLIS FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
] FISCAL DAS RELACOES DE

TOCANTINOPOLIS CONSUMG 3 2 1
TOCANTINOPOLIS FISCAL DE TRANSITO 6 4 2
TOCANTINOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 -
TOCANTINOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
TOCANTINOPOLIS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 2 1 1
TOCANTINOPOLIS INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 1 1 -
TOCANTINOPOLIS MOTORISTA CATEGORIA B 11 8 3
TOCANTINOPOLIS MOTORISTA CATEGORIAD 17 12 5
TOCANTINOPOLIS MOTORISTA CATEGORIA E 1 1 -
TOCANTINOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA 1 1

TOCANTINOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELARORA PATROL 8 8 -
TOCANTINOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 2 2 -
TOCANTINOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 5 5 -
TOCANTINOPOLIS OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROGADEIRA) 4 4 -
TOCANTINOPOLIS OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
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TOCANTINOPOLIS PEDAGOGO 1 1 -
] TECNICO EM DEFESA DO
TOCANTINOPOLIS CONSUMIDOR 5 4 1
TOCANTINOPOLIS TECNICO EM INFORMATICA 2 1 1
. TECNICO EM SEGURANCA DO
TOCANTINOPOLIS TRABALHO 1 1 -
TOCANTINOPOLIS
TUPIRAMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 6 4 2
TUPIRAMA TECNICO ELETRICISTA 1 1 -
TUPIRAMA -
TUPIRATINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 3 1
TUPIRATINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
TUPIRATINS
WANDERLANDIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 7 5 2
WANDERLANDIA INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
WANDERLANDIA -
XAMBIOA ADMINISTRADOR 1 1 -
XAMBIOA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 6 2
XAMBIOA EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
XAMBIOA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
XAMBIOA FISCAL AMBIENTAL 5 4 1
XAMBIOA FISCAL DE TRANSITO 4 3 1
XAMBIOA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
XAMBIOA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
XAMBIOA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
XAMBIOA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 1 1 -
XAMBIOA INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS GEOGRAFIA 1 1 -
XAMBIOA MOTORISTA CATEGORIA B 1 1 -
XAMBIOA MOTORISTA CATEGORIA C 1 1 -
XAMBIOA OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
XAMBIOA PEDAGOGO 1 1 -
XAMBIOA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
XAMBIOA TECNICO EM INFORMATICA 1 1 -
5.992 4272 1.720
ANEXO IV AO EDITAL N° 001/QUADRO-GERAL/2012, DE 04 DE MAIO DE 2012
Distribuicdo das vagas dos PNE’s nos Municipios
CADASTRO
MUNICIPIO CARGO PERFIL QTD TOTAL | VAGAS | "RecERVA
ALVORADA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
ALVORADA -
ANGICO TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGRICOLA 1 1 -
ANGICO -
ARAGUAGU ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
ARAGUAGU INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
ARAGUAGU -
ARAGUAINA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 10 7
ARAGUAINA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 1 1
CONCILIADOR DE DEFESA DO
ARAGUAINA CONSUMIDOR 1 1 -
ARAGUAINA EXAMINADOR VEICULAR 1 1 -
ARAGUAINA EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
ARAGUAINA FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
ARAGUAINA FISCAL AMBIENTAL 1 1 -
FISCAL DAS RELACOES DE
ARAGUAINA CONSUMOC 1 1 -
ARAGUAINA FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
ARAGUAINA INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
ARAGUAINA MOTORISTA CATEGORIAD 1 1 -
ARAGUAINA PEDAGOGO 1 1 -
TECNICO EM DEFESA DO
ARAGUAINA CONSUMIDOR 1 1 -
ARAGUAINA -
ARAGUATINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 3 2 1
ARAGUATINS FISCAL AGROPECUARIO 3 2 1
ARAGUATINS INSPETOR AGROPECUARIO ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1
ARAGUATINS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITACAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
ARAGUATINS -
ARAPOEMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
ARAPOEMA FISCAL AMBIENTAL 1 1 -
ARAPOEMA -
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ARRAIAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
ARRAIAS -

AUGUSTINOPOLIS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUGUSTINOPOLIS

INSPETOR AGROPECUARIO

MEDICO VETERINARIO

AUGUSTINOPOLIS

CASEARA GUARDA DE PARQUE 1 1 -
CASEARA OPERADOR DE NAVEGACAO FLUVIAL 1 1 -
CASEARA TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
CASEARA -

COLINAS DO TOCANTINS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

COLINAS DO TOCANTINS

INSPETOR AGROPECUARIO

ENGENHEIRO AGRONOMO

COLINAS DO TOCANTINS

COLMEIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
COLMEIA FISCAL AGROPECUARIO 1 1 -
COLMEIA -
DIANOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
DIANOPOLIS MOTORISTA CATEGORIAD 1 1 -
DIANOPOLIS TECNICO EM EXTENSAO RURAL HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA 1 1 -
DIANOPOLIS -

FORMOSO DO ARAGUAIA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

FORMOSO DO ARAGUAIA

GUARAI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
GUARAI EXAMINADOR VEICULAR 1 1 -
GUARAI OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELARORA PATROL 2 1 1
GUARAI -
GURUPI ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 11 6 5
GURUPI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
GURUPI EXAMINADOR VEICULAR 1 1 -
GURUP! FISCAL E(J:AOSNZE’_V/IAOQOES DE ] ] i
GURUPI FISCAL DE TRANSITO 2 1 1
GURUPI MOTORISTA CATEGORIAD 1 1 -
GURUPI OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE ESTEIRA 1 1 -
GURUP! OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR DE PNEUS (ROGADEIRA) 1 1 -
GURUP! T GoNsUMIDOR. 1 1 :
GURUPI -
MATEIROS GUARDA DE PARQUE 1 1 -
MATEIROS -
MIRACEMA DO TOCANTINS | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
MIRACEMA DO TOCANTINS -
NATIVIDADE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
NATIVIDADE -
NOVA OLINDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 B
NOVA OLINDA -
PALMAS ADMINISTRADOR 10 5 5
PALMAS ALMOXARIFE 2 1 1
PALMAS ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1 1 -
PALMAS ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 2 1 1
PALMAS ANALISTA EM SDoEglil\LlVOLVIMENTO 3 5 ]
PALMAS ANALlSTIA,\\‘ El\él JAEXEI%OGIA DA . 4 3
PALMAS ANALISTA EM TURISMO 1 1 -
PALMAS ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO 6 3 3
PALMAS ANALISTA TECNICO JURIDICO 10 5 5
PALMAS ANALISTA VEICULAR 1 1 -
PALMAS ANTROPOLOGO 1 1 -
PALMAS ARQUITETO 2 1 1
PALMAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 54 32 22
PALMAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 12 6 6
PALMAS BIBLIOTECONOMISTA 1 1 -
PALMAS BIOLOGO 1 1 -
PALMAS CONCILIé’-\gSgUE'\)AEl DDCI)E;ESA DO ] ] i
PALMAS CONTADOR 5 2 3
PALMAS DESENHISTA 1 1 -
PALMAS ECONOMISTA 3 2 1
PALMAS ENFERMEIRO DO TRABALHO 1 1 -
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PALMAS ENGENHEIRO AGRICOLA 1 1
PALMAS ENGENHEIRO AGRIMENSOR 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO AGRONOMO 2 1 1
PALMAS ENGENHEIRO AMBIENTAL 2 1 1
PALMAS ENGENHEIRO CIVIL 5 2 3
PALMAS ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 1 -
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO
PALMAS TRABALHO ¢ 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO FLORESTAL 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO MECANICO 1 1 -
PALMAS ENGENHEIRO SANITARISTA 1 1 -
PALMAS ESTATISTICO 1 1 -
PALMAS EXAMINADOR VEICULAR 2 1 1
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ECONOMISTA DOMESTICO 1 1 -
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRICOLA 1 1 -
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AGRONOMO 1 1 -
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 2 1 1
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL PEDAGOGO 1 1 -
PALMAS EXTENSIONISTA RURAL ZOOTECNISTA 1 1 -
PALMAS FISCAL AGROPECUARIO 2 1 1
PALMAS FISCAL AMBIENTAL 3 2 1
FISCAL DAS RELACOES DE
PALMAS CONSUMC? 1 1 -
PALMAS FISCAL DE TRANSITO 6 2 4
PALMAS FISCAL METROLOGICO 1 1 -
PALMAS FOTOGRAFO 1 1 -
PALMAS GEOGRAFO 1 1 -
PALMAS GEOLOGO 1 1 -
PALMAS GERONTOLOGO 1 1 -
PALMAS GESTOR PUBLICO 1 1 -
PALMAS HISTORIADOR 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS BIOLOGIA 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRICOLA 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AGRONOMICA 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA AMBIENTAL 2 1 1
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS ENGENHARIA FLORESTAL 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS QUIMICA INDUSTRIAL 1 1 -
PALMAS INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS 2 1 1
PALMAS JORNALISTA 1 1 -
PALMAS MEDICO DO TRABALHO 1 1 -
PALMAS MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PALMAS MOTORISTA CATEGORIAAB 1 1 -
PALMAS MOTORISTA CATEGORIA B 12 3 9
PALMAS MOTORISTA CATEGORIAC 2 1 1
PALMAS MOTORISTA CATEGORIAD 3 3 -
PALMAS MUSEOLOGO 1 1 -
PALMAS PEDAGOGO 3 2 1
PALMAS PSICOLOGO ORGANIZACIONAL 1 1 -
PALMAS QuiMIcO 1 1 -
PALMAS REPORTER FOTOGRAFICO 1 1 -
PALMAS SOCIOLOGO 1 1 -
PALMAS TECNICO AGRICOLA 1 1 -
PALMAS TECNICO AGROPECUARIO 1 1 -
PALMAS TECNICO ELETRICISTA 2 1 1
PALMAS TECNICO EM AGRIMENSURA 1 1 -
PALMAS TECNICO EM CONTABILIDADE 2 1 1
TECNICO EM DEFESA DO
PALMAS CONSUMIDOR 8 2 1
PALMAS TECNICO EM ELETRONICA 1 1 -
PALMAS TECNICO EM INFORMATICA 9 4 5
TECNICO EM SANEAMENTO
PALMAS AMBIENTAL ! 1 -
TECNICO EM SEGURANCA DO
PALMAS TRABALHO c 2 1 1
PALMAS -
PARAISO DO TOCANTINS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 2
PARAISO DO TOCANTINS FISCAL AMBIENTAL 1 1 -
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PARAISO DO TOCANTINS MOTORISTA CATEGORIAD 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS OPERADOR DE MAQUINAS RETROESCAVADEIRA 1 1 -
PARAISO DO TOCANTINS -
PEDRO AFONSO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
PEDRO AFONSO -
PORTO NACIONAL ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 2
PORTO NACIONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 -
PORTO NACIONAL EXTENSIONISTA RURAL ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 1 -
PORTO NACIONAL INSPETOR AGROPECUARIO MEDICO VETERINARIO 1 1 -
PORTO NACIONAL MOTORISTA CATEGORIAD 1 1 -
PORTO NACIONAL MOTORISTA CATEGORIAE 1 1 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS 1 1 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA 1 1 -
PORTO NACIONAL OPERADOR DE MAQUINAS PA MECANICA 1 1 -
PORTO NACIONAL -
RIO SONO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
RIO SONO -
SITIO NOVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
SITIO NOVO -
TAGUATINGA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
TAGUATINGA -
TALISMA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 4 2 2
TALISMA -
TOCANTINOPOLIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 2 1 1
TOCANTINOPOLIS MOTORISTA CATEGORIAD 1 1 -
TOCANTINOPOLIS -
XAMBIOA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 -
XAMBIOA -
360 241 119

ANEXO V AO EDITAL N° 001/QUADRO-GERAL/2012, DE 04 DE MAIO DE 2012

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagéo de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12
Redacao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; 0s quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagdes. As
relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersegao e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade,
tolerancia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragéo, outras); contagem, medi¢éo, avaliagdo e quantificacéo; indices e taxas (percentuais,
por mil, outras).

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogées do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados & Internet. 4 Navegadores. 5 Correio
eletronico. 6 Seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia,
energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histoéricas. 2. Aspectos fisicos, geograficos, histéricos,
sociais, culturais, demograficos, econdémicos e diviséo politico-administrativa do Estado do Tocantins, Estatuto do Servidor (Lei n°® 1.1818).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ADMINISTRADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Dinamica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagéo e lideranca. 1.4
Comunicagao. 1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizagéo. 1.7 Delegagéo. 2 Processo Grupal nas Organizagdes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho
em equipe. 2.3 Relag&o chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizagdes. 4.1 Principio de Deming.
4.2 Relagéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracéo de Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2 Cargos
e salarios. 5.3 Administragdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do
ambiente nas organizagdes - visdo sistémica. 8 Administragao Publica. 8.1 Estrutura administrativa: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizagdo Administrativa. 8.3
Principios fundamentais da Administragéo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos. 11 Responsabilidade
civil da Administragéo Publica. 12 Controle da Administragcdo Publica. 12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos Tribunais de Contas.
12.4 Controle Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar (Lei n.° 9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacéo, espécies e invalidacéo,
anulagdo, revogagao, efeitos. 15 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, formalizagdo. Execugdo do contrato: direito e obrigacdo das partes, acompanhamento,
inexecugdo do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias da inexecug&o, revisao, rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagdes (Lei n.® 8.666/93 e atualizagdes) principios,
obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fases. Lei n.° 10.520/02 que institui modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicdo de
bens e servigos comuns, e da outras providéncias. 17. Lei Complementar n.° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposices preliminares, execucdo orgamentaria, do
cumprimento das metas, da transparéncia, controle e fiscalizagdo. 18 Orgamento Publico.18.1 Principios orgamentarios. 18.2 Diretrizes orgamentarias. 18.3 Processo orgamentario.

CARGO 2: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teorias da Comunicaggo: histéria e conceitos das principais teorias de comunicaggo. Papel dos meios de comunicag&o na construgio
da realidade social. Teorias sobre a producgéo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagéo Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagbes
Publicas; Administracdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento
da comunicagdo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondémica
e politica brasileira; conjuntura econdmica internacional; industria mundial de energia, petréleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte,
antropologia, relagdes internacionais, geopolitica.
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CARGO 3: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teorias da Comunicagao: histria e conceitos das principais teorias de comunicagdo. Papel dos meios de comunicagdo na construgao da
realidade social. Teorias sobre a produgéo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagéo Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagdes
Publicas; Administragdo de crises; Relagbes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promog&o da imagem empresarial; O planejamento
da comunicagdo integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioecondémica e
politica brasileira; conjuntura econémica internacional; industria mundial de energia, petréleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia,
relagdes internacionais, geopolitica. 4 Publicidade e Propaganda. Planejamento de Comunicagdo. Criacdo e Diregdo de Arte. Design. Atendimento. Midia. Redagdo
Publicitaria. Produgéo Gréfica. Producdo de Radio, TV e Cinema. Cibercultura e Produgéo Digital. Pesquisa de Opinido e Mercado. Pesquisa de Midia. Promogéo e
Merchandising. Etica e Legislag&o Publicitaria. Marketing Cultural e Esportivo.

CARGO 4: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL - RELAGOES PUBLICAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teorias da Comunicagao: histéria e conceitos das principais teorias de comunicagéo. Papel dos meios de comunicagdo na construgio
da realidade social. Teorias sobre a produgéo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagao Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagdes
Publicas; Administracdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento
da comunicagdo integrada; Imprensa, Relagbes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negécios, cultura e politica. Realidade
socioecondmica e politica brasileira; conjuntura econémica internacional; industria mundial de energia, petréleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento
sustentavel, arte, antropologia, relagdes internacionais, geopolitica. 4 Relacionamento das organizagdes com seus publicos: interno; comunidade; midia; governo. 5
Relagdes Publicas como fungdo politica e administrativa. 6 Planos, projetos e programas de Relagdes Publicas. Gerenciamento de programas de Relagdes
Publicas. 7 Relagdes Publicas no governo federal, estadual e municipal. 8 Relagdes Publicas e responsabilidade social. 9 Técnicas administrativas aplicadas as Relagdes Publicas.
Veiculos escritos de comunicagao dirigida: correspondéncia; mala-direta; manuais; relatérios. 10 Redes, niveis, diregdes e barreiras da comunicagdo organizacional. 11
Comunicagédo e Relagdes Publicas no contexto da globalizagédo. 12 Legislagéo e ética de Relagdes Publicas.

CARGO 5: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes gerais sobre microcomputadores. 1.1 Organizagao, arquiteturas CISC e RISC e componentes funcionais de computadores
(hardware e software) e sistemas operacionais. 1.2 Processamento distribuido e processamento paralelo. 1.3 Sistemas Operacionais: introducgéo, histéria e conceitos
basicos, gerenciamento de meméria. 1.4 Entradas e saidas de dados. 1.5 HTML, Scripts, C-Ansi, SQL. 2 Ambientes operacionais corporativos e infraestrutura de
servidores. 2.1 Ambiente Windows. 2.1.1 TCP/IP, DHCP, DNS, WINS, NAT. 2.1.2 Diretério de Servigos Active Directory, planejamento, convengédo de nomes, autoridades
administrativas, Schema Policy, Group Policy. 2.1.3 Configuragdo de Servicos de Web. 2.1.4 Administragdo de contas de usuarios e grupos. 2.1.5 Clustering. 2.1.6
Seguranga em Redes Windows: autenticac@o, permissdes, atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais, comunicacdes seguras entre clientes e
servidores Windows. 2.2 Ambiente Unix/Linux: 2.2.1 Conceitos de kernel e Shell. 2.2.2 Sistema de arquivos: comandos para manipulacéo de arquivos e diretérios, permissao
e acesso a arquivos, utilizagado de LVM, redirecionamento de entrada e saida. 2.2.3 Comandos para gerenciamento de processos. 2.2.4 Utilizagédo de kerberos e LDAP para
autenticacdo. 2.2.5 Programagao em bash shell e korn shell para AIX e Linux. 2.2.6. Tunning e performance. 2.3 Armazenamento de dados e copias de seguranga. 2.3.1
Conceitos de DAS, SAN e NAS. 2.3.2 Componentes de uma rede SAN. 2.3.3 RAID. 2.3.4 Conceitos de Fibre Channel Switches. 2.3.5 Replicagdes sincronas e assincronas.
2.3.6 Areas de caché. 2.3.7 Conceitos de copias de seguranga lan free e server free. 2.3.8 Cdpias totais, incrementais e diferenciais. 2.3.9 Snap shots, clones e imagens.
2.3.10 Midias para copias de seguranga: conceitos de midias helicoidais e lineares, DLT, LTO e DAT. 2.3.11 Armazenamento 6ptico: CD, DVD. 3 Seguranga
da informagéo. 3.1 Melhores praticas em politicas de seguranga. 3.2 Identificagdo de tipos de codigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware). 3.3 Firewalls:
instalagao, configuracgao, utilizagéo, administragéo. 3.4 Aker Firewall: instalagéo, configuragao, utilizagdo, administracao. 3.5 VPN. 3.6 Algoritmos e protocolos de criptografia:
RSA, DES, 3DES, SHA1, PKCS#7, AES. 3.7 Boas praticas para configuragéo de seguranga corporativa (Linux, AIX e Windows), conceitos de seguranca da ISO NBR/IEC
17.799, blindagem de servidores. 3.8 Protegdo a ataques em redes corporativas, DDOS, DOS, spoofing, port scan, section hijacking, honey pots, buffer overflow. 4
Bancos de dados. 4.1 Fundamentos; organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 4.2 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 4.3 Linguagens de definicdo e
manipulagéo de dados. 4.4 Controle de protegao, integridade e concorréncia. 4.5 Banco de dados relacionais distribuidos. 4.6 Projeto de bancos de dados. 4.7 Backup,
recuperagao, administragdo/configuragdo, tunning e deteccédo de problemas em banco de dados. 4.8 Microsoft SQL Server: fundamentos, administragdo e configuragéo,
performance e detecgdo de problemas. 4.9 Oracle: fundamentos, administragdo e configuragdo, performance e detecgdo de problemas. 4.10 ADABAS: fundamentos,
administragcdo e configuragédo, performance e detecgdo de problemas. 4.11 PostgreSQL: fundamentos, administracdo e configuracdo, performance e deteccédo
de problemas. 4.12 MySQL: fundamentos, administragéo e configuragéo, performance e detec¢do de problemas. 5 Redes de computadores. 5.1 Tipos e topologias de
redes. 5.1.1 Redes geograficamente distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto. 5.1.2 Topologias Ethernet: camada fisica, camada de enlace
de dados, quadro, controle de fluxo, controle de erro, detecgéo e corregéo de erros, protocolos de janela deslizante, sub-camada de acesso ao meio, alocagéo de canal
estatica e dinamica, CSMA/CD, protocolo de camada MAC. 5.1.3 Fast ethernet. 5.1.4 Gigabit ethernet. 5.1.5 IEEE-802.2 LLC. 5.1.6 Comutagéo (switching) na camada de
enlace de dados. 5.1.7 Spanning tree protocol (IEEE 802.1d). 5.1.8 Repetidores, hubs, bridges, switches, roteadores, gateways. 5.1.9 VLAN (IEEE 802.1Q). 5.2 Camadas
de rede e de transporte. 5.2.1 Comutagdo de pacotes. 5.2.2 Protocolos de roteamento: menor caminho; flooding; distance vector; EIGRP, OSPF, BGP, RIP, DVMRP, VRRP.
5.2.3 Algoritmos de controle de congestionamento; controle de jitter. 5.2.4 O protocolo IP: enderegamento ARP, IP, IPv4, IPv6, CIDR. 5.2.5 Estabelecimento e liberagao de
conexao. 5.2.6 Controle de fluxo; UDP; TCP. 5.3 Monitoragdo. 5.3.1 Configuracéo, qualidade, recuperacédo e mudancas. 5.3.2 Corregao de desvios e falhas. 5.3.3 Ocorréncias
e mensagens de gerenciamento de rede e acdes decorrentes. 5.3.4 Integridade, confiabilidade e confidencialidade das informacdes. 5.3.5 Niveis de servigos. 5.3.6
Operacdo, testes e homologagdo de equipamentos, circuitos de comunicacdo e produtos voltados para a rede. 5.3.7 Procedimentos operacionais (scripts) de geréncia
do ambiente de redes locais e de redes de longa distancia. 5.3.8 Softwares aplicativos e plataformas operacionais (sistemas operacionais, antivirus, diretérios, servidores
de arquivos, sistemas de impresséao, distribuicdo de programas) em rede local. 5.3.9 Monitoramento e mapeamento de trafego em rede. 5.3.10 Métricas e indicadores de
desempenho de redes: aferigdo e coleta. 5.3.11 Gestdo de rede. 5.4 Camada de aplicagdo/servigo: 5.4.1 DNS, DHCP, NAT, SSH, FTP, TFTP, transferéncia de arquivos,
NFS, NIS, RPC, XDR, HTTP, NNTP, Proxy, e-mail, web. 5.5 Qualidade de Servigo (QoS): requisitos de laténcia, jitter, largura de banda, perda de pacote e disponibilidade
para voz, video interativo, video streaming e dados, Técnicas de obtencéo de qualidade de servico, Servicos integrados, Servigos diferenciados, Classe de servigo (CoS)
IEEE-802.1 Q/p; IP byte tipo de servigo (ToS). 5.6 MPLS. 5.6.1 Arquitetura. 5.6.2 Operagado em frame-mode e cell-mode, alocagéo de rétulos e distribuicdo. 5.6.3 Redes
privadas virtuais (VPN) baseadas em MPLS: topologias tipicas, tabelas de encaminhamento e roteamento; Route targets e distinguishers; atributo de extended community
do BGP. 5.6.4 Topologias full-meshed e hub-and-spoke. 5.6.5 Tuneis. 5.6.6 Multiprotocol Label Switching Architecture (RFC 3031), MPLS Support of Differentiated Services
(RFC 3270), MPLS Label Stack Encoding (RFC 3032). 5.7 Redes de longa distancia (WAN). 5.7.1 Frame Relay. 5.7.2 Modo de Transferéncia Assincrono (ATM). 5.7.3
Técnicas de codificacdo de sinal. 5.7.4 Fibras opticas multimodo e monomodo. 5.7.5 SDH, SONET, Packet over SONET. 5.8 Redes sem fio: Padrao IEEE 802.11
Wireless LAN. 5.9 Geréncia de Rede: conceitos, fundamentos, protocolos, implantagéo e ferramentas do tipo Ethereal e MRTG. 5.10 Topologias. 5.11 Normas técnicas:
5.11.1 NBR 14565: Norma Brasileira Procedimentos Basicos para Elaboragao de Projetos de Cabeamento de Telecomunicagdes para Rede Interna Estruturada 5.11.2 ISO/
IEC 11801: Especificacdes de Sistemas de Cabeamento Estruturado 5.11.3 TIA/EIA-568-A: Especificacdes de Sistemas de Cabeamento Estruturado 5.11.4 TIA/EIA-
568-A-1: Especificagdes da Propagagao Delay e Delay Skew para o cabo UTP de 4 pares 5.11.5 TIA/EIA-568-A-2: Corregdes e acréscimos para a Norma 568-A (adendo
n° 2 da 568-A). 5.11.6 TIA/EIA-568-B.1: Especificagdo de um sistema genérico de cabeamento de telecomunicagdes para edificios comerciais. 5.11.7 TIA/EIA-
568-B.2: Especificacdes dos componentes de cabeamento, transmissdo, modelos de sistemas e os procedimentos de medicdo necessarios para a verificagdo do
cabeamento de par trangado. 5.11.8 TIA/EIA-568-B.3: Especificacdes dos requerimentos dos componentes e transmissao para um sistema de cabeamento de fibra dptica.
(ex. cabos, conectores). 5.11.9 TIA/EIA-568-B.1-1: Este adendo refere-se ao raio minimo de curvatura dos patch cords UTP e ScTP. 5.11.10 TIA-568-B.1-2: Este adendo
especifica os requerimentos adicionais para o aterramento do cabeamento ScTP e do hardware de conexdo utilizados dentro de um edificio comercial. 5.11.11 TIA-
568-B.1-3: Este adendo refere-se as distancias suportadas e a atenuagdo do canal para as aplicagdes de fibra dptica através do tipo de fibra. Este adendo acrescenta a
informagéo na tabela E-1. Duas novas aplicagdes (10/100BASE-SX e 10G Ethernet) e um novo tipo de fibra (fibra multimodo 50/125 um otimizada laser 850-nm) estéo
enderegadas na tabela 1. 5.11.12 TIA-568-B.1-4: O propdsito deste adendo é reconhecer o cabeamento de par trangado categoria 6 e os cabos de fibra 6ptica multimodo
50/125 um otimizada laser 850 nm pela revisdo das sub-clausulas 4.4, 4.5, 5.3 e 11.2.2 da norma TIA-568-B.1. 5.11.13 TIA/EIA-568-B.2-1: Este documento especifica
os requerimentos para perda de inser¢do, NEXT, ELFEXT, perda de retorno, atraso de propagacgédo e requerimentos de delay skew para o cabeamento e hardware de
conexao categoria 6. 5.11.14 TIA/EIA-568-B.2-2: Este documento produz corregdes para a norma 568-B.2. 5.11.15 TIA/EIA- 568-B.2-3: O propdsito deste adendo é
adicionar a clausula 1.2.5 a norma TIA/EIA-568-B.2. 5.11.16 TIA/EIA-568-B.2-4: Este documento especifica os requerimentos de confiabilidade de conexdes sem solda para
o connecting hardware de cobre utilizado em telecomunicagdes dos edificios comerciais. 5.11.17 TIA-568-B.2-5: O proposito deste adendo é corrigir certas referéncias
na norma TIA/EIA-568-B.2. 5.11.18 TIA/EIA-568-B.3-1: Este adendo especifica os requerimentos adicionais de componentes e transmissédo para os cabos de fibra ética
50/125 um, capaz de suportar a transmisséo serial de 10 Gb/s até 300 m (984 ft), utilizando lasers com comprimento de onda de 850 nm. 5.11.19 TIA/EIA-569: Especificacbes
de Infra-estrutura do Cabeamento Estruturado. 5.11.20 TIA/EIA-606-A: Este documento permite que o mesmo seja utilizado com diretrizes e escolha de classes de
administragdo para a manutengdo da infra- estrutura de telecomunicagdes. 5.11.21 TIA/EIA-607: Especificagdes de Aterramento e Links dos Sistemas de Cabeamento
Estruturado. 5.11.22 TIA/EIA-862: Esta norma especifica o padrdo de cabeamento genérico para os sistemas de automacéao predial dos edificios comerciais. 5.11.23 TIA/
EIATSB: 67 - Especificagbes da Performance de Transmissé&o para Testes em Campo do cabeamento UTP Cat. 5 -1. Teste basico de link (Basic link test) - 2. Teste de canal
(Channel test). 5.11.24 TIA/EIATSB - 72: Diretrizes do Cabeamento Centralizado de Fibra Optica. 5.11.25 TIA/EIATSB - 95: Especificagdes da Performance de Transmisséo
para Testes em Campo do cabeamento UTP Categoria 5E -(Em andamento). 6 Controle de Verséo. 6.1 Instalagdo, configuragao e administragao de servidores e repositorios.
6.2 Sistemas: Subversion, CVS. 6.3 Repositério (repository). 6.4 Revisdes (revisions). 6.5 Tronco (trunk). 6.6 Ramificagdes (branches). 6.7 Rétulos (tags). 6.8
Modelos de controle de versdo. 6.9 Coépia de trabalho (working copy). 6.10 Sincronizagdo de mudangas concorrentes. 6.11 Historico de alteracdes. 7 Organizagéo e
métodos. 7.1 Formalizagéo e controle. 7.2 Geréncia de projetos. 7.3 Técnicas de reunido. 7.4 Técnicas de entrevista. 8 Virtualizacédo de servidores: instalagéo, configuracéo,
utilizagdo, administragéo.
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CARGO 6: ANALISTA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Areas, espagos sécio-ocupacionais e limites de atuagdo do profissional de Servigo Social.
2 Dimensao técnico- operativo do Servico Social. 2.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social: elaboragéo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 2.2 Propostas de intervengao na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 2.2.1 Avaliagdo e monitoramento de
programas e projetos sociais. 2.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de interveng&o: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
diagnéstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informagao, triagem, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
2.4 Cotidiano e mediagdo. 2.5 Organizagdo de comunidade e movimentos sociais. 2.6 Estratégias de trabalho institucional e comunitaria. 2.7 Conceitos de instituicdo. 2.8 Uso
de recursos institucionais e comunitarios. 2.9 Trabalho social em situagdo de rua. 3 Atuacdo em programas de prevencao e tratamento. 3.1 Uso e abuso do alcool, tabaco e
outras drogas: questdo cultural, social, e psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.2.1 Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas. 4 Politicas
sociais publicas, cidadania e direitos sociais. 4.1 Relagdo estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da
familia, da crianga e do adolescente. 4.4 Politica de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Saude (organizagao, gestao, financiamento e controle social). 4.5 Politica
Nacional do Idoso. 4.6 Politica nacional de atengéo ao deficiente. 4.7 Questéo da crianga e do adolescente. 4.7.1 Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 4.7.2 O papel dos
conselhos, centros de defesa e delegacias.

4.7.3 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 4.7.4 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono.
4.7.5 Exploragdo sexual da crianga e do adolescente. 4.7.6 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 4.7.7 Exploragao do trabalho infantil e no trafico de drogas. 4.7.8A violéncia
dos jovens e as gangues. 4.7.9 O papel da familia e da Justica. 4.7.10 Meninos e meninas de rua: questao econdémica e social e a questéo do abandono. 4.7.11 Conceito ampliado
de familia: diagnéstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 4.8 Adog&o nacional e internacional. 4.8.1 A adogéo e a guarda: normas, processos
juridico e psicosocial. 5 Legislagdo de Servico Social. 5.2 Cédigo de ética profissional. 5.3 Lei de regulamentagéo da profissdo de assistente social.

CARGO 7: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistema de numeragao, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagao e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. 1.6 Representacdo e armazenamento de informagéo. 1.7 Organizagao logica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito e fungdes
dos principais softwares basicos e aplicativos. 2 Linguagens de programagao. 2.1 Uso da linguagem ANSI-C. 2.2 Uso da linguagem C++. 2.3 Uso da linguagem Java. 2.4 Uso
da linguagem SQL. 2.5 Uso da linguagem Natural. 2.6 Uso da linguagem PHP. 2.7 Uso da linguagem Delphi. 2.8 Uso da linguagem Visual Basic. 2.9 Uso da linguagem VB.NET.
2.10 Uso da linguagem C#.NET. 2.11 Ferramentas de programagao visual. 2.12 Programagao estruturada. 2.13 Programacéo orientada a objetos. 3 Sintaxe e semantica das
linguagens. 3.1 Tipos de dados. 3.2 Operadores e expressdes. 3.3 Apontadores e arranjos. 3.4 Estruturas de controle, selegado, repeticdo e desvio. 3.5 Estruturas de dados:
listas, pilhas, filas, arvores; métodos de ordenagéo, pesquisa e hashing. 4 Légica formal: simbolos para conjungéo, disjungdo e negagdo: enunciados condicionais e implicagdo
material. 4.1 Formas de enunciado, de raciocinio e de argumentos. 4.2 Paradoxos da implicagdo material: as trés “leis do pensamento légico”. 4.3 Quantificagdo. 4.4 Provas
formais de validade e de invalidade. 5 Analise essencial. Modelo essencial. Modelo ambiental. 5.1 Diagrama de contexto e lista de eventos. 5.2 Diagrama de fluxo de dados. 5.3
Diagrama de entidade - relacionamento. 5.4 Diagrama de transigao de estados. 5.5 Dicionario de dados. 5.6 Especificagdo de processos. 6 Andlise de negdcio e requisitos. 6.1
Planejamento estratégico de sistemas de Informagdes. 6.2 Andlise e diagnostico das necessidades de informacéo dos clientes; especificagdo de requisitos. 7 Analise e
projeto de sistemas. 7.1 Técnicas de prototipagéo. 7.2 Metodologias de gerenciamento e desenvolvimento de sistemas. 7.2.1 Scrum. 7.2.2 Programagao Extrema (Extreme
Programming — XP). 7.3 Praticas de desenvolvimento de sistemas. 7.3.1 Padrdes de Codificagéo (Coding Standards). 7.3.2 Desenvolvimento Orientado a Testes (Test
Driven Development). 7.3.3 Refatoragdo (Refactoring). 7.3.4 Integragdo Continua (Continuous Integration). 7.4 Analise orientada a objetos. 7.5 UML. 7.6 Modelagem
e normalizagdo de dados. 7.7 Administracdo de componentes reusaveis e repositorios. 8 Modelagem de dados utilizando o modelo de Entidade - Relacionamento. 8.1
Entidades e relacionamentos. 8.2 Mapeamento de cardinalidade. 8.3 Chaves de entidade. 8.4 Auto-relacionamento. 8.5 Agregacdo. 8.6 Mapeamento de restricdes de
integridade. 8.7 Generalizagao e especializacédo. 9 Banco de dados. 9.1 Conceitos e fundamentos. 9.2 Abstragdo de dados. 9.3 Instancia e esquemas. 9.4 Independéncia de
dados. 9.5 Normalizag&o e dependéncia funcional. 9.6 Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento. 9.7 Algebra relacional. 9.8 Restrigdes e integridade. 9.9
SQL. 9.10 Sistemas gerenciadores de banco de dados (Microsoft SQL Server, Oracle, ADABAS, PostgreSQL, MySQL). 9.11 Administragéo de bancos de dados (Microsoft
SQL Server, Oracle, ADABAS, PostgreSQL, MySQL). 10 Areas conexas. 10.1 Arquitetura cliente/servidor. 10.2 Plataforma WEB. 11 Sistemas operacionais. 11.1 UNIX. 11.2
Linux. 11.3 Windows. 12 Internet, intranet e extranet. 12.1 Protocolo TCP/IP. 12.2 Servigos HTTP. 12.3 DNS, SMTP. 12.4 Browsers: Internet Explorer, Mozilla. 13 Controle de
Versdo. 13.1 Sistemas: Subversion, CVS. 13.2 Repositério (repository). 13.3 Revisdes (revisions). 13.4 Tronco (trunk). 13.5 Ramificagdes (branches). 13.6 Rotulos (tags).
13.7 Modelos de controle de versdo. 13.8 Copia de trabalho (working copy). 13.9 Sincronizagdo de mudangas concorrentes. 13.10 Histérico de alteragdes. 14 Organizagédo
e métodos. 14.1 Formalizagdo e controle. 14.2 Geréncia de projetos. 14.3 Técnicas de reunido. 14.4 Técnicas de entrevista.

CARGO 8: ANALISTA EM TURISMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceituaggo e organizaggo. 2 Dimensao dinamica do Turismo. 3 Analise estrutural do Turismo. 4 Metodologia de pesquisa em Turismo.
5 Elementos histéricos do Turismo. 6 Administragdo de empresas de Turismo. 7 Legislagéo sobre o Turismo. 8 Analise macroeconémica do Turismo. 9 Sociologia do Lazer e
do Turismo. 10 Hotelaria. 11 Turismo, meio ambiente e patriménio cultural. 12 Fundamentos geograficos do Turismo. 13 Sistema de transportes. 14 Turismo, bens culturais e
elementos de museologia. 15 Marketing em Turismo. 16 Turismo e cultura popular. 17 Agéncias de viagem. 18 Elementos de estatistica no Turismo. 19 Teorometria. 20 Técnica
publicitaria. 21 Técnicas de relagdes publicas e eventos em Turismo. 22 Planejamento e organizagao do Turismo.

CARGO 9: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO — HABILITACAO EM ANALISE DE SISTEMAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Certificagdo em Gestao de Projetos — PMI Project Management Professsional (PMP — Profissional de Geréncia de Projetos, em portugués)
emitido pelo Project Management Institute (PMI), que atesta conhecimentos nas boas praticas de gerenciamento de projetos, responsabilidade social e ética, baseados na norma
PMI-ANSI denominada PMBOK. Conhecimento do Information Technology Insfrastructure Library (ITIL), conjunto de boas praticas a serem aplicadas na infraestrutura, operagéo
e manutengao de servigos de tecnologia da informagéo (TI) buscando promover a gestdo com foco no cliente e na qualidade dos servigos de tecnologia da informag&o (TI).
Conhecimento em UML Unified Modeling Language (UML), linguagem de modelagem néo proprietaria de terceira geragao, que visa auxiliar a visualizagéo dos desenho e da
comunicacéo entre objetos. Conhecimentos em COBIT, do inglés, Control Objectives for Information and related Technology, guia de boas praticas apresentado como famework,
dirigido para a gestao de tecnologia de informacéo. Conhecimentos avancados de Informatica; Conhecimentos de Telecom; Conhecimentos especificos avancados e administracdo
nas plataformas: Windows, Windows Server 2003/2008, Active Directory Cetificate Services, 1IS; Terminal Server; Conhecimentos em Redes de Computadores.

CARGO 10: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. 2 Matematica financeira: juros simples e compostos; taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 3 Nogdes de Estatistica: gréficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-padrdo. 4 Nogdes de
probabilidade. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00.

CARGO 11: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - HABILITAGAO EM FILOSOFIA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | NOGOES DE ADMINISTRAGAO. 1 Nogdes de administragao financeira, de recursos humanos e de material. 2 Matematica financeira: juros
simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 3 Nog¢des de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e desvio-
padrdo. 4 Nogdes de probabilidade. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. Il FILOSOFIA. 1 Conceituagéo e natureza. 2 Filosofia do Direito. 3 Fontes do
Direito. 3.1 Jusnaturalismo. 3.2 Positivismo Juridico. 3.3 Direito Alternativo.

CARGO 12: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - HABILITACAO EM LETRAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | NOCOES DE ADMINISTRAGAO. 1 Nogdes de administragdo financeira, de recursos humanos e de material. 2 Matematica financeira:
juros simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 3 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e
desvio-padréo. 4 Nogdes de probabilidade. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. Il LETRAS. 1 Redacéo e técnica. 2 Discurso e a comunicagéo. 3
Conhecimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso; fungdes da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios
e nao- literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos, argumentativos; a racionalidade e a emotividade; a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de
textos; lirismo e linguagem poética; denotagéo e conotagao; figuras de linguagem; vicios de linguagem.
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CARGO 13: ANALISTA TECNICO-ADMINISTRATIVO - REDATOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | NOCOES DE ADMINISTRAGAO. 1 Nogdes de administragéo financeira, de recursos humanos e de material. 2 Matematica financeira: juros
simples e compostos; taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. 3 Nogdes de Estatistica: graficos e tabelas; médias, moda, mediana e
desvio-padréo. 4 Nogdes de probabilidade. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n.° 101/00. Il REDACAO. 1 Redagao e técnica. 2 Discurso e a comunicagao. 3
Conhecimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso; fungdes da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos literarios e
nao- literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos, argumentativos; a racionalidade e a emotividade; a pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de
textos; liismo e linguagem poética; denotagdo e conotagado; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 4 Retérica e teoria da argumentagdo. 5 Produgéo de textos.

CARGO 14: ANALISTA TECNICO-JURIDICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Os Poderes do Estado e as respectivas fungdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e
sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacéo do Estado Brasileiro. 9 Organizagao dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem econdmica e financeira. Il
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. 2 Principios da Administrag&o Publica. 3 Teoria geral da fungao publica. 4
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico:
conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacao de licitagcdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. 9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagdo, espécies,
elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores. 10 Poderes administrativos. 11 Controle da Administragdo Publica:
espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagao dos servicos publicos. 12 Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade Civil da Administragdo. Il DIREITO CIVIL. 1 Conceito. 2 Negécio juridico: espécies;
manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negécio juridico. 3 Teoria da imprevis&o. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. 6 Prescri¢do e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigagao de dar, de fazer
e nao fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obriga¢des: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensagao, novagao, transago; direito de retengdo. 9 Contratos: disposicdes gerais; extingdo; espécies. 10 Responsabilidade civil. IV NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO.
1 Contrato de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, sujeitos, prescrigéo, alteragdo, interrup¢éo e suspensao. 2 Duragdo do trabalho. 3 Direitos constitucionais do
empregado. 4 Extingao do contrato de trabalho. V AUDITORIA NO SETOR PUBLICO. Principios, procedimentos; avaliagéo de controles internos; papéis de trabalho; relatérios
e pareceres. VI NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO. Principios gerais do Direito Tributario, impostos, taxas e contribuicdes de melhoria. As competéncias constitucionais ao
poder de tributar. Fato gerador, base de calculo e contribuinte. Langamento, imunidades e isengdes. Extingdo da obrigacdo tributaria.

CARGO 15: ANALISTA VEICULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Codigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/2007, anexos e alteragbes e as Resolugdes do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN. 2 Planejamento, supervisao, coordenagdo, controle, organizagdo e/ ou execugdo de planos, programas, projetos e agdes nas areas de habilitagdo de condutores e
de registro e licenciamento de veiculos, de acordo com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. 3 Veiculos: classificagdo, caracteristicas, identificacdo, seguranga veicular, vistoria e
inspecao técnica de veiculos, peso e dimensdes. 4 Identificacéo veicular. 5 Numeracéo VIN e NBR 6.066. 6 Identificacdo documental. 7 O registro e o licenciamento do veiculo. 8
O auto de infragdo. 9 O termo de apreenséo de veiculo. 10 Penalidades e medidas administrativas. 11 Nogdes de Direito Constitucional: A Constituigdo Brasileira. 12 Competéncias
da Unido, Estados e Municipios. 13 Principios da Administracdo Publica. 14 Nogdes de Direito Administrativo: organizagdo administrativa do Estado do Tocantins. 15
Administragao Direta, Indireta, Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de Economia Mista. 16 Atos administrativos: conceito, atributos, elementos, classificagéo,
vinculagao e discricionariedade.

CARGO 16: ANTROPOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Antropologia classica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia contemporanea. 4 Antropologia urbana. 5 Movimentos sociais rurais. 6 Religido,
simbolo e poder. 7 Estrutura social e etnologia sul-americana. 8 Praticas culturais no contexto urbano. 9 Antropologia na sociedade multirracial brasileira. 10 Antropologia politica.
11 Antropologia juridica. 12 Teorias do contato interétnico e etnodesenvolvimento. 13 Teoria da Fila.

CARGO 17: ARQUITETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programag&o de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos
de viabilidade técnico- financeira. 1.4 Informatica aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares:
especificacdo de materiais e servigos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagbes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 3 Programagéo,
controle e fiscalizagéo de obras. 3.1 Orgamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras.
4.1 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.2 Esquadrias. 4.3 Pisos e revestimentos. 5 Legislacdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacdo profissional. 5.2 Legislagdo ambiental
e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 Dimensionamento e programacéo dos equipamentos publicos e comunitarios.
6.3 Sistema viario (hierarquizagdo, dimensionamento e geometria). 6.4 Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagéo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagcdo de residuos sdlidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Gestdo urbana e instrumentos de gestdo
(planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econémicos e administrativos). 7.2 Aspectos  sociais e econémicos do
planejamento urbano. 7.3 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo
ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestéo e de conservagao de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei
n.° 10.257, de 10/07/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacdes, espaco, mobilidrio e equipamentos urbanos — NBR 9050. 14 Lei Federal n.°
6.766/79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas edificagdes. 17 Industrializagéo e racionalizagdo das construgdes. 18
Linguagem e representacado do Projeto Arquitetdnico.

CARGO 18: BIBLIOTECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos das ciéncias da informagao. 1.1 Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliografica. 1.2 Ciéncia da
informag&o: contexto na sociedade atual. Informagé&o: conceitos e tipologias. 1.3 Biblioteconomia, arquivologia e museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislagdo, formagao
e mercado de trabalho. O moderno profissional da informagao. Etica profissional. Organizagéo e tratamento da informagao. Controle bibliografico dos registros do conhecimento.
Representacdo descritiva e tematica: politicas, etapas, padroes, principios, processos e produtos. 2 Recursos e servi¢os de informacgao. 2.1 Normas técnicas: tipologia, fungdes,
aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboracéo e normalizagdo. Normas técnicas para a area
de documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT — NBR 6023), resumos, abreviagdo de titulos, de periddicos e publicagdes seriadas, sumario,
preparagao de indices de publicagdes, preparacdo de guias de bibliotecas, centros de informacdo e documentagdo. 2.2 Documentos eletronicos: produgdo, armazenamento,
conservagao e disseminacao. Etica e privacidade dos dados. 2.3 Tecnologias da informagao: redes de informagao eletronicas e néo eletronicas; servigos de proviséo e acesso.
Servigo de informag&o em bibliotecas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo usuarios versus bibliotecario. A entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia:
fungdes. Educagao de usuarios. Informagdo comunitaria: geragédo, comunicacdo e uso. 2.4 Fontes de informagéo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 2.5 Indexag&o: conceito,
definicao, linguagens de indexagéo, descritores, processos de indexagao, tipos de indexagéo. 2.6 Resumos e indices: tipos e fungdes. 3 Gestdo de sistemas de informagéo. 3.1
Administragado: conceitos e fungdes. Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestédo de recursos informacionais: organizagéo, preservagéo e manutengéo
dos suportes de informagéo. Ambiente fisico da unidade de informacé&o: organizacéo, preservagao, manutengao, controle e seguranca. 3.2 Ergonomia: principios e funcdes.
Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude do Trabalhador (NR-17/Ergonomia-117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as unidades de informacao.
3.3 Gestédo de servigos informacionais: fluxos e processos de trabalho. Controle e avaliagdo de servigos de informagao. Informatizacdo em unidades de informacdo. Estudos de
comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento de sistemas de informagdo. 3.4 Desenvolvimento de colegdes: politicas, processos de pesquisa, processo de
selegdo e aquisi¢do. Marketing em sistemas de informag&o: bibliotecas publicas e escolares. 4 Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagéo geral e juridica.
5 Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares. 6 Catalogagéo (AACR-2) catalogagao descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogagao de multimeios. 7 Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU. 8 Servico de referéncia: organizagao de servigos de notificagdo corrente (servigos de
alerta), disseminagao seletiva da informagéo (DSI): estratégia de busca de informag&o, planejamento, etapas de elaboragao, atendimento ao usuario. 9 Bibliografia: conceituagéo,
teorias, classificacéo, histérico e objetivos. 10 Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades,
procedimento, revogacéo e anulagao; sangdes; normas gerais de licitagao.
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CARGO 19: BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas
informacionais, transmisséo da informagédo genética. 4.1 Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. 4.2 Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicagéo
e regulagéo geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9
Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentacdes. 11 Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13 Monitoramento
ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutencdo de organismos aquaticos. 13.4 Ensaios de
toxicidade de efluentes e de produtos soluveis e insollveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6 Valoragdo de danos ambientais.
14 Legislagao ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental, planejamento territorial,
vocagao e uso do solo, urbanismo. 19 Conservagao de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal. 23 Anatomia vegetal.
23 Biogeografia. 24 Avaliagdo de Impacto Ambiental. 25 Controle biolégico de pragas e doengas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27 Fitopatologia. 28
Inventdrio e avaliagdo do patriménio natural.

CARGO 20: CONCILIADOR DE DEFESA DO CONSUMIDOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) 2 Dec. 2.181/97 (regulamenta o CDC). 3 Lei n° 7.347/85 (Lei da Agdo Civil
Publica). 4 Lei n°9.656/98 (Dispde sobre Planos Privados de Saude). 5 Lei n°9.870/99 e Dec. 3.274/99 (Anuidades Escolares). 6 Resolucdo 456 da ANEEL (Dispde sobre as
condigdes gerais de fornecimento de energia elétrica). 7 Lei n°9.472/97 (Lei Geral das Telecomunicagdes). 8 Resolugdes da ANATEL: n° 85/00 (Regulamento do STFC — Servigo
Telefénico Fixo Comutado) e n° 477/07 e anexo (Regulamento do Servico Mével Pessoal) 9 Lei n°10.926/04 e Dec. 5.903/06 (Dispde sobre a afixacdo de pregos ao consumidor).
10 Lei n°10.671/03 (Estatuto do Torcedor). 11 Lei n°10.741/03 (Estatuto do Idoso). 12 Dec. 2.521/98 (Transporte Interestadual). 13 Lei n°9.427/96 (Lei de concess&o dos Servigos
Publicos. 14 Circular 2.766/97 — BACEN. 15 Instrugdo Normativa n® 003/2008 da Superintendéncia de Protecao e Defesa do Consumidor. 16 Nogdes de Direito Constitucional ( 1
Os Poderes do Estado e as respectivas funcdes. 2 Formas de Estado. 3 Formas e sistemas de governo. 4 Teoria Geral da Constituicdo. 5 Controle de constitucionalidade no Direito
Brasileiro. 6 Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 7 Direitos e Garantias Fundamentais. 8 Organizacao do Estado Brasileiro. 9 Organizagdo
dos Poderes. 10 Finangas Publicas. 11 Ordem econémica e financeira). 17 Nog¢des de Direito Administrativo (1 Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas.
2 Principios da Administragdo Publica. 3 Teoria geral da fungédo publica. 4 Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. 5 O servidor publico e a Constituicao
Federal de 1988. 6 Regime Juridico dos Servidores Publicos. 7 Servigo publico: conceito e natureza; modalidades e formas de prestacdo. 8 Regime juridico da licitagdo e dos
contratos. Administragdo: andlise da legislagdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedag&o de licitagao; procedimentos, anulagéo e revogagdo; modalidades de licitagdo.
9 Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificagao, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo: o ato administrativo e os direitos dos administradores.
10 Poderes administrativos. 11 Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestacéo dos servigos publicos. 12
Controle da Administragao Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. 13 Responsabilidade
Civil da Administragao). 18 Direito Civil (1 Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies; manifestagdo da vontade; vicios da vontade; defeitos do negdcio juridico; invalidade do negécio
juridico. 3 Teoria da imprevis&o. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei.
6 Prescricao e decadéncia. 7 Obrigagdes: conceito; obrigagdo de dar, de fazer e nao fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das
obrigagdes: pagamento — objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensag&o, novagao, transagéo; direito de retengéo. 9 Contratos: disposi¢des gerais; extingéo;
espécies. 10 Responsabilidade civil).

CARGO 21: CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei n.° 6.404/1976 e legislagdo complementar. 2 Contabilidade Publica: Plano de contas Gnico para os érgéos da administragdo direta.
2.1 Registros contabeis de operagdes tipicas em unidades orgamentarias ou administrativas (sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensagdo). 2.2 Balango e
demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/1964. 3. Consolidagdo de demonstragdes contabeis. 4 Andlise econdmico-financeira. 5 Orgamento publico:
elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. 5.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 5.2 Plano plurianual. 5.3 Projeto de lei orgamentaria
anual: elaboragéo, acompanhamento e aprovacéo. 5.4 Principios orgamentarios. 5.5 Diretrizes orgamentarias. 5.6 Processo orgamentario. 5.7 Métodos, técnicas e instrumentos
do orgamento publico. 5.8 Normas legais aplicaveis. 5.9 SIDOR, SIAFI. 5.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. 5.11 Despesa publica: categorias, estagios.
5.12 Suprimento de fundos. 5.13 Restos a pagar. 5.14 Despesas de exercicios anteriores. 5.15 Conta Unica do Tesouro. 5.16 Tomadas e prestagdes de contas. 6 Efeitos inflacionarios
sobre o patrimdnio das empresas. 7 Avaliacédo e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 8 Destinacédo de resultado. 9 Imposto de renda de pessoa juridica. 10 IRRF.
11 ICMS. 12 PASEP. 13 COFINS. 14 Custos para avaliagcdo de estoques. 15 Custos para tomada de decisdes. 16 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 17 Matematica
financeira. 17.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 17.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 17.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes,
real e aparente. 17.4 Rendas uniformes e variaveis. 17.5 Planos de amortizagéo de empréstimos e financiamentos. 17.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 17.7 Avaliagao de alternativas de investimento. 17.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 18 Lei n.” 8.666/1993 e suas alteragdes
posteriores. 19 Lei n.° 10.520/02 e alteragdes posteriores. 20 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

CARGO 22: ECONOMISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Contabilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanga. 1.6
Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10 Desenvolvimento econémico. 2 Analise microeconémica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equilibrio
do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagao de pregos. 2.5 Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producéo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango de
pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 Aindustrializacéo brasileira. 4.2 O desenvolvimento
econdmico. 4.3 O processo inflacionario brasileiro. 4.4 Orgamento da Unido. 5 Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros simples
e compostos: capitalizagdo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliagdo de alternativas de investimento.
6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de um fluxo de caixa. 6.2 Comparagéo de alternativas de investimento e financiamento. 7
Contabilidade Geral. 7.1 Nogdes de contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes financeiras. 8 Administracdo Financeira. 8.1 Andlise de fluxo de caixa. 8.2 Analise de capital de
giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Andlise do equilibrio operacional. 9 Contabilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3
Orgamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrées de comportamento de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios —
conceito, principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais.

CARGO 23: ENFERMEIRO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Atuagéo do enfermeiro do trabalho na prevengao de doengas relacionadas ao trabalho. 2 Processo de enfermagem na satide ocupacional:
histérico, diagnostico, prescrigao, evolugdo e progndstico. 3 Bioética e a enfermagem do trabalho. 4 Moral, ética e deontologia. Ergonomia: conceito e suas evolugdes, fatores
interferentes nos postos de trabalho, as cargas provenientes do trabalho, avaliagdo do trabalho, consideragdes sobre algumas posturas. 5 Satude mental e do trabalho: o nivel
psicossocial, o nivel sociopsicossocial, o nivel sociodindmico e mecanismos de defesa. 6 Inumizacéo do trabalhador: vacinas, antigenos e anticorpos; imunidade ativa e passiva;
fatores inerentes ao organismo que recebe a vacina; componentes e origem das vacinas; requisitos basicos de uma vacina; controle de qualidade, rede de frio e contra-indicagdes
gerais; situagdes em que se recomenda o adiamento da vacina; associagdo de vacinas, vacinagdo em situacdes especiais, profilaxia do tétano ap6s ferimento, agdes gerais de
enfermagem, doengas de notificacdo compulséria. 7 Higiene e seguranga ocupacional. 8 Doengas relacionadas ao trabalho: classificagdo as doencas do trabalho de acordo
com os sistemas e aparelhos. 9 Sistema tegumentar. 10 Sistema respiratério. 11 Sistema nervoso e érgéos dos sentidos. 12 Sistema digestivo. 13 Sistema urinario. 14 Sistema
musculoesquelético. 15 Sistema cardio-vascular. 16 Ginastica laboral: objetivos, beneficios e como fazer. 17 Primeiros socorros. 18 Saude do trabalhador no ambito do SUS. 19
Etica e legislagdo profissional.

CARGO 24: ENGENHEIRO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administraggo agricola. 1.1 Organizagdo e operagao das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagao de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4
Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura.
3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris.
3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. 5 Mecanizagéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas
a agricultura. 6.2 Irrigagéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construcdes rurais
e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2
Extens&o rural. 12 Topografia — levantamentos planialtimétricos.
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CARGO 25: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos introdutdrios. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistemas de referéncia em
uso e usados no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformacdo coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8
Geodésia tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Geodésia fisica. 2.1 Introdugéo a teoria do potencial. 2.2 Campo da gravidade normal. 2.3 Campo da gravidade terrestre. 2.4 Reducdes
gravimétricas. 2.5 Determinagdo da gravidade. 2.6 Determinagdo gravimétrica das ondulagdes geodais. 2.7 Outros métodos para determinagdo do geodide. 3 Ajustamento de
observagdes. 3.1 Classificagdo dos erros. 3.2 Sistema de equagdes lineares e o M.M.Q. 3.3 Ajustamento de observagdes diretas. 3.4 Método dos parametros. 3.5 Variagdo de
coordenadas. 3.6 Elipse dos erros. 3.7 Fotometria. 3.8 Atualizag&do cartografica por sensoriamento remoto. 3.9 Cartografia automatizada. 3.10 Cartas tematicas. 3.11 Levantamentos
e atualizagao cartografica (sede + UR). 4 Conceitos basicos. 4.1 Geodésia e cartografia. 4.2 Sistemas de projecéo cartografica. 4.3 Cartografia digital. 4.4 Sensoriamento remoto
e fotogrametria. 4.5 Modelagem digital do terreno. 4.6 Banco de dados e ferramentas de geoprocessamento. 4.7 Processamento digital de imagens. 4.8 Interpretacéo visual e
automatica de imagens o6ticas e de radar. 4.9 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 4.10 Banco de dados. 5 Conceitos especificos. 5.1 Foto interpretagdo. 5.2 Levantamento
aerofotogramétrico. 5.3 Fotogrametria analdgica. 5.4 Fotogrametria analitica. 5.5 Aerotriangulagdo. 5.6 Posicionamento geodésico e reambulacdo. 5.7 Processamento digital de
imagens. 5.8 Interpretacdo visual e automatica de imagens 6ticas e de radar. 5.9 Estrutura e modelagem de dados e de metadados para produg&o cartografica digital e de sistemas
de informagao geografica — SIG. 5.10 Processos de produgao cartografica digital (levantamentos/aquisicdo de dados, compilagéo cartografica, editoragéo cartografica e geragao
de originais por reprodugao eletronica). 6 Sistemas de geoinformagdes. 7 Geoprocessamento. 8 Cadastramento georeferenciado.

CARGO 26: ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administragdo agricola. 1.1 Organizagéo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagédo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservacgéo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4
Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura.
3.5 Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris.
3.11 Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. 5 Mecanizagéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas
a agricultura. 6.2 Irrigacéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais
e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecudrias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2
Extens&o rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgdo animal. 12.3 Nutrigdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformag&o de alimentos. 13.2 Conservagdo
de alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 27: ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressao grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada &
engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecolégica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fendmenos de transporte. 11 Termodinamica.
12 Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestéo de residuos solidos. 15 Qualidade e tratamento de agua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18
Analise ambiental. Analise de demandas regionais. 19 Vistoria e elaboragéo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestdo ambiental. 21 Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303
e 369). 22 Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservagao, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 24 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). 25 Biosseguranga. 26 Degradag&o e poluigdo ambiental. 27 Impactos ambientais das politicas publicas. 28 Zoneamento ecoldgico-econdémico.

CARGO 28: ENGENHEIRO CARTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Geodésia geométrica. 1.1 Conceitos. 1.2 Geometria do elipsoide. 1.3 Calculo direto e inverso. 1.4 Sistema de referéncia em uso e usados
no Brasil. 1.5 Sistemas geocéntricos de referéncia. 1.6 Transformagdo de coordenadas entre sistemas de referéncia. 1.7 Tipos de coordenadas e conversdes. 1.8 Geodésia
tridimensional. 1.9 Altitudes. 2 Ajustamento de observagdes. 2.1 Classificagdo dos erros. 2.2 Sistema de equagdes lineares e 0 M.M.Q. 2.3 Ajustamento de observagdes
diretas. 2.4 Elipse dos erros. 2.5 Atualizagéo cartografica por sensoriamento remoto. 2.6 Cartografia automatizada. 3 Conceitos basicos. 3.1 Geodésia e cartografia. 3.2
Sistema de projecéo cartografica. 3.3 Cartografia digital. 3.4 Sensoriamento remoto e fotogrametria. 3.5 Modelagem digital do terreno. 3.6 Banco de dados e ferramentas
de geoprocessamento. 3.7 Processamento digital de imagens. 3.8 Posicionamento geodésico e reambulagdo. 3.9 Banco de dados. 4 Conceitos especificos. 4.1 Levantamento
aerofotogramétrico. 4.2 Processos de produgdo cartografica digital (levantamentos/aquisi¢do de dados, compilagéo cartografica, editoragéo cartografica e geragéo de originais por
reproducao eletronica). 5 Sistemas de geoinformagdes. 6 Geoprocessamento. 7 Cadastramento georeferenciado. 8 Analise e elaboragao de Planos de Urbanizagéo e Loteamentos
- Lein.” 6.766/79. 9 Estatuto da Cidade - Regularizagéo Fundiaria - Lei n.° 10.257/01.

CARGO 29: ENGENHEIRO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Programagao de obras. 1.1 Engenharia de custos, orcamento e composicao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
quantidades. 1.2 Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2 Projeto e execugéo de obras civis. 2.1 topografia e terraplenagem; locagao de obra; sondagens; instalagbes
provisorias. 2.2 Canteiro de obras; protegéo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas 2.3 Fundagdes. 2.4 Escavacdes. 2.5 Escoramentos.
2.6 Estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armag&o; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas 2.7 Controle tecnolégico. 2.8 Argamassas. 2.9 Instalagdes
prediais. 2.10 Alvenarias e revestimentos. 2.11 Esquadrias. 2.12 Coberturas. 2.13 Pisos. 2.14 Impermeabilizagdo. 2.15 Seguranga e higiene do trabalho. 2.16 Ensaios de
recebimento da obra. 2.17 Desenho técnico. 3 Materiais de construgéo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados 3.3 Argamassa. 3.4 Concreto:
dosagem; tecnologia do concreto. 3.5 Ago. 3.6 Madeira. 3.7 Materiais ceramicos. 3.8 Vidros. 3.9 Tintas e vernizes. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Empuxos de terra; estruturas de
arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 5 Analise estrutural. 5.1 Esforcos em uma segao: esforco normal,
esforco cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relag&o entre esforcos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas
Gerber, quadros, arcos e treligas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento,
variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento do
concreto armado. 6.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; estados
limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3 dimensionamento de secbes retangulares sob flexdo. 6.4 Cisalhamento. 6.5 Dimensionamento
de pegas de concreto armado submetidas a tor¢éo. 6.6 Dimensionamento de pilares. 6.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 7 Instalagbes prediais. 7.1
Instalagdes elétricas. 7.2 Instalagdes hidraulicas. 7.3 Instalagdes de esgoto. 7.4 Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (prote¢do e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo
e agua quente, sonorizagdo). 8 Estruturas de ago. 9 Estruturas de madeira. 10 Fiscalizagdo. 10.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissao
de fatura etc.). 10.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.). 10.3 Controle de execugéo de obras
e servicos. 10.4 Documentacéo da obra: diarios e documentos de legalizacdo. 11 Legislagéo especifica para obras de engenharia civil: normas da ABNT, nogdes da Lei n.°
10.257/2001 (denominada Estatuto da Cidade). 12 Patologia das obras de engenharia civil. 13 Engenharia de avaliagdes: legislagdo e normas, metodologia, niveis de rigor,
laudos de avaliagdo. 14 Seguranga do trabalho. 14.1 Evolugéo: aspectos politicos econdmicos e sociais. 14.2 Realidade e tendéncias. 14.3 Acidente de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. 14.4 Investigagédo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. 14.5 Legislagdo de seguranga do trabalho. 14.6 Legislagéo previdenciaria aplicada
ao acidente do trabalho. 14.7 Programas de prevengao de acidentes do trabalho. 15 Prevencéo e controle de risco em maquinas, equipamentos e instalagdes. 15.1 Protecdo
de maquinas e ferramentas: seguranga com caldeira e vasos de pressdo. 15.2 Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 15.3 Riscos em obras de
construgdo, demolicdo e reforma. 15.4 Os riscos elétricos e seu controle. 15.5 Protegdes coletivas e individuais. 16 Higiene do trabalho. 16.1 Conceito e classificagao dos riscos
ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biolégicos. 16.2 Objetivos da higiene ocupacional. 16.3 Ruidos e vibragdes. 16.4 lluminag&o. 16.5 Riscos respiratorios. 16.6 Medidas
de controle dos riscos ocupacionais. 16.7 Ventilacédo e exaustdo. 16.8 Programa de prevengao de riscos ambientais (PPRA). 16.9 Programa de protegao respiratoria. 17 Protegao
do meio ambiente. 17.1 Poluicdo ambiental. 17.2 Tratamento de residuos. 18 Prevengdo e combate a incéndios. 18.1 Incéndios. 18.2 Protecado e prevengao fisica e quimica do
fogo. 18.3 O comportamento do fogo e a integridade estrutural. 18.4 Sistemas de deteccao e alarme de incéndios. 18.5 Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. 19
Ergonomia. 19.1 Introducdo a andlise ergondmica. 19.2 Metodologia de analise ergondmica. 19.3 Andlise ergonémica de demanda e da tarefa. 19.4 Os comportamentos do
homem no trabalho. 19.5 Analise ergondémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. 19.6 Métodos de tratamento de dados em ergonomia. 19.7 Diagnostico e recomendagdes
ergondmicas. 20 Doengas profissionais e do trabalho. 20.1 Agentes patogénicos causadores de doengas profissionais ou do trabalho. 20.2 Programa de controle médico de
saude ocupacional (PCMSO). 20.3 Toxicologia. 20.4 Controles bioldgicos de exposicéo. 21 Legislacéo. 21.1 Normas regulamentadoras de Seguranca e Medicina do Trabalho
— NR. 22 Licitagdes e contratos da administragdo publica (Lei n.° 8.666/1993). Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdo. Fases de licitagdo. Elementos técnicos do edital de
licitagdo: projeto basico, projeto executivo, orcamentos. 23 Engenharia legal. NBR 13752. Pericias de engenharia na construcao civil. 24 Engenharia de avaliagdes: métodos; niveis
de rigor; depreciagao; fatores de homogeneizagao; desapropriagdes; laudos de avaliagdo (NBR 14653, antiga NBR 5676. Avaliagdo de Imoéveis Urbanos). 25 Fiscalizag&o.
Ensaios de recebimento da obra. Acompanhamento da aplicagédo de recursos (medi¢des, emisséo de fatura etc.). Controle de execugao de obras e servigos. Documentagéo da
obra: diarios, documentos de legalizacéo, ARTs. 26 Engenharia de custos. Levantamento dos servigos e seus quantitativos. Orgamento analitico e sintético.
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CARGO 30: ENGENHEIRO CIVIL - ENGENHARIA RODOVIARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Estudos geotécnicos. 2 Projetos de obras rodoviarias: terraplanagem, pavimentagéo, drenagem, meio-ambiente, sinalizagéo e obras
complementares. 3 Materiais para obras rodovidrias: caracteristicas fisicas. 4 Principais ensaios técnicos: de solo, de materiais betuminosos e de agregados. 5 Especificagdes de
servigos: terraplanagem (corte, aterros, bota-fora etc.); pavimentagao: reforgo do sub-leito, sub-base, base e revestimento asfaltico; drenagem e obras de arte especiais; principais
equipamentos utilizados. 6 Analise Orgamentaria: Sistema de Custos Rodoviarios do DNIT-Sicro. Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 7 Acompanhamento de
obras: apropriagdo de servicos. 8 Construgdo: organizagdo do canteiro de obras; execugdo de servicos de terraplanagem, pavimentagdo, drenagem e sinalizagdo. 9
Principais impactos ambientais e medidas mitigadoras. 10 Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagéo de recurso (medi¢des, calculos de reajustamento, mudanca de data-
base, emissdo de fatura etc.), analise e interpretagdo de documentacéo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, diario de obras etc.).
11 Controle de materiais: cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos; controle de execugéo de obras e servigos.

CARGO 31: ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformagao de alimentos. 1.2 Conservagéo de alimentos. 1.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento
de sementes e graos. 2 Nogdes de microbiologia de alimentos. 3 Nogdes de doencas transmitidas por alimentos (DTA).

CARGO 32: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Legislagdo especifica. 1.1 Lei n.° 6514, de 22/12/77. 1.2 Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3214, de 08/06/78 e
legislagdes complementares. 1.3 Consolidacdo das Leis do Trabalho. 1.4 Convencédo OIT. 2 Acidente de trabalho: conceitos, legislagéo, registro, comunicacéo, analise
e estatistica. 3 Prevencao e controle de riscos. 4 Protegéo contra incéndios e explosées. 5 Gerenciamento de riscos. 6 Higiene industrial. 7 Ergonomia. 8 Doengas do trabalho.
9 Protecdo ao meio-ambiente; Controle de residuos e efluentes industriais; Legislagdo Ambiental. 10 Sistema de Gestdo BS 8800, OHSAS 18001, ISO 14000. 11 Transporte de
produtos perigosos; Transferéncia de Produtos Quimicos. 12 Responsabilidade civil e criminal. 13 Politica de Seguranga e Saude no Trabalho: planejamento, implementagéo e
operagao.

CARGO 33: ENGENHEIRO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Circuito Elétricos. 1.1 Elementos de circuitos. 1.2 Leis de Kirchhoff. 1.3 Andlise nodal e por malha.1.4 Circuitos em corrente continua
e em corrente alternada. 1.5 Circuitos com acoplamentos. 1.6 Solugdo de circuitos no tempo e na freqliéncia. 2 Eletromagnetismo. 2.1 Principios gerais. 2.2 Campos
eletrostatico, magnetostatico e eletromagnetostatico. 2.3 Energia, poténcia, tensdo e momentos eletromagnéticos. 2.4 Ondas TEM. 2.5 Reflexdo e refracdo de ondas planas.
2.6 Conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC e CA- CA. 2.7 Controle Eletrénico de Maquinas Elétricas. 3 Teoria de Controle. 3.1 Andlise e sintese de sistemas lineares escalares,
continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia. 3.2 Sistemas Lineares. 3.3 Controle Linear. 3.4 Sistemas Digitais. 3.5 Sintese Moderna de Circuitos Modernos. 3.6
Comunicagdes analogas. 3.7 Conservagao de Energia. 3.8 Controle Digital. 3.9 Comunicagdes Digitais. 3.10 Organizagdo dos Computadores. 3.11 Materiais em Engenharia. 3.12
Comutagdo Analdgica e Digital. 3.13 Microcomputadores. 3.14 Microeletronica. 3.15 Circuitos de Poténcia. 3.16 Processamento de Sinais. 3.17 Conversao analdgica digital
e digital analdgica. 4 Principios de Ciéncias dos Materiais. 4.1 Caracteristicas e propriedades dos materiais condutores, isolantes, e magnéticos. 4.2 Materiais estruturais. 5
Maquinas Elétricas. 5.1 Principios fundamentais de conversao eletromecanica de energia. 5.2 Caracteristicas, aplicagdes, principio de funcionamento, operagao, ligacdes e ensaio
de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofésicos e trifasicos), maquinas sincronas e trifasicas (geradores e motores), motores de indugéo
monofasicos e trifasicos. 5.3 Acionamentos elétricos. 6 Subestagdes e Equipamentos Elétricos. 6.1 Objetivos, custos, localizagdo no sistema, diagramas unifilares basicos, arranjos
tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistema auxiliares. 6.2 Equipamentos de manobra em alta tensao: chaves e disjuntores, para-raios. 6.3 Transformadores de forga. 6.4
Manutencao dos equipamentos elétricos. 7 Protecédo de Sistemas de Energia. 7.1 Relés e suas fungdes. 7.1.1 Principios e caracteristicas de operacéo dos relés eletromecanicos.
7.1.2 Tipos basicos de relés. 7.2 Transformadores de corrente e transformadores de potencial. 7.3 Protecdo de maquinas elétricas. 8 Protecéo de barramentos de baixa
tensdo domiciliares e industriais. 9 Projetos de instalagbes prediais e industriais. 10 Orgamentagdo. 10.1 Composicdo de custos unitarios, parciais e totais: levantamento
de quantidades. 10.2 Planejamento e Cronograma fisico-financeiro. 11 Informatica aplicada a Engenharia (Excel, World, AutoCAD). 12 Fiscalizagdo. 12.1 Acompanhamento da
aplicagao de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 12.2 Controle de materiais elétricos 12.3 Controle de execug&o de obras e servigos. 12.4 Documentagao da obra: diarios
e documentos de legalizagéo.

CARGO 34: ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessdo ecoldgica, andlise de vegetagdo, recuperagdo de
areas degradadas. 2 Mecanizagéo e exploragéo florestal: equipamentos de exploragao florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploragéo, estradas e ramais
de exploragéo, patio de estocagem, elaboracgéo de projetos técnicos de exploragao florestal. 3 Protegao florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencéo; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagdo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboragdo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantagdo, condugdo e manejo de
povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagéo, cortes e
planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagéo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural, planejamento da regeneracéo
de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do
sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizagdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagao
do aproveitamento, utilizacdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 10
Politica e legislagéo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administragcdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestéo
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagéo de impacto ambiental. 11 Elaboragéo e avaliacdo de projetos: sele¢éo de projetos para investimento, elaborag¢éo e conteudo basico
de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 35: ENGENHEIRO MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Instalages hidraulicas. 2 Ensaios mecanicos. 3 Instrumentagdo. 4 Vibragdes mecanicas. 5 Maquinas térmicas. 6 Materiais de
construgdo mecanica. 7 Resisténcia dos materiais. 8 Mecanica aplicada a maquinas. 9 Elementos de maquina. 10 Termodinamica. 11 Mecanica dos fluidos. 12 Principios
de Transferéncia de Calor: condugdo, convecgdo, radiagdo. 13 Técnicas de soldagem. 14 Projeto, instalagdo e manutengdo. 14.1 Sistemas de transportes vertical e horizontal
(elevadores, monta-cargas, escadas e esteiras rolantes). 14.2 Ar condicionado, refrigeracéo, ventilagao e exaustdo mecanica. 14.3 Maquinas térmicas e instalagdes pertinentes
(sistemas de aquecimento solar, caldeiras, elétrico, gas GLP). 14.4 Sistemas de prevengdo e combate a incéndio (deteccéo, alarme e combate). 15 Informatica aplicada a
Engenharia (Excel, Word, AutoCAD).

CARGO 36: ENGENHEIRO QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fisico-quimica. 2 Termodinamica quimica: equagdes de estado, desvios da idealidade. 2.1 Primeira Lei da Termodinamica. 2.2
Termoquimica. 2.3 Segunda Lei da Termodinamica. 2.4 Terceira Lei da Termodinamica: potencial quimico, equilibrio quimico. 2.5 Equilibrio entre fases. 3 Cinética quimica. 4
Eletroquimica: células galvanicas e eletroliticas. 5 Corrosao eletroquimica. 6 Combust&o: estequiometria, cinética e mecanismos de combustéo; balangos de energia e de massa na
combust&o; poder calorifico de combustiveis. 7 Fundamentos e aplicagdes da engenharia quimica. 7.1 Reatores quimicos. 7.2 Cinética das relagdes quimicas. 7.3 Classificagdo
dos reatores e principios de calculos dos reatores ideais. 7.4 Balangos materiais e energéticos. 7.5 Associagdes de reatores em série e paralelo. 8 Operagdes unitarias da industria
quimica. 9 Transporte de fluidos compressiveis: equagdes fundamentais de balango de energia e massa. 10 Calculos de perda de carga, distribuida e localizada. 11 Bombas:
tipos de bombas; curvas das bombas; curvas dos sistemas de bombeamento; escolha das bombas. 12 Medidores de vazao: mandémetros, venturi, rotdmetros. 13 Caracterizagao
de particulas solidas: analise granulométrica, peneiramento. 14 Filtragdo: equagdes fundamentais para obtengdo de tortas incompressiveis. 15 Determinagéo dos parametros de
filtrag&o. 16 Filtragdo a pressdo constante, a vazao constante e a presséo e vazdo variaveis. 17 Sedimentagéo e centrifugagéo: equacdes fundamentais para suspensdes diluidas.
18 Transporte de calor: mecanismos, leis basicas e coeficientes de troca de calor. 19 Equagées fundamentais. 20 Trocadores de calor: tipos e dimensionamento. 21 Evaporadores:
simples e multiplos efeitos. 22 Psicrometria: relagdes psicrométricas ar-vapor d’agua; equagdes fundamentais. 23 Difusdo massica. 24 Lei de Fick; coeficiente de difusdo. 25
Destilagao: equilibrio liquido-vapor, diagramas de equilibrio, separagao por flash. 26 Recursos quimicos. 27 Balangcos materiais e balangos energéticos com e sem reacdes
quimicas. 28 Aplicagdes de balangos materiais e energéticos aos processos quimicos. 29 Fluxograma de processos. 30 Produtos quimicos fundamentais: matérias
primas e utilidades para a obtencdo de alguns produtos quimicos orgénicos e inorgénicos: acido nitrico, acido sulfurico, cloro, hidroxido de sddio, eteno, acetileno, polimeros. 31
Aguas industriais e potaveis: tratamentos para remogao de cor, turvagéo, dureza, ions metalicos. 32 Materiais para a industria quimica: materiais empregados, selegao, corroséo.
33 Instrumentacéo e controle de processos: selegdo de instrumentos de medidas; tipos de controladores; exemplos de controle em alguns equipamentos de processo.
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CARGO 37: ENGENHEIRO SANITARISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de agua. 3 Qualidade da agua. 4 Tratamento de
agua de abastecimento. 5 Controle de poluigdo da agua. 6 Sistemas de esgotos sanitarios. 7 Tratamento de aguas residuarias. 8 Residuos sdlidos e limpeza publica. 9 Sistemas
de drenagem urbana. 10 Controle de poluigéo do ar.

CARGO 38: ESTATISTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Calculos de probabilidades. 2 Inferéncia estatistica. 3 Estatistica computacional. 4 Analise matematica. 5 Demografia. 6 Métodos numéricos.
7 Pesquisa operacional. 8 Técnica de amostragem. 9 Analise de correlagéo e regresséo. 10 Controle estatistico de qualidade. 11 Processos estocasticos. 12 Andlise de dados
discretos. 13 Analise multivariada. 14 Analise das séries temporais. 15 Analise exploratéria de dados. 16 Medidas de tendéncia central. 17 Medidas de dispersdo. 18 Medidas de
assimetria. 19 Medidas de curtose. 20 Distribuicdes conjuntas.

CARGO 39: EXTENSIONISTA RURAL: AREA AMBIENTAL - BIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagio da ut|||za<;ao de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas
informacionais, transmissdo da informacdo genética. 4.1 Técnicas de identificacdo utiizando o DNA. 4.2 Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5
Comunicagao e regulagao geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia
vegetal. 9 Biotecnologia animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagées. 11 Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica.
13 Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutengéo de organismos aquaticos. 13.4
Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos solUveis e insollveis com organismos de diversos niveis troficos. 13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6 Valoragdo de
danos ambientais. 14 Legislacdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacéo e uso do solo, urbanismo. 19 Conservacgéo de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal.
23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliagao de Impacto Ambiental. 25 Controle bioldgico de pragas e doencas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27
Fitopatologia. 28 Inventario e avaliagdo do patriménio natural.

CARGO 40: EXTENSIONISTA RURAL: AREA AMBIENTAL — ENGENHEIRO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expressao grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada &
engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecoldgica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fenémenos de transporte. 11 Termodinamica. 12
Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gest&o de residuos sélidos. 15 Qualidade e tratamento de agua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18 Andlise
ambiental. Andlise de demandas regionais. 19 Vistoria e elaboracéo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestao
ambiental. 21 Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303
e 369). 22 Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 24 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 25 Biosseguranga. 26 Degradagéo e poluigdo ambiental. 27 Impactos ambientais das politicas publicas. 28 Zoneamento ecoldgico-econémico.

CARGO 41: EXTENSIONISTA RURAL: AREA AMBIENTAL — ENGENHEIRO FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucess&o ecoldgica, analise de vegetagdo, recuperagdo de areas
degradadas. 2 Mecanizacdo e exploragao florestal: equipamentos de exploragédo florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploragédo, estradas e ramais
de exploragdo, patio de estocagem, elaboragéo de projetos técnicos de exploragao florestal. 3 Protegao florestal: incéndios — causas, efeitos e prevengéo; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagéo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, eroséo, praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboracéo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantagéo, condugéo e manejo de
povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagéo, cortes e
planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragéo natural, planejamento da regeneragéo
de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do
sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagao
do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializacdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 10
Politica e legislagéo agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administragdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestéo
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagéo de impacto ambiental. 11 Elaboragéo e avaliacdo de projetos: sele¢éo de projetos para investimento, elaborag¢éo e conteudo basico
de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 42: EXTENSIONISTA RURAL: AREA AMBIENTAL — GEOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O espago Tocantinense. 1.1 Economia do estado do Tocantins. 1.2 Problemas urbanos e agrarios. 2 O espaco brasileiro. As regides
brasileiras. As varias regionalizagdes: IBGE, geoecondmica e de planejamento. Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. Relagcdes econdmicas e diplomaticas
do Brasil com o exterior. Mercosul € ALCA. 3 O espago mundial. A nova ordem mundial. Evolugdo do capitalismo e suas implicagdes na transformagéo do espago mundial.
Revolugéo técnico- cientifica. Blocos econdmicos. Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super
poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressdes ao meio ambiente
em ambito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente.

CARGO 43: EXTENSIONISTA RURAL: AREA ECONOMICA — ENGENHEIRO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administragdo agricola. 1.1 Organizag&o e operagéo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacéo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservacéo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia
de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura.
3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia
de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5
Mecanizagao agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2
Irrigagéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construcdes rurais e suas instalacdes
complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extensao rural. 12
Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 44: EXTENSIONISTA RURAL: AREA ECONOMICA — ENGENHEIRO AGRONOMO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administragao agricola. 1.1 Organizag&o e operaggo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificacdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagéo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia
de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura.
3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia
de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5
Mecanizagao agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracéo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2
Irrigacéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes
complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extens&o rural. 12
Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgao animal. 12.3 Nutrigdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformag&o de alimentos. 13.2 Conservagdo de alimentos. 13.3
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 45: EXTENSIONISTA RURAL: AREA ECONOMICA - ENGENHEIRO DE ALIMENTOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Tecnologia de alimentos. 1.1 Transformagao de alimentos. 1.2 Conservagéo de alimentos. 1.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento
de sementes e graos. 2 Nogdes de microbiologia de alimentos. 3 Nogdes de doencas transmitidas por alimentos (DTA).
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CARGO 46: EXTENSIONISTA RURAL: AREA ECONOMICA — ENGENHEIRO DE PESCA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Cultivo e exploragio sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializaggo. 2 Aquicultura. 3 Processamento de
pescado. 4 Pesquisa e producdo de alevinos. 5 Piscigranjas. 6 Ordenamento dos recursos pesqueiros. 7 Politica de fomento a pesca e a aquicultura. 8 Monitoramento
da pesca em reservatérios, lagoas e rios. 9 Estatistica pesqueira. 10 Reproducéo de espécies nativas da ictiofauna. 11 Manejo e gestéo dos estoques pesqueiros. 12 Manejo da
ictiofauna. 13 Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. 14 Legislacdo da pesca.

CARGO 47: EXTENSIONISTA RURAL: AREA ECONOMICA — MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgdo de alimentos. 2 Sanidade
animal. 2.1 diagndstico, prevengao e controle. 2.2 Doengas de notificagéo obrigatéria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento
de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspecéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricacéo e analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e andlise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentagdo animal. 8 Fiscalizagdo de produtos de
uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (biolégicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos para
salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranga (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis. 9
Analises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Andlise fisico- quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1
Analise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorcéo atdmica. 10 Nogdes basicas de biosseguranga.
11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doencas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagdo federal — Defesa Sanitaria Animal.
12.1 Inspegéo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria internacional.

CARGO 48: EXTENSIONISTA RURAL: AREA ECONOMICA — ZOOTECNISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Legislagao federal sobre fiscalizagio de produtos destinados & alimentagéo animal. 2 Legislagdo federal sobre melhoramento animal. 3
Nutrigdo animal. 3.1 Nutricdo de monogastricos. 3.2 Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5 Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na producéo
animal. 7 Inspegao industrial e sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos de amostragem e analise de produtos destinados a alimentacdo animal. 9 Analises microbioldgicas
e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. 10 Nogdes basicas de biosseguranga. 11 Conhecimentos basicos sobre organismos internacionais e blocos
econdmicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Nogdes basicas sobre normas e procedimentos operacionais em vigilancia
agropecuaria internacional, com foco na comercializagdo de produtos destinados a alimentagéo animal.

CARGO 49: EXTENSIONISTA RURAL: AREA SOCIAL — ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O Servigo Social na contemporaneidade. 1.1 Areas, espagos socio-ocupacionais e limites de atuagao do profissional de Servigo Social.
2 Dimensao técnico-operativo do Servigo Social. 2.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagéo social: elabora¢éo de projetos, métodos e técnicas qualitativas e
quantitativas. 2.2 Propostas de intervencdo na area social: planejamento estratégico, planos, programas, projetos e atividades de trabalho. 2.2.1 Avaliagdo e monitoramento de
programas e projetos sociais. 2.3 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao: abordagem individual, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias,
diagnéstico, técnica de entrevista, visita domiciliar, estudo social (laudo, parecer, pericia), informagao, triagem, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias).
2.4 Cotidiano e mediagdo. 2.5 Organizagdo de comunidade e movimentos sociais. 2.6 Estratégias de trabalho institucional e comunitaria. 2.7 Conceitos de instituicdo. 2.8 Uso
de recursos institucionais e comunitarios. 3 Atuagdo em programas de prevengao e tratamento. 3.1 Uso e abuso do alcool, tabaco e outras drogas: questao cultural, social, e
psicolégica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis. 3.2.1 Estratégias de atendimento e acompanhamento as vitimas. 4 Politicas sociais publicas, cidadania e direitos
sociais. 4.1 Relagao estado/sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 4.4 Politica
de seguridade social: Assisténcia Social, Previdéncia e Satude (organizag&o, gestao, financiamento e controle social). 4.5 Politica Nacional do Idoso. 4.6 Politica nacional de atengéo
ao deficiente. 4.7 Questéo da crianga e do adolescente. 4.7.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 4.7.2 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 4.7.3
Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a violéncia. 4.7.4 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono.
4.7.5 Exploragdo sexual da crianga e do adolescente. 4.7.6 Exterminio, sequestro e trafico de criangas. 4.7.7 Exploracao do trabalho infantil e no trafico de drogas. 4.7.8A violéncia
dos jovens e as gangues. 4.7.9 O papel da familia e da Justica. 4.7.10 Meninos e meninas de rua: questao econdémica e social e a questéo do abandono. 4.7.11 Conceito ampliado
de familia: diagndstico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento. 4.8 Adogao nacional e internacional. 4.8.1 Aadogao e a guarda: normas, processos
juridico e psicosocial. 5 Legislagao de Servigo Social. 5.2 Cadigo de ética profissional. 5.3 Lei de regulamentagéo da profissdo de assistente social.

CARGO 50: EXTENSIONISTA RURAL: AREA SOCIAL — ECONOMISTA DOMESTICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Principios de administragdo do lar. 2 Programas educativos. 3 Promogéo de qualidade de vida familiar. 4 Educagdo do consumidor.
Utilizagdo adequada de bens de consumo doméstico. 5 Pesquisa de opini&o junto ao consumidor para industria e comércio. 6 Orgamento familiar.

CARGO 51: EXTENSIONISTA RURAL: AREA SOCIAL — NUTRICIONISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nutricdo basica: carboidratos, proteinas e lipideos. 2 Digestéo, absorgdo, transporte, metabolismo e excregéo, classificagdo, fungéo
e fontes. 3 Minerais e vitaminas. 4 Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificagdo, fungéo, fontes. 5 Terapia nutricional nas patologias cardiovasculares, do sistema
digestorio, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutrigdo energético-protéica. 6 Nutricdo em Saude Coletiva: epidemiologia nutricional,
determinantes da desnutri¢do, obesidade, anemia, hipovitaminose A. 7 Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional; Vigilancia Nutricional. 8 Nutrigdo materno-infantil;
alimentacéo da nutriz; amamentacéo: leite humano; alimentagdo complementar. 9 Avaliagdo nutricional: conceitos e métodos utilizados em todos os grupos etarios. 10 Técnica
dietética: conceito, classificagdo e caracteristica. 11 Pré-preparo e preparo de alimentos, utilizagao integral dos alimentos.

CARGO 52: EXTENSIONISTA RURAL: AREA SOCIAL — PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos da educag&o. 1.1 Relagdo educacio e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da
educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. 2 A
supervisdo: concepgao e pratica. 2.1 Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgéo
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagdo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcéo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente
da concepgao do projeto politico-pedagégico. 3.5 Planejamento  participativo: concepgdo, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicacdo e interagdo grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliagdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relagéo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos
e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educacéo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 53: GEOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O espago Tocantinense. 1.1 Economia do estado do Tocantins. 1.2 Problemas urbanos e agrarios. 2 O espaco brasileiro. As regides
brasileiras. As varias regionalizacdes: IBGE, geoecondémica e de planejamento. Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. Relagcdes econdmicas e diplomaticas
do Brasil com o exterior. Mercosul e ALCA. 3 O espago mundial. A nova ordem mundial. Evolugdo do capitalismo e suas implicagdes na transformacéo do espaco mundial.
Revolugao técnico-cientifica. Blocos econémicos. Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super
poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressfes ao meio
ambiente em ambito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente.
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CARGO 54: GEOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Mineralogia. 2 Gemologia. 3 Caracterizagao tecnolégica de minerais. 4 Geomorfologia. 5 Petrografia e Petrologia sedimentar, ignea
e metamorfica. 6 Geologia estrutural. 7 Mecanica das rochas. 8 Métodos geofisicos e geoquimicos. 9 Geoprocessamento. 10 Geoposicionamento. 11 Cartografia. 12 Geologia
de engenharia. 13 Hidrogeologia. 14 Geologia econdémica. 15 Geologia histérica. 16 Tectdnica de placas. 17 Prospecgdo mineral. 18 Economia mineral. 19 Legislagdo mineral.
20 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 21 Lavra de mina subterranea. 22 Lavra de mina a céu aberto. 23 Tratamento de minérios. 24 Perfuragéo e
desmonte de rochas. 25 Seguranga na mineragéo. 26 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 27 Legislagdo Ambiental. 28 Uso e gestao de recursos hidricos.

CARGO 55: GERONTOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1 Transicao demografica e epidemiolégica. 1.2 Teorias sobre o envelhecimento. 1.3
Aspectos bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos. 1.5 O idoso na sociedade. 1.6 Equipe Multidisciplinar, modalidades
de atendimento. 1.7 Prevengao e promogéo de saude. 1.9 Sexualidade no idoso.

CARGO 56: GESTOR PUBLICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Estrutura e estratégia organizacional. Cultura organizacional e mudanga no setor publico. Convergéncias e diferencas entre a gestao
publica e a gestdo privada. O paradigma do cliente na gestdo publica. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. Processos participativos
de gest&o publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 3 Governo eletronico. Transparéncia da administragéo publica.
Controle social e cidadania. 4 Novas tecnologias de gestdo (reengenharia, qualidade, planejamento estratégico, Balanced ScoreCard) e tecnologias da informag&o e comunicagao:
impactos sobre a configuragdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 5 Exceléncia nos servigos publicos. Gestédo por resultados na producéo de servigos
publicos. 6 Gestéo Estratégica de Pessoas. 6.1 Conceito e tipologia de competéncias. Conceitos de complexidade da atividade e de espago ocupacional. Gestéo de Pessoas por
Competéncias. Competéncia como elo entre individuo e organizagao. Modelo Integrado de Gestdo por Competéncias. 6.2 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas como
diferencial competitivo para o negécio. 6.3 Possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico. 7 Comunicacéo na gestao publica e gestéo de redes organizacionais.

CARGO 57: HISTORIADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teoria e metodologia da Histéria: o fato histérico, o processo histérico e a questiio da objetividade. 2 Caminhos da Histéria Ocidental;
historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primitivas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregagao; as sociedades
do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; a crise do escravismo; a transicdo do escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa
Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das sociedades modernas as sociedades atuais; a formagao dos Estados nacionais; o absolutismo e a
sua pratica econdmica; o mercantilismo; expansdo maritima e comercial européia; o colonialismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressdo
do movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de revolugdes; a Revolugéo Industrial; as revolugdes burguesas; a nova ordem burguesa; democracia e liberalismo;
lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expansao do capitalismo e a emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolugdo Russa
e a expansao do socialismo; o processo de descolonizagdo; Guerra Fria e as revolugdes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e a nova ordem mundial. 5 Histéria da sociedade
brasileira; o Brasil antes da colonizagéo; as sociedades indigenas; a organizagao do sistema colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expanséo
territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupagao da Amazénia, a pecuaria e a mineragao; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagéo do Estado
Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o processo de Proclamagao da Republica; a Republica Oligarquica; organizacao e crise; a Era Vargas
e a industrializagéo; o Estado Populista: caracteristicas e contradicdes — nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizagdo econdémica e o golpe de 1964; o regime
militar e o reordenamento econémico, social e politico brasileiro; a Nova Republica; a democratizagdo e a questdo da modernidade econdmica.

CARGO 58: INSPETOR AGROPECUARIO (MEDICO VETERINARIO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Anatomia, 1.1 fisiologia, 1.2 patologia 1.3 clinica médico veterinario dos animais domésticos de interesse comercial de produgdo de
alimentos. 2. Sanidade animal. 2.1 diagnostico, prevencdo e controle. 2.2 Doencas de notificagdo obrigatéria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia; andlise de risco. 4
Desenvolvimento de programas sanitarios. 5 Clinica médica- veterinaria. 6 Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagéo e analise de
perigos e pontos criticos de controle (APPCC). 7. Métodos de amostragem e andlise. 7.1

Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentagdo animal. 8 Fiscalizagdo de uso de produtos veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos. 8.2 Controle da
producéo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 9 Andlises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico- quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 10 Noc¢des basicas de biosseguranga. 11
Zoonoses. 11.1 Legislacéo federal —Defesa Sanitaria Animal. 12.1 Inspegéo de produtos de origem animal. 12.2 Programas sanitarios. 12.3 Vigilancia Sanitaria Internacional. 12.4
Foruns internacionais de referéncia. 12.5 Organizagdo Mundial de Saude Animal (OIE). 12.6 Organizagdo Pan-americana de Saude (OPS/OMS). 12.7 Organizagao das Nacoes
Unidas para Agricultura e Alimentagao (FAO). 12.8 Comissado do Codex Alimentarius (FAO/OMS).

CARGO 59: INSPETOR AGROPECUARIO (ENGENHEIRO AGRONOMO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fitossanidade. 1.1 Fitopatologia. 1.2 Entomologia. 1.3 Ciéncia das plantas daninhas. 1.4 Pragas quarentenarias A1 e A2 e pragas néo
quarentenarias regulamentadas. 1.5 Manejo integrado de pragas quarentenarias. 1.6 Uso correto e seguro de agrotdxicos e afins. 1.7 Quarentena vegetal. 1.7.1 Tratamentos
quarentenarios. 1.7.2 Zonas de baixa prevaléncia de pragas. 1.7.3 Zonas livres de pragas. 1.7.4 Sistemas de minimizagdo de riscos (Sistema Aproach). 1.7.5 Certificagdo
fitossanitaria. 1.7.6 Certificagdo fitossanitaria de origem. 2 Organismos geneticamente modificados. 3 Agricultura organica. 4 Armazenamento e transporte de produtos de origem
vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. 5 Metodologia de amostragem e de andlise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econdmico. 6 Legislagdo federal e estadual sobre defesa sanitaria vegetal. 7 Legislacéo federal e estadual sobre inspecéo de produtos de origem
vegetal. 8 Legislacéo federal e estadual sobre agrotoxicos seus componentes e afins. 9 Conhecimentos basicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos
regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, EU e MERCOSUL). 10. Procedimentos de fiscalizagao/inspegao para transito intra e interestadual de vegetais.

CARGO 60: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expresséo grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecoldgica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fendmenos de transporte. 11 Termodinamica.
12 Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdo de residuos sélidos. 15 Qualidade e tratamento de agua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental. 18
Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 19 Vistoria e elaboragéo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de
gestdo ambiental. 21 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e
369). 22 Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservagdo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 24 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). 25 Biosseguranga. 26 Degradagdo e poluicdo ambiental. 27 Impactos ambientais das politicas publicas. 28 Zoneamento ecolégico-econémico.
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CARGO 61: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS - ANTROPOLOGIA / SOCIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Antropologia classica. 2 Estruturalismo. 3 Antropologia contemporanea. 4 Antropologia urbana. 5 Movimentos sociais rurais. 6
Religido, simbolo e poder. 7 Estrutura social e etnologia sul- americana. 8 Praticas culturais no contexto urbano. 9 Antropologia na sociedade multirracial brasileira. 10 Antropologia
politica. 11 Antropologia juridica. 12 Fundamentos tedrico- metodoldgicos: fato social e agdo social; explicagcéo e compreenséo; positivismo e interpretacdo do sentido; Historia:
evolugao, progresso e desenvolvimento. 13 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao; diferenciagdo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo social;
dominagdo social; conflito e mudanga social; educagdo; linguagem; cultura: valores, idéias e ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e
moral; carisma: tradicdo e modernidade; urbanizag&do. 14 Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade.

CARGO 62: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS - BIOLOGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Bioquimica basica e biomoléculas. 2 Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. 3 Proteinas e enzimas. 4 Macromoléculas
informacionais, transmisséo da informagao genética. 4.1 Técnicas de identificagao utilizando o DNA. 4.2 Genética de populagdes. 4.3 Técnica de PCR. 5 Comunicagéo e regulacéo
geral do organismo. 6 Biologia molecular e engenharia genética. 6.1 Organismos geneticamente modificados. 7 Melhoramento genético. 8 Biotecnologia vegetal. 9 Biotecnologia
animal. 10 Biotecnologia microbiana e fermentagdes. 11 Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. 12 Bioestatistica. 13
Monitoramento ambiental. 13.1 Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. 13.2 Ecotoxicologia. 13.3 Cultivo e manutengdo de organismos aquaticos. 13.4
Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos niveis tréficos. 13.5 Avaliagdo de impactos ambientais. 13.6 Valoracéo de
danos ambientais. 14 Legislagcdo ambiental. 15 Economia ambiental. 16 Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. 17 Gestdo ambiental. 18 Planejamento ambiental,
planejamento territorial, vocacéo e uso do solo, urbanismo. 19 Conservacéo de recursos naturais. 20 Ecologia de populagdes. 21 Manejo de fauna. 22 Taxonomia vegetal.
23 Anatomia vegetal. 23 Biogeografia. 24 Avaliagao de Impacto Ambiental. 25 Controle biolégico de pragas e doengas. 26 Reflorestamento e reciclagem de residuos organicos. 27
Fitopatologia. 28 Inventario e avaliagdo do patriménio natural.

CARGO 63: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS - ENGENHARIA AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administragdo agricola. 1.1 Organizagdo e operagdo das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades
agricolas. 2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagao de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos.
2.4 Microbiologia de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5
Fruticultura. 3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11
Tecnologia de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas. 5 Mecanizagéo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracdo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a
agricultura. 6.2 Irrigagdo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construcdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais
e suas instalagdes complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 12 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 64: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS - ENGENHARIA AGRONOMICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Administragao agricola. 1.1 Organizagao e operagao das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificagcdo de solos. 2.2 Capacidade de uso e conservagéo de solos. 2.3 Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia
de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura.
3.6 Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia
de sementes. 4 Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas daninhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5
Mecanizagao agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tracéo animal. 6 Manejo da agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2
Irrigacéo e drenagem para fins agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e energia rural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagdes
complementares. 10.2 Fontes de energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Economia e crédito rural. 11.2 Extens&o rural. 12
Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgao animal. 12.3 Nutricdo animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformagao de alimentos. 13.2 Conservagao de alimentos. 13.3
Secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes e graos. 14 Topografia — levantamentos planialtimétricos.

CARGO 65: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS: ENGENHARIA AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Engenharia ambiental. 2 Biologia ambiental. 3 Expresséo grafica. 4 Microbiologia ambiental. 5 Quimica ambiental. 6 Estatistica aplicada a
engenharia ambiental. 7 Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. 8 Economia ecoldgica. 9 Ciéncia dos materiais. 10 Fenémenos de transporte. 11 Termodinamica. 12
Geologia ambiental. 13 Sociologia e meio ambiente. 14 Gestdo de residuos sdlidos. 15 Qualidade e tratamento de agua. 16 Qualidade de solo. 17 Geoquimica ambiental.
18 Andlise ambiental. Andlise de demandas regionais. 19 Vistoria e elaboragédo de pareceres. 20 Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestdo ambiental. 21 Espacos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303
e 369). 22 Desenvolvimento Sustentavel. 23 Conservacéo, manejo e uso dos recursos naturais renovaveis. 24 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA). 25 Biosseguranga. 26 Degradacéo e poluicdo ambiental. 27 Impactos ambientais das politicas publicas. 28 Zoneamento ecoldgico-econdmico.

CARGO 66: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS: ENGENHARIA FLORESTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucess&o ecoldgica, analise de vegetag&o, recuperagdo de areas
degradadas. 2 Mecanizagdo e exploragao florestal: equipamentos de exploragéo florestal, exploragdo de baixo impacto, planejamento da exploragédo, estradas e ramais
de exploragéo, patio de estocagem, elaboragéo de projetos técnicos de exploragéo florestal. 3 Protegao florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencéo; combate a incéndios
florestais, técnicas de conservagéo do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, eroséo, praticas conservacionistas. 4 Inventario florestal:
inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboragdo de projetos de inventarios florestais. 5 Implantacdo, condugdo e manejo de
povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio — preparo de area, espagamento, adubagéo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotagéo, cortes e
planejamento de desbastes. 6 Silvicultura tropical: classificagédo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragao natural, planejamento da regeneracéo
de povoamentos florestais. 7 Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizagdo de culturas intercalares como base do
sistema, importancia para a pequena propriedade. 8 Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas tropicais, estudo de
diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. 9 Industria e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizagao
do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagdo de madeira, industrializagdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. 10
Politica e legislag&o agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administragdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento florestal, instrumentos para gestao
ambiental, zoneamento ambiental, avaliagéo de impacto ambiental. 11 Elaboragéo e avaliacdo de projetos: sele¢éo de projetos para investimento, elaborag¢éo e conteudo basico
de projetos, projetos de florestamento e(ou) reflorestamento, andlise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs.

CARGO 67: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS: ENGENHARIA SANITARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes de salde publica, epidemiologia e saneamento. 2 Sistemas de abastecimento de agua. 3 Qualidade da &gua. 4 Tratamento de
agua de abastecimento. 5 Controle de poluigdo da agua. 6 Sistemas de esgotos sanitarios. 7 Tratamento de aguas residuarias. 8 Residuos sdlidos e limpeza publica. 9 Sistemas
de drenagem urbana. 10 Controle de poluigdo do ar.

CARGO 68: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS - GEOGRAFIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 O espaco Tocantinense. 1.1 Economia do estado do Tocantins. 1.2 Problemas urbanos e agrarios. 2 O espago brasileiro. As regides
brasileiras. As varias regionalizacées: IBGE, geoecondmica e de planejamento. Aspectos econdmicos, sociais e fisicos das regides brasileiras. Relagcdes econdmicas e diplomaticas
do Brasil com o exterior. Mercosul € ALCA. 3 O espago mundial. A nova ordem mundial. Evolugéo do capitalismo e suas implicagdes na transformagéo do espago mundial.
Revolugéo técnico- cientifica. Blocos econdmicos. Conflitos geopoliticos e éticos atuais na Asia, Africa, Europa e América. China — a nova poténcia. Estados Unidos — a super
poténcia. 4 O meio ambiente. 4.1 Os desequilibrios ambientais nos grandes ecossistemas e nas sociedades contemporaneas. 4.2 Consequéncias das agressdes ao meio ambiente
em ambito local, regional e mundial. 4.3 As conferéncias e propostas mundiais sobre o meio ambiente.
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CARGO 69: INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS — QUIMICA INDUSTRIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da termodinamica. 1.2 Segundo principio da termodinamica. 1.3 Entropia e o terceiro
principio da termodindmica. 1.4 Espontaneidade e equilibrio. 1.5 Equilibrio quimico. 1.6 Equilibrio em células galvanicas. 1.7 Cinética quimica: leis empiricas e mecanismos.
1.8 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 2.2 Fundamentos da andlise titulométrica. 2.3 Titulometria de neutralizagdo.
2.4 Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de oxi-reducdo. 2.6 Espectroscopia de absorgdo ultra-violeta e visivel. 2.7 Espectroscopia de absorgdo infra-vermelho. 2.8
Fosforecéncia e fluorescéncia. 2.9 Espectroscopia de absorgao: chama e absor¢éo atémica. 2.10 Métodos potenciométricos. 2.11 Métodos cromatograficos. 2.12 Conlometria.
2.13 Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Espectometria de massa. 3 Quimica inorganica. 3.1 Ligagdo quimica e estrutura molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3 A quimica
dos anions e cétions. 3.4 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 3.5 A quimica de coordenagdo. 4 Quimica Organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Alcanos, alquenos,
alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura,
propriedades e reagdes. 5 Técnicas de extragdo. 6 Analise de fertilizantes e agrotdxicos.

CARGO 70: INSPETOR DE SERVICOS FISCAIS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Cddigo de Transito Brasileiro, Lei 9.503, de 23/09/2007, Anexos e Alteracdes, Resolugdes do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN
e Portarias do DENATRAN. 1.1. Sistema de transportes. 1.2. Municipalizagao de transito. 1.3. Planejamento, superviséo, coordenagéo, controle, organizagdo e/ ou execugéo de
planos, programas, projetos e a¢des nas areas de habilitagdo de condutores e de registro e licenciamento de veiculos, de acordo com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro. 1.4.
Veiculos: classificagao, caracteristicas, identificagéo, seguranga veicular, vistoria e inspegéo técnica de veiculos, peso e dimensdes. 1.5. Identificagéo veicular. 1.6. Numeragéo VIN
e NBR 6.066. 1.7. Identificagdo documental. 1.8. O registro e o licenciamento do veiculo. 1.9. Infragdes de transito. 1.10. Apreensédo de veiculo. 1.11. Penalidades e medidas
administrativas. 2. Nocbes de Direito Constitucional. 2.1. Competéncias da Unido, Estados e Municipios. 2.2. Principios da Administragdo Publica. 3. Portaria
DETRAN/TO, 080/2006 - publicada Diario Oficial do Estado do Tocantins n® 2.101 de 07 de fevereiro de 2006; Portaria DETRAN/TO 084/2006, publicada no Diario Oficial do
Estado do Tocantins n° 2.101 de 07 de fevereiro de 2006 e Portaria DETRAN/TO 310/2008 publicado Diario Oficial do Estado do Tocantins n® 2.619 de 31 de margo de 2008.

CARGO 71: JORNALISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teorias da Comunicagao: histria e conceitos das principais teorias de comunicago. Papel dos meios de comunicagdo na construgdo da
realidade social. Teorias sobre a producdo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagdo Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagdes
Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento da
comunicagao integrada; Imprensa, Relagdes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negécios, cultura e politica. Realidade socioecondémica e politica
brasileira; conjuntura econémica internacional; industria mundial de energia, petroleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relacdes
internacionais, geopolitica. 4 Jornalismo e meios de comunicagdo de massa: historia e conceitos. Veiculos de comunicagéo de massa no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgado, apuracao, entrevista, redacéo e edi¢do para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produc¢ado da noticia.
Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional: historia, atribuigdes, organizagao, estrutura e funcionamento. Producéo da noticia e
as rotinas da assessoria de imprensa. Papel do assessor. Atendimento a imprensa. Técnicas de redagdo. Sugestbes de pauta, releases e artigos. Organizagao de entrevistas.
Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informagéo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagao interna. Publicagdes jornalisticas
empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

CARGO 72: MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Organizagao dos servigos de saude do trabalhador. 1.1 Organizagdo Internacional do Trabalho e Normas Internacionais do
Trabalho. 1.2 Recomendagdes 112/59 da OIT - Convengao 161/85 da OIT-NR4_SESMT, NR5 - CIPA, NR7 - PCMSO, NR9 - PPRA. 2 Doengas ocupacionais relacionadas ao
trabalho. 2.1 Conceito, relagdo saude/doenga/ambiente do trabalho. 2.2 Doengas ocupacionais e profissionais. 2.3 Doencas causadas por agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
2.4 Doencas relacionadas aos sistemas cardiovascular, digestivo, enddcrino, hemolinfatico, neuropsiquico, osteomuscular, respiratério, tegumentar, urogenital, oftalmico e
otolaringolégico. 2.5 Doengas infecciosas ocupacionais e cancer. 3 Acidentes no trabalho ou portador de uma doenga do trabalho - Reabilitagdo profissional - mudanga de
cargo/fungdo. 4 Toxicologia ocupacional. 4.1 Agentes tdxicos, exposicdes e vias de introdugdo. 4.2 Classificacdo das intoxicagdes - limites permissiveis para agentes toxicos no
ambiente de trabalho. 5 Ergonomia - cargas e solicitagdes no trabalho - formas de trabalho humano. 5.1 Fadiga e monotonia, vibragdes intensas - iluminagéo. 6 Saide ambiental e
repercussdes na saude individual e coletiva. 6.1 Mapeamento de riscos - agdes de salde, de seguranga do trabalho e dos agentes funcionais - campanhas de prevengao de salde,
planejamento, implantacéo e execucéo de programa. 6.2 AIDS, Alcoolismo, Tabagismo e uso de drogas nas empresas. 7 Legislagao previdenciaria e acidentaria (CLT). 7.1 Decreto
3048/99 — Direito do Trabalho - regulamentacéo atual de insalubridade - NR 15 da Portaria n.° 3.214/78. 8 Laudo pericial e os processos trabalhistas - protegéo do trabalhador,
da mulher e do menor. 9 Vigilancia sanitaria - legislagdo estadual e municipal - epidemiologia e saude do trabalhador. 9.1 Sistema de abastecimento de agua, desinfeccéo da
agua, aguas residuarias. 9.2 Aspectos de biosseguranca. 10 Atendimento de urgéncias em medicina pré-hospitalar para vitimas de acidentes e mal subito - Pericia Médica - Sigilo
Profissional Atestado e Boletim Médico. 11 A Patologia do Trabalho numa perspectiva ambiental. 12 Saude do Trabalhador no ambito do SUS. Vigilancia a Saude do Trabalhador.
13 Investigagao e analise dos acidentes de trabalho - conceito do acidente do trabalho, medidas técnicas e administrativas de prevencdo. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores, com o uso de ferramentas epidemioldgicas. 14 Epidemiologia das doengas profissionais no Brasil, aspectos toxicoldgicos e sua prevengao.

CARGO 73: MEDICO VETERINARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na produgéo de alimentos. 2 Sanidade
animal. 2.1 diagndstico, prevengao e controle. 2.2 Doengas de notificagdo obrigatdria. 3 Conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica. 4 Desenvolvimento
de programas sanitarios. 5 Clinica médico-veterinaria. 6 Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de fabricagdo e analise de perigos e pontos
criticos de controle (APPCC). 7 Métodos de amostragem e analise. 7.1 Produtos de origem animal. 7.2 Produtos para alimentagdo animal. 8 Fiscalizagdo de produtos
de uso veterinario. 8.1 Soros, vacinas e antigenos (biologicos). 8.2 Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos. 8.3 Controle da produgéo de soros, vacinas e antigenos
para salmonelose, micoplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. 8.4 Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis.
9 Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1 Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais. 9.1.1
Andlise centesimal. 9.1.2 Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite. 9.1.3 Absorgéo atdmica. 10 Nogdes basicas de biosseguranca.
11 Higiene de alimentos — zoonoses. 11.1 Doengas transmitidas por alimentos. 11.2 Identidade e qualidade de alimentos. 12 Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal. 12.1
Inspegdo de produtos de origem animal. 12.2 Alimentos para animais. 12.3 Produtos veterinarios. 12.4 Programas sanitarios basicos. 12.5 Vigilancia sanitaria internacional.

CARGO 74: MUSEOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Museus e museologia, em geral e em particular de ciéncia e técnica: conceituagao; histdria e a interface com as ciéncias sociais, naturais e
exatas; o Patriménio Cultural (referéncias materiais e imateriais) e sua relagdo com a memodria social, publico e museus; politicas e legislagdo cultural (federal, estadual e municipal).
2 Museologia aplicada. 2.1 Processamento técnico de acervos (documentagao e informacéo): investigacéo (estudos analiticos), inventario, catalogacéo, classificacéo e indexagéo.
3 Preservacgao e conservagao preventiva de acervos: procedimentos basicos especialmente sobre materiais em madeira, metal e vidro; gerenciamento e monitoramento
ambiental; higienizacéo; acondicionamento. 4 Reservas técnicas: conceituagdo, instalagédo e funcionamento. 5 Comunicagéo e difusdo de acervos em geral e em particular
na area de C&T. 6 Técnicas expositivas e acdes educativas e culturais.
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CARGO 75: PEDAGOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos da educagéo. 1.1 Relagdo educago e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e pedagdgica. 1.2 Bases legais da
educacao nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96) e Parametros Curriculares Nacionais. 1.3 Desenvolvimento histérico das concepcdes pedagdgicas. 2 A
supervisao: concepgao e pratica. 2.1 Lideranga e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras da
integragao grupal. 2.2 Organizagédo do trabalho na escola publica: articulagdo da acé@o supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na constru¢éo da cidadania
e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagégico e organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcéo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de planejamento:
concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagdgico da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da concepgao
do projeto politico-pedagégico. 3.5 Planejamento participativo: concepgao, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicagéo e interagado grupal no processo de
planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo, aplicagédo de critérios
na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1 Relag&o professor/aluno.
5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa
e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento. 5.5 Analise de dificuldades,
problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola.

CARGO 76: PEDAGOGO - SEGURANGA DO TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: | PEDAGOGIA. 1 Fundamentos da educagdo. 1.1 Relagdo educagéo e sociedade: dimensdes filosofica, sociocultural e pedagdgica. 2 A
supervisdo: concepgao e pratica. 2.1 Lideranca e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participagdo; normas e formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. 2.2 Organizagdo do trabalho na escola publica: articulagdo da agdo supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construgéo
da cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inovagéo e de avaliagdo do ensinar e aprender. 3 Papel politico pedagdgico
e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1 Funcéo sociocultural da escola 3.2 Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3 Processo de
planejamento: concepgao, importancia, dimensdes e niveis. 3.4 Projeto politico-pedagégico da escola: concepgéo, principios e eixos norteadores. Gestéo educacional decorrente
da concepgdo do projeto politico-pedagdgico. 3.5 Planejamento participativo: concepgdo, construcdo, acompanhamento e avaliagdo. 3.6 Comunicacdo e interagdo grupal
no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e avaliacdes sistematicas, capacitagdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicagdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4 Curriculo e construgdo do conhecimento. 5 Processo de ensino-aprendizagem. 5.1
Relagéo professor/aluno. 5.2 Bases psicoldgicas da aprendizagem. 5.3 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetidos de ensino; métodos
e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 5.4 Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizagdo do conhecimento.
5.5 Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relagdo com a sociedade concreta. 5.6 Educagéo continuada dos profissionais da escola. 6
Educag&o para o transito. | SEGURANCA DO TRANSITO.

CARGO 77: PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Organizagdes: estrutura, processos e dinamica. 2 Teoria das organizagdes e concepgdes de trabalho. 3 Cultura e clima
organizacional. 4 Motivagéo e satisfacdo no trabalho. 5 Poder, lideranga e conflitos nas organizagées. 6 Equipes de trabalho e grupos nas organizagdes. 7 Ergonomia da atividade e
psicopatologia do trabalho. 8 Bem-estar, satide e qualidade de vida no contexto das organizagdes. 9 Conhecimento, aprendizagem e desempenho humano nas organizagdes.
10 Rotagdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recrutamento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Selecdo de pessoal: planejamento, técnicas,
avaliagao e controle de resultados. 14 Avaliagdo de desempenho: objetivos, métodos, implantacdo e acompanhamento. 15 Analise de cargos: objetivos e métodos. 16 Treinamento:
levantamento de necessidades, planejamento, execugéo e avaliagédo. 17 Atribuicdes e ética do Psicélogo Organizacional e do Trabalho.

CARGO 78: QUIMICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fisico-quimica. 1.1 Energia e o primeiro principio da termodinamica. 1.2 Segundo principio da termodinamica. 1.3 Entropia € o terceiro
principio da termodinamica. 1.4 Espontaneidade e equilibrio. 1.5 Equilibrio quimico. 1.6 Equilibrio em células galvanicas. 1.7 Cinética quimica: leis empiricas e mecanismos.
1.8 Gases. 2 Quimica analitica. 2.1 Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos. 2.2 Fundamentos da andlise titulométrica. 2.3 Titulometria de neutralizagdo.
2.4 Complexometria com EDTA. 2.5 Titulometria de oxi-redugdo. 2.6 Espectroscopia de absorgéo ultra-violeta e visivel. 2.7 Espectroscopia de absorcdo infra- vermelho. 2.8
Fosforecéncia e fluorescéncia. 2.9 Espectroscopia de absorgao: chama e absor¢éo atdmica. 2.10 Métodos potenciométricos. 2.11 Métodos cromatograficos. 2.12 Conlometria. 2.13
Polarografia e técnicas correlatas. 2.14 Espectometria de massa. 3 Quimica inorganica. 3.1 Ligag&o quimica e estrutura molecular. 3.2 Acidos e bases. 3.3 A quimica dos
anions e cations. 3.4 Tabela periddica e a quimica dos elementos. 3.5 A quimica de coordenag&o. 4 Quimica Organica. 4.1 Teoria estrutural. 4.2 Alcanos, alquenos, alquinos,
compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e compostos nitrogenados: nomenclatura,
propriedades e reagdes. 5 Técnicas de extracdo. 6 Andlise de fertilizantes e agrotoxicos.

CARGO 79: REPORTER FOTOGRAFICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Teorias da Comunicacdo: histdria e conceitos das principais teorias de comunicagéo. Papel dos meios de comunicagéo na construgao
da realidade social. Teorias sobre a produgéo da noticia e seus efeitos. 2 Imagem empresarial e Comunicagao Integrada: Identidade institucional; Questdes publicas e Relagdes
Publicas; Administragdo de crises; Relagdes com o Governo; Lobby; Relagdes com a Imprensa; A noticia como estratégia de promogao da imagem empresarial; O planejamento da
comunicacéo integrada; Imprensa, Relacdes Publicas e Publicidade em Comunicagdo Empresarial. 3 Economia, negdcios, cultura e politica. Realidade socioeconémica e politica
brasileira; conjuntura econémica internacional; industria mundial de energia, petréleo e gas; gestdo empresarial, marketing, desenvolvimento sustentavel, arte, antropologia, relagées
internacionais, geopolitica. 4 Jornalismo e meios de comunicagéo de massa: histéria e conceitos. Veiculos de comunicacédo de massa no Brasil: histdria, estrutura e funcionamento.
Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgado, apuragao, entrevista, redacao e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produgéo da noticia.
Principios e orientagdes gerais para redigir um texto jornalistico. 5 Jornalismo institucional: histéria, atribuicdes, organizacao, estrutura e funcionamento. Producdo da noticia e
as rotinas da assessoria de imprensa. Papel do assessor. Atendimento a imprensa. Técnicas de redagdo. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizagao de entrevistas.
Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informagdo. Pauta institucional. Canais e estratégias de comunicagéo interna. Publicagdes jornalisticas
empresariais: histéria, planejamento, conceitos e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa.

CARGO 80: SOCIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e agéo social; explicagdo e compreens&o; positivismo e interpretagdo do sentido;
Historia:  evolugdo, progresso e desenvolvimento. 2 Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e fungao; diferenciacéo social; divisdo social do trabalho; estratificagdo
social; dominagédo social; conflito e mudanga social; educagédo; linguagem; cultura: valores, ideias e ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei
e moral; carisma: tradigdo e modernidade; urbanizag&o. 3 Principais correntes de pensamento sociolégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade. 4 Sociologia no Brasil — principais temas: cultura brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificagdo social, dependéncia e desenvolvimento; movimentos
sociais; Estado, sociedade e educagéo.

CARGO 81: ZOOTECNISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Legislagao federal sobre fiscalizagao de produtos destinados & alimentagéo animal. 2 Legislagéo federal sobre melhoramento animal. 3
Nutricdo animal. 3.1 Nutrigdo de monogastricos. 3.2 Nutricdo de ruminantes. 4 Plantas forrageiras e pastagens. 5 Melhoramento animal. 6 Influéncia do ambiente na produgédo
animal. 7 Inspegéo industrial e sanitaria de alimentos para animais. 8 Métodos de amostragem e andlise de produtos destinados a alimentagdo animal. 9 Andlises
microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal. 10 Nogdes basicas de biosseguranca. 11 Conhecimentos basicos sobre organismos
internacionais e blocos econémicos regionais (OMC, FAO, OMS, CIPP, Codex Alimentarius, COSAVE, UE e MERCOSUL). 12 Nogdes basicas sobre normas e procedimentos
operacionais em vigilancia agropecuéria internacional, com foco na comercializacdo de produtos destinados a alimentagao animal.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO:

CARGO 85: DESENHISTA

CARGO 86: EXAMINADOR VEICULAR

CARGO 87: FISCAL AGROPECUARIO

CARGO 89: FISCAL DAS RELACOES DE CONSUMO

CARGO 90: FISCAL DE TRANSITO

CARGO 92 : FOTOGRAFO

CARGO 94: TECNICO AGRICOLA

CARGO 95: TECNICO AGROPECUARIO

CARGO 96: TECNICO ELETRICISTA

CARGO 97: TECNICO EM AGRIMENSURA

CARGO 98: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGO 99: TECNICO EM DEFESA DO CONSUMIDOR

CARGO 100: TECNICO EM EDIFICAGOES

CARGO 101: TECNICO EM ELETRONICA

CARGO 102: TECNICO EM EXTENSAO RURAL — HABILITAGAO EM TECNICA AGRICOLA

CARGO 103: TECNICO EM EXTENSAO RURAL — HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA

CARGO 104: TECNICO EM INFORMATICA

CARGO 106: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

CARGO 107: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretagio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagao grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oracéo e do periodo. 8 Pontuacgédo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacéo das palavras. 12
Redagao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Os conetivos “e”, “ou”, “nao”, “se... entdo...”, “se e somente se”; os quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagdes. As
relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersecao e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etaria, de erro e outras); prazos (de validade,
tolerancia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragéo, outras); contagem, medigéo, avaliagdo e quantificacéo; indices e taxas (percentuais,
por mil, outras).

NOGOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados & Internet. 4 Navegadores. 5 Correio
eletrénico. 6 Seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. 2 Aspectos fisicos, geograficos, histdricos, sociais,
culturais, demograficos, econdmicos e diviséo politico-administrativa do Estado do Tocantins, Estatuto do Servidor (Lei n° 1.1818).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 85: DESENHISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Tragados no plano. 1.1 Arco capaz. 1.2 Quadrilatero inscritivel. 2 Proporcionalidade e semelhanca. 2.1 Teoremas do cateto e da altura.
2.2 Figuras semelhantes. 2.3 Figuras planas equivalentes. 3. Potencia. 3.1 Eixo e centro radial. 3.2 Secgdo aurea. 3.3 Retificagdo da circunferéncia. 4 Poligonos. 4.1
Retas e pontos notaveis no triangulo. 4.2 Analise e construcdo de poligonos regulares. 4.4 Construgédo de poligonos regulares de “n” lados conhecendo-se o lado ou o raio da
circunferéncia circunscrita. 5 Transformagdes geométricas. 5.1 Projetividade e homografia. 5.2 Homologia e afinidade. 5.3 Invers&o. 5.4 Teorema das trés homologias. Retas-limite
de uma homologia. 6 Tangéncias. 6.1 Tangéncias como aplicagdo dos conceitos de poténcia e inversdo. Problemas de Apoldnio. 7 Curvas ciclicas. 7.1 Cicloide. 7.2 Epicicldide. 7.3
Hipociclodide. 7.4 Envolvente da circunferéncia. 7.5 Curvas de transig&o. 7.6 Lemniscata de Bernouilli. 8 Curvas conicas. 8.1 Tangéncias e intersegdes com uma reta. 8.2 Elipse. 8.3
Hipérbole. 8.4 Parabola. 8.5 Tangéncias e interse¢des com uma reta. 9 Sistemas de representagdo. 10 Fundamentos de projegdo. 10.1 Distintos sistemas de representacdo. 11
Vistas e respectiva normatizagdo. 11 Sistema diédrico. 11.1 Métodos: abatimento, giro e mudanga de plano. 11.2 Paralelismo e perpendicularidade. 11.3 Intersecées e distancias.
11.4 Magnitudes reais de distancias, angulos e superficies. 11.5 Representagéo de superficies poliédricas e de revolugdo. 11.6 Representacdo dos poliedros regulares. 11.7
Intersecédo com retas e planos. 11.8 Sec¢des e desenvolvimentos. 12 Sistema axonométrico ortogonal. 12.1 Escalas axonométricas. 12.2 Magnitudes reais de segmentos e angulos.
12.3 Representagéo de figuras poliédricas e de revolugdo. 12.4 Intersegdo com retas e planos. 12.5 Segdes. 12.6 Relacdes entre os sistemas axonométrico e diédrico.
12.7 Tragado de perspectivas a partir das vistas fundamentais e vice- versa. 13 Sistema axonométrico obliquo. 13.1 Fundamentos. 13.2 Coeficiente de redugdo. 13.3 Magnitudes
reais de segmentos e angulos. 13.4 Representagao de figuras poliédricas e de revolucdo. Intersegdo com retas e planos. 13.5 Segdes. 13.6 Tragcado de perspectiva cavaleira a
partir das vistas fundamentais e vice-versa. 14 Sistema conico de perspectiva linear. 14.1 Fundamento e elementos do sistema. 1.4.2 Perspectiva central e obliqua.
14.3 Métodos de representacdo. 14.3.1 Marcas e pontos de fuga. 14.3.2 Pontos métricos e de fuga. 14.4 Representagdo de superficies poliédricas e de revolucdo. 14.5
Interseg@o com retas e planos. 14.6 Tragado de perspectivas de exteriores. 15 Normalizagdo. 15.1 Desenho industrial. 15.2 Desenho de arquitetura e construgao civil. 16 Desenho
assistido por computador: AutoCAD.

CARGO 86: EXAMINADOR VEICULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composigao, Competéncias. 2 Educagéo para o Transito. 3 Noges de Diregéo Defensiva. 4
Uso correto do veiculo. 5 Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. 6 Sinalizagdo de Transito. 7 Veiculos: registro, licenciamento, condugao de escolares. 8 Habilitagao:
requisitos aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias. 9 Primeiros Socorros. 10 Protecdo do meio ambiente. 11 Cidadania. 12 Nogdes de mecanica basica
de autos. 13 Operacéo da Fiscalizagéo e do Policiamento Ostensivo de Transito. 14 Infracdes, Penalidades e Multas. 15 Medidas Administrativas. 16 Processo Administrativo. 18
Crimes de Transito.

CARGO 87: FISCAL AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservagéo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagéo e drenagem. 4
Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagdo
agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nocdes de fitossanidade.
6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotdxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura.
7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nocdes de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagoes.
Nocdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 89: FISCAL DAS RELAGOES DE CONSUMO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:1 Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) 2 Dec. 2.181/97 (regulamenta o CDC).
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CARGO 90: FISCAL DE TRANSITO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composigdo, Competéncias. 2 Educagéo para o Transito. 3 Nogdes de Diregao Defensiva. 4
Uso correto do veiculo. 5 Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. 6 Sinalizagdo de Transito. 7 Veiculos: registro, licenciamento, condugdo de escolares. 8 Habilitagao:
requisitos aprendizagem, exames, permisséo para dirigir, categorias. 9 Primeiros Socorros. 10 Protecdo do meio ambiente. 11 Cidadania. 12 Nogdes de mecanica basica
de autos. 13 Operacédo da Fiscalizagao e do Policiamento Ostensivo de Transito. 14 Infracdes, Penalidades e Multas. 15 Medidas Administrativas. 16 Processo Administrativo. 18
Crimes de Transito.

CARGO 92 : FOTOGRAFO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Recursos manuais da camera fotografica. 1.1 Controle de movimento. 1.2 Profundidade de campo. 1.3 Fotometragem e objetivas. 2 Filmes
e filtros. 3 lluminag&o natural, artificial e flash. 4 Processamento e revelagéo de filmes.

CARGO 94: TECNICO AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagéo em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagéo e drenagem. 4
Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5
Mecanizagdo agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutencéo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de
fitossanidade. 6.1 Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura.
7.2 Avicultura. 7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva
e de instalacdes. Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 95: TECNICO AGROPECUARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservagdo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificacio de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagéo e drenagem. 4
Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagéo
agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manuten¢édo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade.
6.1 Identificagao das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura.
7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nocdes de sanidade animal. 9 Nocdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagoes.
Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 96: TECNICO ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. 2 Simbologia. Diagramas elétricos. 3 Desenho técnico. 4
Circuitos elétricos. 5 Circuitos de corrente continua. 6 Circuitos trifasicos. 11 Medidas elétricas. 12 Maquinas elétricas. 13 Transformadores. 14 Geradores e motores. 15
Acionamentos e controles elétricos. 16. Equipamentos elétricos. 17 Aterramento. 18 Instalagbes elétricas de alta e baixa tens&o. 19. lluminagdo. 20 Manutencéo elétrica. 21
Equipamentos elétricos em baixa e alta tensdo. 22. Geragdo e distribuicdo de energia elétrica. 23 Protecdo e controle de sistemas elétricos. 24. Sistemas de corrente
continua e alternada. 25 Instrumentos de medicéo e ferramentas. 26 Condutores e isolantes. 27 Normas técnicas (ABNT, NEMA).

CARGO 97: TECNICO EM AGRIMENSURA
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conhecimento dos processos e aparelhos para execugéo de servigos topograficos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento
de faixas e areas; transporte de RN e coordenadas; GPS. 2 Conhecimento de normas de desenho técnico. 3 Conhecimento de desenho em AutoCAD e microstation.

CARGO 98: TECNICO EM CONTABILIDADE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Conceitos, objetivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equagéo fundamental do patriménio, situagdo liquida,
representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e saldos.
5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de
lancamentos, livros de escrituracéo, métodos e processos. 7 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagdo monetaria/cambial, folha
de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e baixa de bens. 8 Analise e conciliacdes contabeis: conceitos, composi¢éo de contas, andlise de contas, conciliagao
bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas de elaboracéo. 10 Balango patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstragéo de resultado de
exercicio: conceito, objetivo, composicéo. 12 Nogdes de matematica financeira. 13 Nocdes de finangas. 14 Conceitos basicos de orcamento. 15 Aspectos introdutérios dos
principios de tributos e seus impactos nas operagdes das empresas.

CARGO 99: TECNICO EM DEFESA DO CONSUMIDOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Lei n° 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) 2 Dec. 2.181/97 (regulamenta o CDC).

CARGO 100: TECNICO EM EDIFICAGOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Controle tecnoldgico de concreto e materiais constituintes e controle tecnoldgico de solos. 2 Fundagdes e Estruturas. 2.1 Movimentagdo
de terra, formas, escoramento, armagao e concretagem. 2.2 Fundagdes superficiais e profundas. 2.2.1 Tipos. 2.2.2 Execugéo. 2.2.3 Controle. 2.3 Estruturas 2.3.1 Pré-moldadas.
2.3.2 In loco. 3 Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagdo. 3.1 Servigos topograficos. 3.2 Execugdo e Controle. 4 Edificagdes. 4.1 Materiais de construgdo. 4.2
Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 5 Leitura e interpretacéo de projetos de instalagdes prediais e de plantas de locagdo, forma e
armacao. 6 Normas ABNT. 7 Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).

CARGO 101: TECNICO EM ELETRONICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Nogdes de eletrdnica analdgica, amplificadores operacionais; transdutores, diodos etc. 2 Nogdes de eletrdnica digital (Logica Boleana;
portas e circuitos mais comuns; circuitos CMOS e TTL). 3 Nocdes de metrologia, medigdo de nivel, presséo, temperatura, vazao e instrumentagdo oceanografica e geofisica-
acustica. 4 Nogdes de controle automatico de processos, redes, protocolos de comunicagao, fibraética, controladores légicos programaveis e sistemas digitais de superviséo e
controle. 5 Materiais, tipos e bitolas de tubulagdo relativa a instrumentacdo, tipos de instrumentos e detalhes de instalagdo, identificagdo e simbologia de instrumentos,
suportes e painéis. 6 Plantas de tubulag&o, isométricos, fluxogramas e normas técnicas (ISA, ANSI, ASTM e ASME). 7 Diagramas elétricos, simbologia, sistemas de comunicagéo,
nogdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD).

CARGO 102: TECNICO EM EXTENSAO RURAL — HABILITAGAO EM TECNICA AGRICOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservagéo dos solos. 2 Adubagdo em geral. 2.1 Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagdo e drenagem.
4 Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizagao
agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1
Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotéxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura.
7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagoes.
Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.
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CARGO 103: TECNICO EM EXTENSAO RURAL — HABILITAGAO EM TECNICA AGROPECUARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Uso e conservagéo dos solos. 2 Adubag&o em geral. 2.1 Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. 3 Irrigagéo e drenagem. 4
Conhecimentos gerais de fitotecnia. 4.1 Grandes culturas anuais. 4.2 Grandes culturas perenes. 4.3 Olericultura. 4.4 Fruticultura. 4.5 Silvicultura. 4.6 Pastagens. 5 Mecanizacéo
agricola. 5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Regulagem de equipamentos agricolas. 5.3 Manutengéo de maquinas e implementos agricolas. 6 Nogdes de fitossanidade. 6.1
Identificagdo das principais pragas agricolas. 6.2 Manejo de pragas. 6.3 Uso correto de agrotoxicos. 7 Conhecimentos gerais de zootecnia. 7.1 Bovinocultura. 7.2 Avicultura.
7.3 Ovinocultura. 7.4 Caprinocultura. 7.5 Piscicultura. 7.6 Suinocultura. 8 Nogdes de sanidade animal. 9 Nogdes de higiene e de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
Nogdes de seguranga no trabalho e de primeiros socorros.

CARGO 104: TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Informatica. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistema de numeragao, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizagéo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento secundario. 1.6 Representagdo e armazenamento de informagdo. 1.7 Organizacdo légica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Conceito
e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.10 Sistemas Operacionais: introdug&o, histéria e conceitos basicos, gerenciamento de memoéria. 1.11 HTML, Scripts.
1.12 Microsoft Office 2005: Word, Excel, Access, PowerPoint. 1.13 BrOffice versao 2.3.1: Writer, Calc, Impress, Base. 2 Linguagens de programag&o. 2.1 Nog¢des gerais sobre as
seguintes linguagens de programagéo e ferramentas de programagao visual: 2.1.1 ANSI-C. 2.1.2 C++. 2.1.3 Java. 2.1.4 SQL. 2.1.5 Natural. 2.1.6 PHP. 2.1.7 Delphi. 2.1.8 Visual
Basic. 2.1.9 VB.NET. 2.1.10 C#.NET. 2.2 Programacao estruturada. 2.3 Programag&o orientada a objetos. 3 Sistemas operacionais. 3.1 UNIX. 3.2 Linux. 3.3 Windows. 4 Internet,
intranet e extranet. 4.1 Protocolo TCP/IP. 4.2 Servigcos HTTP. 4.3 Browsers: Internet Explorer, Mozilla. 5 Bancos de dados. 5.1 Conceitos e fundamentos. 5.2 Abstracédo de dados.
5.3 Instancia e esquemas. 5.4 Independéncia de dados. 5.5 Restri¢des e integridade. 5.6 SQL. 5.7 Sistemas gerenciadores de bancos de dados (Microsoft SQL Server, Oracle,
ADABAS, PostgreSQL, MySQL). 6 Controle de Verso. 6.1 Sistemas: Subversion, CVS. 6.2 Repositério (repository). 6.3 Revisdes (revisions). 6.4 Tronco (trunk). 6.5 Ramificagdes
(branches). 6.6 Rotulos (tags). 6.7 Modelos de controle de versdo. 6.8 Copia de trabalho (working copy). 6.9 Sincronizagdo de mudangas concorrentes. 6.10 Histérico de
alteragoes.

CARGO 106: TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Ciéncias Ambientais. 2 Nogdes de Geologia. 3 Tecnologia Ambiental. 4 Hidraulica. 5 Topografia. 6 Saneamento. 6.1 Fundamentos do
Saneamento. 6.2 Instalagdes Hidro-sanitarias. 6.3 Saneamento Ambiental. 7 Materiais de Construgdo. 7.1 Materiais Aplicados. 8 Controle Ambiental. 8.1 Ciéncias e Saneamento.
8.2 Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental. 8.3 Ecologia e Impacto Ambiental. 8.4 Sistema de Limpeza Urbana. 8.5 Projetos em Meio Ambiente.

CARGO 107: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 Introdugao & seguranga e satde do trabalhador: conceituagao. 2 Orgaos e instituigdes relacionadas a seguranga e a saude do trabalhador
- siglas e atribuicdes. 3 Acidente do trabalho. 4 Legislagdo de seguranca e saude do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 5 Orgéo de seguranca
e medicina do trabalho nas empresas. 6 Nogdes de psicologia do trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Protegdo contra incéndio. 9 Fundamentos de seguranga do trabalho. 10
Fundamentos de higiene do trabalho. 11 Nogdes de ventilagao industrial. 12 Doengas transmissiveis e doencas ocupacionais. 13 Nogdes de ergonomia. 14 Estatistica aplicada a
seguranga do trabalho. 15 Saneamento do meio. 16 Equipamento de protegéo individual.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DE NIVEL MEDIO:

CARGO 82: ALMOXARIFE

CARGO 83: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGO 84: CENOTECNICO

CARGO 88: FISCAL AMBIENTAL

CARGO 91: FISCAL METROLOGICO

CARGO 93: GUARDA DE PARQUE

CARGO 105: TECNICO EM OPERAGOES DE SUPORTE E DESENVOLVIMENTO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretago de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagdo das palavras. 12
Redacao de correspondéncias oficiais.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Os conetivos “e”, “ou”, “ndo”, “se... entdo...”, “se e somente se”; 0s quantificadores “para todo”, “existe” e suas variagdes; as negagdes. As
relagdes de “igual”, “maior”, “menor”, “maior ou igual”’, “menor ou igual” e suas variagdes. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos,
unido, intersegao e diferenga. Os principais conjuntos numéricos; intervalos e semi-retas; faixas e margens numéricas (de renda, etéria, de erro e outras); prazos (de validade,
tolerancia e outros); limites (de carga, velocidade e outros); comparagdes (de custos, duragdo, outras); contagem, medi¢éo, avaliagédo e quantificagao; indices e taxas (percentuais,
por mil, outras).

NOGCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nogdes do ambiente Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados & Internet. 4 Navegadores. 5 Correio
eletrénico. 6 Seguranga da informagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. 2 Aspectos fisicos, geograficos, historicos, sociais,
culturais, demograficos, econémicos e divisao politico-administrativa do Estado do Tocantins, Estatuto do Servidor (Lei n® 1.1818).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGO 108: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGO 109 a 115: MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o de texto. 2 Ortografia: acentuacdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuagao. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género
e numero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragédo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagéo e conotacéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Compreens&o de estruturas logicas; logica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Toépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia,
relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas. 2. Aspectos fisicos, geograficos, historicos, sociais, culturais,
demograficos, econdmicos e divisdo politico-administrativa do Estado do Tocantins, Estatuto do Servidor (Lei n°® 1.1818).

CONHECIMENTOS COMUNS AOS SEGUINTES CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL:

CARGO 116 a 123: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGO 124: OPERADOR DE NAVEGAGAO FLUVIAL

LINGUAPORTUGUESA: 1 Compreensdo de texto. 2 Ortografia: acentuagdo, emprego de letras e divisdo silabica. 3 Pontuagao. 4 Classes e emprego de palavras. 5 Género
e nimero dos substantivos. 6 Coletivos. 7 Sintaxe da oragdo. 8 Concordancia. 9 Significado das palavras: sinbnimos, anténimos, denotagéo e conotagéo.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO: Compreens&o de estruturas logicas; légica de argumentagao: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas. 2. Aspectos fisicos, geograficos, historicos, sociais, culturais,
demograficos, econdmicos e divisdo politico-administrativa do Estado do Tocantins.




