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OFICIO/CONJUNTO N°. 004/2017.

Palmas — TO, 16 de junho de 2017,

Secretaria da Administiugad
A Sua Exceléncia o Senhor PROTOCOLQ
GEFERSON OLIVEIRA BARROS FILHO k1 y
JUN. 200

Secretario de Estado da Administra¢do
NESTA. Nﬁ
sz 0

r;z?

ASSUNTO: Resposta ao Oficio Circular n.° 282017 (Data Base-2017)

Senhor Secretario,

Em atengio ao oficio circular n® 282017 da Secretaria da Administraglio, que
versa sobre a implementagdo da Data Base 2017 ¢ o calendario das Progressdes
Funcionais, e:

Considerando que o paragrafo unico do Art. 218 da Lei n°1.818 de 23 de
agosto de 2007, assegura a revisdo geral anual da remuneragio ¢ subsidio dos servidores
publicos do Estado do Tocantins nos termos do inciso X, do art. 9° da Constituigdo
Estadual e inciso X, do art. 37 da Constituigio Federal.

Considerando que o pardgrafo unico do art.1° da Lei n® 2.708 de 235 de abril
de 2013, ¢ apurando o valor do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
acumulado nos ultimos 12 meses para revisio geral da remuncragio dos servidores
publicos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Poder Executivo do Estado do Tocantins,

Considerando que o INPC acumulado nos ultimos 12 meses foi de 3,98703%
a ser acrescido nas tabelas financeiras dos Planos de Carreiras dos servidores do Poder
Executivo a partir de 1° de maio de 2017, as Entidades Representativas se posicionam
conforme abaixo descrito:

. Exigem do Govemgw in




[I. Exigem ainda a implementagio das Progressoes Funcionais, conforme as
situaghes especificas de cada categoria, como seguem:

Quadro Geral. Adapec, Naturatins, Ruraltins ¢ Administrativo
Fazendario:

a) Concessdo ¢ Implementagdo das evolugdes funcionais para os servidores
que se encontram posicionados na tabela financeira “IX-K” desde 2014;

b) Concessdo ¢ Implementagdo das evolugdes funcionais referentes aos anos

de 2015, 2016 € 2017

Enquadramento dos servidores que concluiram o estagio probat6rio nos

anos de 2016 e 2017 devendo serem posicionados na referéncia “B”;

d) Elaboragdo de um calendério para implementagdo dos passivos gerados
em 2014. 2015. 2016 e 2017. com inclusdo em folha de pagamento.

<)

Quadro da Sadde:
a) Concessdo e Implementagdo das evolugdes funcionais para os servidores

que se encontram posicionados na tabela financeira “1X-K” desde 2014;
b) Concessdo e Implementagdo das evolugdes funcionais referentes aos anos
de 2012, 2013, 2014, 2015. 2016 ¢ 2017.
Enquadramento dos servidores que concluiram o estagio probatorio nos
anos de 2015, 2016 e 2017 devendo serem posicionados na referéncia
g S
d) Elaboragdo de um calendéario para implementagdo dos passivos gerados
em 2012, 2013. 2014, 2015, 2016 e 2017, com inclusdo em folha de

<)

pagamento.

Quadro da Educacio:
Concessdo ¢ Implementagdo das evolugdes funcionais referentes aos anos

de 2015 e 2016:
Elaboragdo de um calendario para implementagéo dos passivos gerados

em 2014. 2015 e 2016, com inclusdo em folha de pagamento.

a)

b)

Quadro da Policia Civil:
a) Concessdo e Implementagdo das evolugdes funcionais referentes aos anos

de 2016 ¢ 2017;
b) Elaboragdo de um calendério para implementagdo dos passivos gerados

em 2014. 2015, 2016 € 2017, com inclusdo em folha de pagamento.

Quadro dos Peritos Oficiais da Policia Civil: -
a) Concessdo e Implementagdo das evolugoes funcionais referentes aos anos
de 2016 ¢ 2017:
(\ b) Elaboragdo de um calen arify para i
em 2014. .2016 ¢ 2047 cpm inclusdo
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Quadro dos Auditores Fiscais (AFRA-IV):

a) Concessdo e Implementacdo das evolugdes funcionais referente ao ano de
2015;

b) Elaboragdo de um calendario para implementagdo dos passivos gerados a
partir de 2015, com inclusd@o em folha de pagamento.

Como bem demonstrado no mencionado oficio SECAD/GASEC n°

1.842/2017. a implementagdo atual da Revisdo Geral Anual (Data Base) para o ano de

2017, correspondente a R$10.056.165.14, sendo 62% menor que a aplicada no ano anterior

(Data Base 2016), bem como, foi estimado no or¢amento anual do Estado para o ano de

2017 (Lei 3.175/16). uma previsdo inflaciondria de 4.80%. restando assim. o Estado

encontra-se dentro dos pardmetros legais para o cumprimento da Data Base 2017, nao

havendo portanto justificativas para a ndo implantagio imediata do indice em sua

totalidade.

Por fim, as Entidades Classistas que atuam na busca das garantias dos direitos
coletivos e individuais das diversas categorias de servidores publicos estaduais. bem como.
por uma gestdo publica pautada pela eficiéncia. celeridade. probidade e lisura
administrativa, ndo abrem mao do cumprimento imediato dos direitos das categorias.

Atenciosamente,

CLEITON|AMA PINHEIRO
Presidente do SISEPE-TO

JOSE E RODRIGUES SANTIAGO

Presidente do SINTET

JANICE PAINKOW LUCIANO LUCAS SILVEIRA
Presidente do SIMED Presidente do SINPEF

LUCIANO
Presidente do SINDEFBSA



