ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Constituicdo Federal, art. 72, inciso XXVI Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT - Art. 611 ao
art. 625.

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCACAO FiSICA NO TOCANTINS — SINPEF-TO, com
sede na 504 Sul Alameda 04 Lote 20 - Centro, Palmas, TO, (CEP 77.021.690), telefones: (63)
3216-2083, 8408-8138, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 12.479.264/0001-59; Cédigo Sindical N@
000.000.98636-4, neste ato representado por seu Presidente, Sr2. Luciano Lucas Silveira,
brasileiro, casado, Profissional de Educacdo Fisica, CPF: 999.489.311-49, residente e
domiciliado nesta Capital, ea ACADEMIA SPORT FIT, sediada , Av I quadra 124 lote 16 sala
02 Aureny lll, Plano Diretor Sul, Palmas/TO, representado(a), neste ato, por seu
PROPRIETARIO, Sr. Celso Claudio de Castro residente e domiciliado nesta capital,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, em conformidade com o0s
artigos 611 e 612 da CLT e Legislacdo em vigor, mediante clausulas e condicdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 12 de Maio
de 2013 a 30 de Abril de 2014 e a data-base da categoria em 12 de Maio. Os reajustes
espontaneos concedidos por liberalidade dentro do periodo de doze meses anteriores ao
presente Acordo Coletivo serdo compensados na data base da categoria do ano de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrangera a categoria Profissional de Educacdo Fisica, com abrangéncia
territorial no Tocantins, Bacharéis e Licenciados, assim como os demais trabalhadores que
exercam atividades proprias dos Profissionais em Educac¢do Fisica, profissdo inconfundivel,
regulamentada pela Lei Federal 9.696/98 seja qual for a sua area, Atividade Fisica ou de
Desporto, como Coordenac¢do, Planejamento, Programacgdo, Supervisionamento, Dinamizagao,
Direcdo, Organizacdo, Avaliacdo e execucdo de trabalhos, Programas, Planos e Projetos, bem
como, prestacdo de servigos de auditoria, Consultoria e Assessoria, realizacdo de treinamentos
especializados, participacdo em equipes multidisciplinares, assim como na elaboragdo de
informes técnicos, cientificos e pedagdgicas vinculados a acordante.

Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL.

“Nos termos do artigo 72 da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o inciso XXVI, fica
estipulada a possibilidade de contratacdo de profissionais por hora-aula” ou pelo critério
mensal”, convencionando-se a vigéncia dos seguintes pisos salariais especificos a partir de
01/05/2013:



GRADUADO

MODALIDADE VALORES

MUSCULACAO 11,23 R$ HORA AULA Mensalista 2.470,00

POS GRADUADO

| MUSCULACAO | 12,01R$ HORA AULA Mensalista 2.642,00 |
MESTRE

| MUSCULACAO | 12,85R$ HORA AULA Mensalista 2.826,94 |
DOUTOR

| MUSCULACAO | 13,74R$ HORA AULA Mensalista 3.024,00 |

Os valores correspondentes, citados no quadro valor da hora aula para cdlculo do salario
horista, ndo estdo incluidos 1/6 (um sexto) do repouso semanal remunerado. Calculando-se o
salario do empregado horista pelo nimero de horas trabalhadas, multiplicado pelo valor da
hora aula determinado no quadro de qualificacdo profissional pertinente.

PISO SALARIAL

Pardgrafo primeiro — Os pisos definidos no presente instrumento aplicam-se aos novos
contratos, sendo possivel a fixacdo, entre Empregador e o Profissional de Educacdo Fisica, de
jornada de trabalho didria inferior as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que
respeitada a proporcionalidade da remuneragdo respectiva, inclusive no que tange a
proporcionalidade do piso descrito no caput da presente clausula.

Pardgrafo segundo — Tendo em vista os termos da presente negocia¢do e as caracteristicas da

categoria abrangida, bem como o principio constitucional da autonomia coletiva em matéria
trabalhista, ndo havera equiparacdo salarial entre os empregados admitidos a partir da
presente data, com base nos pisos supracitados, e aqueles que se encontravam anteriormente
contratados. A auséncia de equiparagdo prevista no presente paragrafo valera apenas para
efeitos de contratacdo inicial, sendo que para todos os demais atos, posteriores, deverao ser
respeitadas as regras de isonomia e equiparacdo previstas na legislacdo patria.

Pardgrafo terceiro - Nenhuma Instituicdo abrangida pelo presente instrumento poderd pagar
piso inferior ao estabelecido.

Reajustes / Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL



Os salarios dos profissionais de educacdo fisica, vigentes em 12 de Maio de 2012 a 30 de Abril
de 2013, serdo reajustados em 01 de maio de 2013, em 7,00% (Sete por Cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustes espontaneos ou compulsdrios havidos entre 01/05/2012
a 30/04/2013, poderdo ser compensados.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento de saldrios sera efetuado até o 52 dia util comercial do més subseqliente ao més
trabalhado.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no
pagamento de saldrios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo
subseqliente, limitada a sancdo ao equivalente ao valor da obrigacdo principal devida,
aplicando-se o ora estipulado também ao pagamento do 132 salario.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A metade do décimo terceiro salario sera paga aos profissionais entre os meses de fevereiro a
novembro de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.2 4.749/65. O restante,
50% (cinquienta por cento), serd pago até o dia vinte de dezembro.

CLAUSULA OITAVA — SUBSTITUICAO

O profissional substituto deverd perceber o mesmo saldrio que o substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, ressalvadas as vantagens pessoais, respeitando-se os planos de cargos
e salarios da instituicdo que os tiver.

Pardgrafo Unico: Para a aquisicdo do direito mencionado no caput a substituicdo devera ter
carater eventual, perdurando por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, salvo na hipdtese
de substituicdo em férias, quando sempre sera devida, nos termos da Sumula 159 do TST.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE PAGAMENTOS/CONTRACHEQUE

O estabelecimento fornecera aos seus profissionais, junto com os pagamentos efetuados, um
comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneracdo, bem como os
descontos incidentes a cada més.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORA-EXTRA

As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma: De acordo com o ART 59 Pardgrafo 42
a) Os empregados sob regime de tempo parcial ndo poderdo prestar horas extras. Ndo
podendo ultrapassar o limite de 25 horas EXTRAS semanais de segunda a sabado.



b) Para trabalhadores em tempo integral podera fazer ate 2 horas extras com acréscimo de
50%.

c) Porem se houver atividades na academias aos domingos e feriado os horistas e
trabalhadores de tempo integral receberdao a hora com 100% de acréscimo em relagdo a hora
nominal.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalhador fard jus a percepgdo de adicional noturno no percentual de 20% (vinte por
cento) para todo o trabalho executado no periodo compreendido entre as 22h (vinte e duas
horas) de um dia e 5h (cinco horas) do dia subseqliente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE.

Os estabelecimentos que mantiverem estacionamentos para veiculos de Profissionais ou
alunos, ndo poderdo cobra-lo do Profissional, no periodo em que o mesmo estiver laborando
no estabelecimento, ficando em contrapartida isentos da responsabilidade civil. Tal beneficio
nado integra a remuneragao.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para
Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

O estabelecimento compromete-se a contratar Profissionais devidamente habilitados nos
termos da Lei da 9696/98 que regulamenta a habilitacdo Profissional de Educador Fisico,
podendo, se infringir a supracitada lei sofrer sangdes do Conselho Regional de Educagao Fisica
- CREF 14 GO/TO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA AUTONOMO.

Profissionais devidamente habilitados nos termos da Lei 9696/98, poderdo, desde que
observados critérios objetivos a serem definidos diretamente com a Academia de gindastica,
escola de natagdo, danga, futebol, artes marciais, ténis, e demais atividades desportivas,
explorar sua atividade profissional mediante contrato de loca¢do de espago e equipamentos.

Pardgrafo Unico. Para o exercicio autbnomo serd entabulado contrato estabelecendo as
condigdes de uso das dependéncias e equipamentos os quais serdo cedidos pela Academia
e/ou escola desportiva, sendo que os valores pela utilizacdo de equipamentos e instalagbes
serdo ajustados entre os mesmos. Os valores das aulas serdo ajustados diretamente entre
Profissional e seu cliente. Por ndo haver subordinacdo ou qualquer interferéncia nos
procedimentos e metodologia inerente ao trabalho a ser desenvolvido, ndo havera vinculo
empregaticio entre este profissional e o estabelecimento, ndo sendo aplicaveis as clausulas
definidas no presente instrumento, bem como a legislagdo trabalhista em geral.



Desligamento/Demisséo
CLAUSULA DECIMA QUINTA- INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES E ADICIONAIS

O cdlculo da remuneracdao de férias, 132 salario, aviso prévio e todas as demais verbas
rescisorias, terdo a integracdo pela média das horas extras e adicionais dos Ultimos 12 meses
anteriores ao pagamento. As férias vencidas serao calculadas pela média do periodo aquisitivo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Quando do pagamento das verbas rescisorias, os estabelecimentos observarao para célculo de
Profissional horista, a média do nimero de horas laboradas nos ultimos 12 (doze) meses.

PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.

O pagamento dos saldrios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de trabalho sera
efetuado:

Até o 12 (primeiro) dia util imediato ao término do contrato no caso do aviso prévio
trabalhado; e

Até o 109 (décimo) dia, contado do dia seguinte a data do aviso prévio indenizado;

No caso do empregador ndo pagar as verbas rescisorias nos prazos acima estabelecidos,
pagard multa equivalente a 1 (um) saldrio mensal do empregado até o 309 (trigésimo) dia do
vencimento da obrigacao;

Apds o 319 (trigésimo primeiro) dia esta multa sera acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia
de salario do empregado, multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo pagamento
destas obrigacdes.

O empregador ndo respondera pela multa estabelecida no caso do pagamento ndo se realizar
por culpa do préprio empregado, bem como erro de cédlculo da rescisdo ndo caracteriza
inadimpléncia. Sem prejuizo do estabelecido nas sub-cldusulas anteriores, a presente multa
serd compensada com aquela estabelecida no pardgrafo 82 do art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AVISO PREVIO INDENIZADO E TRABALHADO

O empregado despedido fica dispensado de cumprir o aviso quando comprovar a obtencao de
novo emprego, desonerando a entidade de pagamentos dos dias ndo trabalhados.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades.
Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DANOS

O Profissional sofrerd desconto de seus saldrios se, por dolo ou culpa, causar danos ao
estabelecimento, ou a materiais de trabalho sob sua responsabilidade (desde que
devidamente registrada a entrega ao mesmo), nos termos do artigo 462, § 12, da CLT.

Estabilidade Geral



CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO
Gozardo de garantia provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

a) por 1 (um) ano imediatamente anterior a complementacdo do tempo para
aposentadoria integral por tempo de contribuicdo, prevista no artigo 201 § 7.2 da
CF/88, excluidas as hipdteses

b) de aposentadoria proporcional previstas pela EC 20/98, desde que o Profissional tenha
mais de 5 (cinco) anos de trabalho na Instituicdo de Ensino, e tenha comprovado sua
condicdo ao Empregador, por escrito, mediante protocolo até a data da eventual
comunicacao de dispensa, sob pena de perda do beneficio;

Pardgrafo primeiro: A comprovacdo da condi¢cdo prevista na presente cladusula devera ser
realizada através da apresentacdo de fotocdpia do requerimento formulado ao INSS,
descrevendo a espécie de aposentadoria solicitada e a contagem do tempo de contribuicao
reivindicado para efeitos de reconhecimento.

Pardgrafo segundo: Deferido ou ndo o requerimento do Profissional pelo INSS, a garantia
provisdria no emprego jamais poderd ultrapassar o lapso temporal de 12 (doze) meses.
Pardgrafo terceiro: A presente clausula ndo sera aplicdvel caso se verifique a inexisténcia de
direito a aposentadoria nos termos, nos moldes oferecidos no documento entregue pelo
Profissional ao Empregador.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA- GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE

Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa, de Profissional gestante, desde a
confirmacdo da gravidez, até cinco meses apdés o parto.

Pardgrafo Primeiro: No caso de adogao de crianga com até seis meses de idade, a Profissional
terd direito aos mesmos beneficios do supracitado, ou seja, garantia provisdria no emprego
por 5 (cinco) meses apds a data de adogao.

Paragrafo Segundo: No caso de adogdo de crianca de até 1 (um) ano de idade, a Profissional
tera direito a uma licenca remunerada de 30 (trinta) dias, mediante a comprovagdo perante o
estabelecimento empregador, nos 3 (trés) dias subseqlientes a adogao.

Pardgrafo Terceiro: Em se tratando de ado¢do de menor entre 1 (um) ano e 6 (seis) anos de
idade, a licenga sera de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: Nao se aplica o disposto nesta clausula no caso de:
a) Rescisdo contratual por justa causa;

b) Acordo entre as partes, assistido pelo sindicato profissional, onde seja garantida a
indenizacdo referida no caput;



c) Pedido de demissao;
d) Rescisdo ou término do contrato de experiéncia ou por prazo determinado;

Pardgrafo Quinto: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa
imotivada, se a empregada comunicar o seu estado gravidico logo apds a dagdo do aviso prévio
ou da comunicagao da dispensa.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.2 da CLT, "os estabelecimentos em que trabalharem
pelo menos 30 (trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local
apropriado onde seja permitido as Profissionais guardar sob vigilancia e assisténcia os seus
filhos no periodo de amamentacao". A exigéncia acima podera ser suprida, nos termos do
Paragrafo 2.2 do artigo 389 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZACAO

Serd devida ao Profissional a indeniza¢do correspondente a um dia de saldrio, por dia de
atraso, pela retencdo de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas ,Duraciao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- DURACAO DA JORNADA
Ante as peculiaridades das atividades ndo se aplica, aos Profissionais de Educacdo fisica em

Academias de gindsticas e demais estabelecimentos desportivos abrangidos por este
instrumento, os limites de jornada previstos no art. 318 da CLT. Para os profissionais que
trabalhem em regime de hora-aula fica estabelecido que esta seja compreendida como o
periodo de tempo de 60 (sessenta) minutos. Sendo possivel seu fracionamento e pagamento
proporcional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- JORNADA SEMANAL

Nos termos do artigo 59, paragrafo 22 da CLT, fica autorizado as instituicdes abrangidas pelo
presente instrumento e aos professores horistas, mediante acordo individual escrito, a
estipulacdo de contrato de trabalho com jornada limite semanal, respeitado o limite maximo
de 10 (dez) horas aulas didrias, como forma de permitir que o professor possa concentrar suas
atividades semanais num mesmo estabelecimento em um ndmero menor de dias, as aulas em
modalidades coletivas poderdo variar, entre 45 a 60 minutos, sendo que o tempo para calculo
do valor da remuneracao considera-se o de 60 minutos.

Passeios, Festividades e Atividades Esportivas: Os empregados que trabalharem em atividades
esportivas oficiais ou amistosas serd remunerada, com base no valor normal da hora aula
trabalhada, até o Maximo de 08 (oito) horas aula. Poderd ainda compensar estas horas
trabalhadas em atividades especiais com a reduc¢do da jornada de horas trabalhadas em outro
dia da semana no sistema de banco de horas.



Prorrogacdo/Reducdo de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REDUGAO DA CARGA HORARIA

A reducdo salarial ou de carga horaria somente sera permitida nas situacdes previstas nesta
convengdo ou quando ocorrer por iniciativa expressa do profissional de educacgdo fisica em
comum acordo com o empregador. Em qualquer hipdtese, é obrigatdria a concordancia
reciproca, firmada por escrito.

Fica estabelecido que a empregadora podera a qualquer tempo reduzir a carga horaria, do
profissional de educacgdo fisica horista, contratada inicialmente, bem como a que venha ser
adicionada, com aviso prévio de 15 dias.

Sado irredutiveis a carga hordria e a remuneracdo do profissional de Educacdo Fisica,
contratado por hora-aula, exceto se a reducdo resultar:

a) da exclusdo das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do Profissional em carater
eventual ou por motivo de substituicdo;

b) do pedido do Profissional, por escrito, em trés vias, aceito pelo estabelecimento
empregador, mediante protocolo no SINPEF-TO;

c) da diminuicdo de turmas do estabelecimento, em funcdo da reducdo do nimero de alunos
ou situacdo equivalente, devidamente comprovada quando questionada judicialmente. A
academia igualmente devera demonstrar a impossibilidade do remanejamento do profissional
para preservar sua carga horaria;

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo consideradas faltas justificadas e ndao sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas,
mediante comunica¢dao ao empregador e devidamente comprovadas mediante apresentacgao
de atestado médico ate 72 horas apds a falta.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, as auséncias legalmente permitidas aos Profissionais, serdo de 5
(cincos) dias corridos, consideradas como de trabalho efetivo. Igualmente, em caso de luto, se
ocorrer falecimento do cénjuge, do pai ou da mae ou de filhos, companheiro (a) e dependente
legal, assim declarado perante a previdéncia social.

Nascimento de filho (para o pai) 05 (cinco) dias corridos,

Levar filho até 6 anos ao médico (01) dia no semestre,

Doacdo de sangue uma vez ao ano, alistamento militar e eleitoral 01 dia.
Exames e provas e comparecimento em juizo mediante comprovagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS AO PROFISSIONAL ESTUDANTE



Ao profissional estudante, de comum acordo com a entidade escolar, serad concedido abono de
faltas para prestagdo de provas e/ou exames escolares, no horario da realizagdo das mesmas,
devendo estas, serem comunicado por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, bem como comprovadas mediante documento idéneo, fornecido pela entidade
gue realizar a respectiva prova ou exame.

Outras disposicoes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA INTERCALADA

Aos Professores horistas, entende-se por jornada intercalada aquela onde entre a consecucdo
da primeira aula do dia e ultima existir a realizacdo de um intervalo intra-jornada (descanso,
alimentacgdo, janela, recreio, dentre outros). Apos 3 horas consecutivas de trabalho terd um
intervalo de 15 mim antes de entrar para préxima aula.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO

Face as peculiaridades do exercicio profissional em academias e escolas desportivas, estipulam
as partes na forma prevista no art. 71 da CLT, a dilacdo do descanso intra-jornada, reconhecida
a plena legitimidade do ajuste contratual, entre empregado e empregador, no sentido de
cumprimento de expediente diurno e noturno, desconsiderado como tempo de servico ou
tempo a disposi¢cdo do empregador o intervalo superior a 02 (duas) horas, limitado a 5 (cinco)
horas, ficando certo que o empregado em tal periodo intervalar, estd desobrigado de qualquer
atividade ou comparecimento no estabelecimento.

Férias e Licengas
Duragdo e Concessao de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS

Nos termos da Constituicdo Federal (art. 7.2, XVII), fica assegurado ao Profissional o gozo de
férias remuneradas com pelo menos um tergo a mais do salario normal, o qual devera ser pago
até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo (art. 145 da CLT). Paragrafo Unico: Fica
possibilitada a concessao de férias em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10
(dez) dias corridos, desde que de comum acordo entre empregado e empregador.

As férias dos horistas serdo calculadas pelas medias de saldrios percebidos no periodo
aquisitivo. Para trabalhadores horistas o periodo de férias é proporcional, limitado ha 18 dias a
cada periodo de 12 meses, para aqueles que cumprem jornada maxima de 25 horas semanais
com reducdo proporcional até o limite minimo de 8 dias, para aqueles que cumprem jornada
igual ou inferior a 5 horas semanais

Nessa modalidade fica excluida a concessdo de abono pecuniério de 1/3 de férias, nos termos
do pardgrafo 32 do art. 143 da CLT. Na modalidade de regime parcial, apdés o periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado terd direito a férias na seguinte
proporgao.

| — Dezoito dias, para a durac¢do de trabalho semanal superior a 22 horas e inferior a 25 horas



Il — Dezesseis dias, para a duracdo de trabalho semanal superior a 20 horas e inferior a 22
horas.

Il — Quatorze dias, para a duragdo de trabalho semanal superior a 15 horas e inferior a 20
horas.

IV - Doze dias, para a durag¢do de trabalho semanal superior a 10 horas e inferior a 15 horas.
V - Dez dias, para a duragao de trabalho semanal superior a 05 horas e inferior a 10 horas.

O empregado que durante o periodo aquisitivo tiver (7) Sete faltas injustificadas tera seu
periodo reduzido a metade.

Férias Coletivas
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com sdbados, domingos ou
feriados Nao podendo ser inferior a 10 dias.

Licenca Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

- Como Dia do Profissional fica consagrado o dia 012 de setembro, cuja comemoracdo dar-se-a
com a dispensa de 01 (um) dia de servico, sem prejuizo dos vencimentos, sendo possivel,
mediante ajuste entre as partes, a substituicdo da data da fruicdo do descanso.

Em caso de internacdo hospitalar, fica o responsavel legal com direito a licenca de até 5 cinco
dias consecutivos, sem 6nus no salario para acompanhar o filho. Mediante apresentacdo de
Declaragdo de internagdao do menor, onde conste o nome do menor e acompanhante local e
periodo de internagao, devidamente carimbado e assinado pelo médico.

- Licenga para casamento 5 dias consecutivos.

- A terga feira de carnaval serd considerada feriado.

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Profissional
tera direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (um) descansos especiais, de meia hora. Desde
que trabalhe periodo superior a 4 horas consecutivas.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Profissional, respeitadas as necessidades do
amamentando, poderd a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no
inicio ou no término da jornada.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECESSO ESCOLAR



Tendo em vista as particularidades, das atividades realizadas em academias e escolas
desportivas, especialmente a inexisténcia de calendario escolar, nos termos da legislagdo de
regéncia, ndo é aplicdvel aos profissionais de Educacao Fisica quaisquer normas relativas ao
chamado recesso escolar”.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O Profissional com menos de um ano de servico, que rescindir espontaneamente o seu
contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RISCO A SAUDE

Os estabelecimentos que, desenvolverem atividades didrias em que o profissional é exposto ao
sol terdo que arcar com meios para sua protegdo, e consultas semestrais ao dermatologista.

Saude e Segurancga do Trabalhador - Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTECAO
INDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao Profissional o
minimo de 02 (duas) unidades ao ano, apresentados para reposicdo aqueles destinados a
substituicdo ou devolvidos por ocasido da rescisdao contratual, ficando certo que a guarda e
conservacdo dos mesmos correrd por conta do Profissional enquanto detentor.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS.

Os atestados médicos, para efeito de justificativa de faltas ou afastamento do trabalho, para
terem eficdcia juridica, excetuados os da Previdéncia Social, deverao ser vistado por médico da
empresa, quando nela existente.

Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Os Estabelecimentos manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO VALE ALIMENTAGAO

Fica instituido o vale alimenta¢do, que sera no valor de RS 8,00 (oito reais) por dia
efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeicdo ndo integrard a remuneracdo para nenhum efeito
legal, nem sera descontado do saldrio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente terdo direito ao vale alimentagdo os empregados que
trabalhem jornada superior a seis horas diarias.



PARAGRAFO TERCEIRO: Estdo desobrigados a fornecer o vale alimentacdo os empregadores
que fornecerem alimentagdo em refeitério préprio, devendo esta ser de qualidade em valor
correspondente a RS 8,00 (oito reais).

Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PUBLICAGOES SINDICAIS

Os Estabelecimentos permitirdo que a entidade Sindical Profissional afixe em quadro prdprio,
acessivel aos profissionais suas notas e publicagdes oficiais relativas a promogdes e atividades,
exceto as de cunho politico-partidario, mediante visto da empresa.

Acesso a Informagoes da Empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REMESSA NOMINATIVA DE QUADRO DE PESSOAL

Por ocasido da entrega da RAIS, os estabelecimentos deverdo encaminhar uma cépia ao
Sindicato Profissional, no prazo de 10 (dez) dias.

ContribuigGes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- TAXA DE REVERSAO

a) Ao Sindicato dos Profissionais em Educagdo Fisica no Estado do Tocantins: Os
estabelecimentos descontardo dos Profissionais em favor do Sindicato Laboral,
independentemente de serem sindicalizados ou ndo, o valor de 3% (trés por cento) sobre suas
respectivas remuneracées, sendo 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o saldrio da
competéncia de agosto/2013 e 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre o salario de
competéncia novembro/2013.

Pardgrafo Primeiro - O montante descontado dos docentes a este titulo sera recolhido,
impreterivelmente, até o dia 10 do més subseqliente ao do desconto, em conta bancdria do
Sindicato Profissional, constante da guia propria, para esse fim remetido aos
estabelecimentos.

Pardgrafo Segundo - Os estabelecimentos enviardo ao Sindicato Profissional cépia da guia do
recolhimento autenticada e relagdo nominal dos docentes contribuintes, seus salarios e o valor
dos descontos.

Pardgrafo Terceiro - O mesmo procedimento sera observado em relagdo aos Profissionais
admitidos apds aquela data, cujo recolhimento serd efetuado em guia suplementar. Paragrafo
Quarto - Caso os recolhimentos nao sejam efetuados na data aprazada, o estabelecimento
incorrerd em multa de 10 % (dez por cento), além do indice de corregdo oficial ou equivalente,
além de arcar com despesas, custas judiciais e honordrios advocaticios conseqlientes da
execucdo judicial propria, ficando desde ja eleito o foro de Palmas-TO para tal.

Pardgrafo Quinto: o direito de oposicdo podera ser exercido, e sera aceito pelo sindicato, em
até 15 dias a contar do desconto, devendo ser manifestado por escrito pelos Profissionais
através de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou em uma de suas sub-sedes.



Paragrafo Sexto: nos municipios onde ndo houver sede ou sub-sede o direito de oposicdo serd
manifestado através do envio de correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento
(AR).

Pardgrafo Sétimo: na hipdtese de mudanca do empregador, o Profissional deverd comunicar
tal fato pessoalmente ao sindicato ou através de envio de correspondéncia ao sindicato, com
Aviso de Recebimento (AR), para que o sindicato profissional comunique o direito de oposi¢do
ao empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

Os estabelecimentos ndo obstardo a sindicalizacdo de seus Profissionais, obrigando-se a
descontar em folha de pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a
mensalidade devida (1%) e outros descontos a seu favor decorrentes de convénios, efetuando
o recolhimento, por meio de depdsito, a entidade Sindical até o dia 12 (doze) do meés
subseqliente ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo,
incorrerem na atualizacdo em UFIR ou pelo indice que venha substitui-la.

Outras disposicOes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

O estabelecimento mantera exemplar do texto deste acordo a disposi¢cdo dos profissionais ou
no quadro de editais para consulta.

Disposicdes Gerais.
Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA APLICACAO

Aplica-se o presente instrumento a todo o Profissional de Educagdo Fisica, devidamente
habilitado nos termos da Lei 9696/1998 e que preste servicos em estabelecimentos voltados a
atividades fisicas e desportivas, tais como academias de ginastica, escolas de danca, de artes
marciais, de natacdo, de ténis e demais estabelecimentos similares, excluida a aplicabilidade
aos profissionais de Educacdo Fisica que prestarem servicos em estabelecimento de ensino
regular (consoante lei de diretrizes e bases lei 9.394/1996), para os quais aplicar-se-a
instrumento coletivo distinto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — DSR FERIADOS

Os feriados nacionais, estaduais, municipais e religiosos, também sdo considerados dias de
descanso semanal remunerado (Inciso XV do Art. 72 da CF/88 e Art. 12 e 32 da Lei n? 605/49,
com regulamentac3o pelo Decreto n? 27.048/49).

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — MULTA



Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho importard em uma multa equivalente a RS 130,00, em favor da parte
prejudicada.

Palmas, 05 de julho de 2013.

Luciano Lucas Silveira Celso Claudio de Castro

Presidente SINPEF-TO Academia Sport Fit



