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PACTO PELA EDUCACAO DO TOCANTINS

Carta de Compromisso

A educacao transforma vidas, impulsiona o desenvolvimento e constrdi oportunidades
para as futuras geracdes. Nos ultimos anos, o Tocantins demonstrou que, com
planejamento, investimento, valorizacao dos profissionais e continuidade das politicas
publicas, é possivel alcancar resultados concretos na aprendizagem dos estudantes.

Movidos por essa conviccao, reafirmamos nosso compromisso de colocar a educacao
entre as prioridades do proximo ciclo de desenvolvimento do Estado. Este Pacto pela
Educacao do Tocantins reune propostas construidas a partir do dialogo com
professores, gestores, estudantes e comunidades escolares, tendo como principio a
valorizacao das pessoas, dos servidores do quadro da educacao e o fortalecimento da
escola publica e a cooperacao entre Estado, municipios e Uniao.

Como futura governadora e futuro deputado federal, assumimos o compromisso de
atuar de forma integrada para ampliar investimentos, defender os interesses da
educacao tocantinense em Brasilia e garantir que os avancos conqguistados sejam
fortalecidos e ampliados, sempre colocando os estudantes e os profissionais da
educacao no centro das decisoes.

Valorizacdo dos Profissionais dua Educacdo
Fortalecimento do PROFE

« Consolidar o PROFE como politica permanente de valorizacdo da educacao publica do
Tocantins.

« Ampliar a Gratificacdo PROFE aos profissionais contratados, mediante adequacdo da
legislacao de contratacao temporaria.

« Promover a reestruturacao do quadro de professores PRONO dentro do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos profissionais da educagao basica publica do Estado do Tocantins.

« Garantir o reconhecimento do tempo de efetivo exercicio percorrido ao longo da vida
funcional, para a progressao horizontal e vertical, incluindo este tempo na alteracao do
nivel | para os subsequentes, reposicionamento nas letras da carreira e fortalecendo a
valoriza¢ao dos servidores da educacao.

« Garantir aos professores contratados temporariamente o salario inicial da carreira previsto
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos profissionais da educacao basica publica
do Estado do Tocantins.

« Assegurar a contratacao temporaria mediante processo seletivo simplificado pelo periodo
de 2 anos

« Garantir aos contratos temporarios o acesso ao plano de saude estadual.

- Defender, no Congresso Nacional, a isencdao do Imposto de Renda para professores,
independente da remuneracao percebida.

« Defender, no Congresso Nacional a reorganizacao do calendario escolar para 180 dias
letivos, preservando a aprendizagem e ampliando o tempo destinado ao planejamento, a
formacao continuada e ao bem-estar dos profissionais.
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« Garantir aos servidores cedidos o direito de avaliacao e progressao

« Garantir aos profissionais do quadro efetivo da educacao a inclusdo no novo plano de
cargos a previsdao de cursos de qualificacdo como fator de progressao e a realizacdo de
pesquisa na area da educagao como critério para licenciamento remunerado. Art 67 inciso Il
da LDB (alteracao recente que teve, dia 8 de julho de 2026)

« Ampliar o nimero de vagas de afastamento para estudo

« Assegurar o pagamento das progressdes no més em que se adquire o direito, garantindo o
pagamento das 8 mil progressdes previstas para 2027

Casa Propria do Educador

- Defender linhas especiais de financiamento habitacional para profissionais da educacao.

Infraestrutura, Inovacdao e Seguranca
Mais Obras

- Dar continuidade ao programa permanente de modernizacao das escolas, concluindo
reformas nas unidades ainda ndao contempladas e mantendo um cronograma continuo de
revitalizacao da infraestrutura escolar.

« Desenvolver projetos arquitetdbnicos que promovam acessibilidade, acolhimento,
conforto, sustentabilidade e cultura de paz.

Escolas Mais Seguras

« Ampliar investimentos em monitoramento, controle de acesso e protocolos permanentes
de seguranca.

- Fortalecer a integracao entre Educacao, Seguranca Publica e demais instituicbes para
prevencao e enfrentamento da violéncia no ambiente escolar.

Escola sem Burocracia

« Modernizar e simplificar os processos administrativos, aperfeicoando o Sistema de
Gerenciamento Escolar (SGE), reduzindo tarefas burocréticas e permitindo que professores
e gestores dediquem mais tempo ao ensino e a aprendizagem.

Permanéncia e Equidade
Presente, PROFE

« Ampliar o beneficio para R$120 mensais e 1000 reais em dezembro, fortalecendo as
politicas de permanéncia e combate a evasao escolar.

« Garantir bolsa permanéncia e bolsa estagio aos alunos matriculados na educacao
profissional técnica de nivel médio.



Aprimoramento das Apaes

« Fortalecer o apoio as APAEs e ampliar a educagao ao longo da vida, garantindo inclusao,
autonomia e oportunidades de desenvolvimento para pessoas com deficiéncia.

Material Escolar

- Garantir a entrega anual de kits de material escolar para todos os estudantes da rede
estadual.

Uniforme Escolar

« Lutar no congresso nacional pela regulamentacdo da aquisicao de uniformes escolares
utilizando recursos permitidos pela legislacao do Fundeb.

Uniforme Escolar

« Lutar no congresso nacional pela regulamentacdo da aquisicdo de uniformes escolares
utilizando recursos permitidos pela legislagao do Fundeb.

Educaciio em Regime de Colaborucéio
PROFE Municipios

« Expandir as acdes do PROFE junto as redes municipais, promovendo formacao continuada,
inovacao e compartilhamento de boas praticas.

+ Fortalecer o Prémio PROFE nos Municipios, direcionando o reconhecimento aos
profissionais das escolas municipais que alcancarem resultados de destaque.

« Incentivar a implantacao, pelos municipios, de politicas de valorizacao inspiradas na
Gratificacao PROFE.

Fortalecimento da Educacao Municipal

« Apoiar técnica e institucionalmente a implantacao dos Planos de Cargos, Carreiras e
Remuneragao (PCCR) em todos os municipios.

+ Defender o cumprimento do piso salarial nacional do magistério em todas as redes
municipais.

Educacdo do Campo, Indigena e Quilombola
Casa do Professor

« Implantar a Casa do Professor como estrutura de apoio aos profissionais que atuam em escolas
rurais, indigenas e quilombolas.

- Garantir gratificacdo especifica aos profissionais que atuam nas escolas do campo, indigena
e quilombola.

/AT G




Fortalecimento da Educacao Indigena

« Fortalecer a educacao escolar indigena, valorizando a interculturalidade, as linguas maternas, os
saberes tradicionais e a identidade dos povos originarios.

Este Pacto pela Educacdao do Tocantins apresenta um resumo dos principais compromissos
assumidos para fortalecer a educacao publica do nosso Estado. As propostas aqui reunidas
representam a sintese de um trabalho muito mais amplo, consolidado em um manifesto que
reune diagndsticos, diretrizes e acdes construidos de forma participativa.

Esse manifesto é fruto do Movimento Pensar Tocantins, uma iniciativa que percorreu diversas
regides do Estado durante a pré-campanha de Fabio Vaz, promovendo encontros, audiéncias e
didlogos com professores, gestores, estudantes, pesquisadores, liderangcas comunitdrias e
cidadaos comprometidos com o futuro da educacao tocantinense.

Mais do que ouvir, 0 movimento teve como propédsito construir coletivamente solugdes para os
desafios da educacdo, transformando experiéncias, demandas e boas ideias em propostas
concretas para o futuro do Tocantins.

Este Pacto representa, portanto, a esséncia desse processo de escuta e participacao. O manifesto
completo aprofunda cada um desses compromissos e servira como referéncia para a formulagao
e implementacao de politicas publicas que garantam uma educacao cada vez mais inclusiva,
inovadora, humana e de qualidade para todos os tocantinenses.

Porque acreditamos que as melhores politicas publicas nascem do didlogo, da participacao e da
construcao coletiva. E é com esse espirito que assumimos o compromisso de continuar
trabalhando por uma educacao que transforme vidas e prepare o Tocantins para o futuro.

Palmas, 03 de Julho de 2026
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