


PACTO PELA EDUCAÇÃO DO TOCANTINS
Carta de Compromisso
A educação transforma vidas, impulsiona o desenvolvimento e constrói oportunidades 
para as futuras gerações. Nos últimos anos, o Tocantins demonstrou que, com 
planejamento, investimento, valorização dos profissionais e continuidade das políticas 
públicas, é possível alcançar resultados concretos na aprendizagem dos estudantes.
Movidos por essa convicção, reafirmamos nosso compromisso de colocar a educação 
entre as prioridades do próximo ciclo de desenvolvimento do Estado. Este Pacto pela 
Educação do Tocantins reúne propostas construídas a partir do diálogo com 
professores, gestores, estudantes e comunidades escolares, tendo como princípio a 
valorização das pessoas, dos servidores do quadro da educação e o fortalecimento da 
escola pública e a cooperação entre Estado, municípios e União.
Como futura governadora e futuro deputado federal, assumimos o compromisso de 
atuar de forma integrada para ampliar investimentos, defender os interesses da 
educação tocantinense em Brasília e garantir que os avanços conquistados sejam 
fortalecidos e ampliados, sempre colocando os estudantes e os profissionais da 
educação no centro das decisões.

Valorização dos Profissionais da Educação
Fortalecimento do PROFE

• Consolidar o PROFE como política permanente de valorização da educação pública do 
Tocantins.

• Ampliar a Grati�cação PROFE aos pro�ssionais contratados, mediante adequação da 
legislação de contratação temporária.

• Promover a reestruturação do quadro de  professores PRONO dentro do Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneração dos pro�ssionais da educação básica pública do Estado do Tocantins.

• Garantir o reconhecimento do tempo de efetivo exercício percorrido ao longo da vida 
funcional, para a progressão horizontal e vertical, incluindo este tempo na alteração do 
nível I para os subsequentes, reposicionamento nas letras da carreira e  fortalecendo a 
valorização dos servidores da educação.

• Garantir aos professores contratados temporariamente o salário inicial da carreira previsto 
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos pro�ssionais da educação básica pública 
do Estado do Tocantins.

• Assegurar a contratação temporária mediante processo  seletivo simpli�cado pelo período 
de 2 anos

• Garantir aos contratos temporários o acesso ao plano de saúde estadual.

• Defender, no Congresso Nacional, a isenção do Imposto de Renda para professores, 
independente da remuneração percebida.

• Defender, no Congresso Nacional a reorganização do calendário escolar para 180 dias 
letivos, preservando a aprendizagem e ampliando o tempo destinado ao planejamento, à 
formação continuada e ao bem-estar dos pro�ssionais.

• Garantir aos servidores cedidos o direito de avaliação e progressão 

• Garantir aos pro�ssionais do quadro efetivo da educação a inclusão no novo plano de 
cargos a previsão de cursos de quali�cação como fator de progressão e a realização de 
pesquisa na área da educação como critério para licenciamento remunerado. Art 67 inciso II 
da LDB (alteração recente que teve, dia 8 de julho de 2026)

• Ampliar o número de vagas de afastamento para estudo

• Assegurar o pagamento das progressões no mês em que se adquire o direito, garantindo o 
pagamento das 8 mil progressões previstas para 2027

Casa Própria do Educador
• Defender linhas especiais de �nanciamento habitacional para pro�ssionais da educação.

Infraestrutura, Inovação e Segurança
Mais Obras

• Dar continuidade ao programa permanente de modernização das escolas, concluindo 
reformas nas unidades ainda não contempladas e mantendo um cronograma contínuo de 
revitalização da infraestrutura escolar.

• Desenvolver projetos arquitetônicos que promovam acessibilidade, acolhimento, 
conforto, sustentabilidade e cultura de paz.

Escolas Mais Seguras
• Ampliar investimentos em monitoramento, controle de acesso e protocolos permanentes 
de segurança.

• Fortalecer a integração entre Educação, Segurança Pública e demais instituições para 
prevenção e enfrentamento da violência no ambiente escolar.

Escola sem Burocracia
• Modernizar e simpli�car os processos administrativos, aperfeiçoando o Sistema de 
Gerenciamento Escolar (SGE), reduzindo tarefas burocráticas e permitindo que professores 
e gestores dediquem mais tempo ao ensino e à aprendizagem.

Permanência e Equidade
Presente, PROFE

• Ampliar o benefício para R$120 mensais e 1000 reais em dezembro, fortalecendo as 
políticas de permanência e combate à evasão escolar.

• Garantir bolsa permanência e bolsa estágio aos alunos matriculados na educação 
pro�ssional técnica de nível médio.

Aprimoramento das Apaes
• Fortalecer o apoio às APAEs e ampliar a educação ao longo da vida, garantindo inclusão, 
autonomia e oportunidades de desenvolvimento para pessoas com de�ciência.

Material Escolar
• Garantir a entrega anual de kits de material escolar para todos os estudantes da rede 
estadual.

Uniforme Escolar

• Lutar no congresso nacional  pela regulamentação da aquisição de uniformes escolares 
utilizando recursos permitidos pela legislação do Fundeb.

Uniforme Escolar
• Lutar no congresso nacional  pela regulamentação da aquisição de uniformes escolares 
utilizando recursos permitidos pela legislação do Fundeb.

Educação em Regime de Colaboração
PROFE Municípios

• Expandir as ações do PROFE junto às redes municipais, promovendo formação continuada, 
inovação e compartilhamento de boas práticas.

• Fortalecer o Prêmio PROFE nos Municípios, direcionando o reconhecimento aos 
pro�ssionais das escolas municipais que alcançarem resultados de destaque.

• Incentivar a implantação, pelos municípios, de políticas de valorização inspiradas na 
Grati�cação PROFE.

Fortalecimento da Educação Municipal
• Apoiar técnica e institucionalmente a implantação dos Planos de Cargos, Carreiras e 
Remuneração (PCCR) em todos os municípios.

• Defender o cumprimento do piso salarial nacional do magistério em todas as redes 
municipais.

Educação do Campo, Indígena e Quilombola
Casa do Professor
• Implantar a Casa do Professor como estrutura de apoio aos pro�ssionais que atuam em escolas 
rurais, indígenas e quilombolas.

• Garantir grati�cação especí�ca aos pro�ssionais que atuam nas escolas do campo, indígena 
e quilombola.

Fortalecimento da Educação Indígena
• Fortalecer a educação escolar indígena, valorizando a interculturalidade, as línguas maternas, os 
saberes tradicionais e a identidade dos povos originários.

Este Pacto pela Educação do Tocantins apresenta um resumo dos principais compromissos 
assumidos para fortalecer a educação pública do nosso Estado. As propostas aqui reunidas 
representam a síntese de um trabalho muito mais amplo, consolidado em um manifesto que 
reúne diagnósticos, diretrizes e ações construídos de forma participativa.

Esse manifesto é fruto do Movimento Pensar Tocantins, uma iniciativa que percorreu diversas 
regiões do Estado durante a pré-campanha de Fábio Vaz, promovendo encontros, audiências e 
diálogos com professores, gestores, estudantes, pesquisadores, lideranças comunitárias e 
cidadãos comprometidos com o futuro da educação tocantinense.

Mais do que ouvir, o movimento teve como propósito construir coletivamente soluções para os 
desa�os da educação, transformando experiências, demandas e boas ideias em propostas 
concretas para o futuro do Tocantins.

Este Pacto representa, portanto, a essência desse processo de escuta e participação. O manifesto 
completo aprofunda cada um desses compromissos e servirá como referência para a formulação 
e implementação de políticas públicas que garantam uma educação cada vez mais inclusiva, 
inovadora, humana e de qualidade para todos os tocantinenses.

Porque acreditamos que as melhores políticas públicas nascem do diálogo, da participação e da 
construção coletiva. E é com esse espírito que assumimos o compromisso de continuar 
trabalhando por uma educação que transforme vidas e prepare o Tocantins para o futuro.
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Educação do Tocantins reúne propostas construídas a partir do diálogo com 
professores, gestores, estudantes e comunidades escolares, tendo como princípio a 
valorização das pessoas, dos servidores do quadro da educação e o fortalecimento da 
escola pública e a cooperação entre Estado, municípios e União.
Como futura governadora e futuro deputado federal, assumimos o compromisso de 
atuar de forma integrada para ampliar investimentos, defender os interesses da 
educação tocantinense em Brasília e garantir que os avanços conquistados sejam 
fortalecidos e ampliados, sempre colocando os estudantes e os profissionais da 
educação no centro das decisões.

Valorização dos Profissionais da Educação
Fortalecimento do PROFE

• Consolidar o PROFE como política permanente de valorização da educação pública do 
Tocantins.

• Ampliar a Grati�cação PROFE aos pro�ssionais contratados, mediante adequação da 
legislação de contratação temporária.

• Promover a reestruturação do quadro de  professores PRONO dentro do Plano de Cargos, 
Carreiras e Remuneração dos pro�ssionais da educação básica pública do Estado do Tocantins.

• Garantir o reconhecimento do tempo de efetivo exercício percorrido ao longo da vida 
funcional, para a progressão horizontal e vertical, incluindo este tempo na alteração do 
nível I para os subsequentes, reposicionamento nas letras da carreira e  fortalecendo a 
valorização dos servidores da educação.

• Garantir aos professores contratados temporariamente o salário inicial da carreira previsto 
no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração dos pro�ssionais da educação básica pública 
do Estado do Tocantins.

• Assegurar a contratação temporária mediante processo  seletivo simpli�cado pelo período 
de 2 anos

• Garantir aos contratos temporários o acesso ao plano de saúde estadual.

• Defender, no Congresso Nacional, a isenção do Imposto de Renda para professores, 
independente da remuneração percebida.

• Defender, no Congresso Nacional a reorganização do calendário escolar para 180 dias 
letivos, preservando a aprendizagem e ampliando o tempo destinado ao planejamento, à 
formação continuada e ao bem-estar dos pro�ssionais.

• Garantir aos servidores cedidos o direito de avaliação e progressão 

• Garantir aos pro�ssionais do quadro efetivo da educação a inclusão no novo plano de 
cargos a previsão de cursos de quali�cação como fator de progressão e a realização de 
pesquisa na área da educação como critério para licenciamento remunerado. Art 67 inciso II 
da LDB (alteração recente que teve, dia 8 de julho de 2026)

• Ampliar o número de vagas de afastamento para estudo

• Assegurar o pagamento das progressões no mês em que se adquire o direito, garantindo o 
pagamento das 8 mil progressões previstas para 2027

Casa Própria do Educador
• Defender linhas especiais de �nanciamento habitacional para pro�ssionais da educação.

Infraestrutura, Inovação e Segurança
Mais Obras

• Dar continuidade ao programa permanente de modernização das escolas, concluindo 
reformas nas unidades ainda não contempladas e mantendo um cronograma contínuo de 
revitalização da infraestrutura escolar.

• Desenvolver projetos arquitetônicos que promovam acessibilidade, acolhimento, 
conforto, sustentabilidade e cultura de paz.

Escolas Mais Seguras
• Ampliar investimentos em monitoramento, controle de acesso e protocolos permanentes 
de segurança.

• Fortalecer a integração entre Educação, Segurança Pública e demais instituições para 
prevenção e enfrentamento da violência no ambiente escolar.

Escola sem Burocracia
• Modernizar e simpli�car os processos administrativos, aperfeiçoando o Sistema de 
Gerenciamento Escolar (SGE), reduzindo tarefas burocráticas e permitindo que professores 
e gestores dediquem mais tempo ao ensino e à aprendizagem.

Permanência e Equidade
Presente, PROFE

• Ampliar o benefício para R$120 mensais e 1000 reais em dezembro, fortalecendo as 
políticas de permanência e combate à evasão escolar.

• Garantir bolsa permanência e bolsa estágio aos alunos matriculados na educação 
pro�ssional técnica de nível médio.

Aprimoramento das Apaes
• Fortalecer o apoio às APAEs e ampliar a educação ao longo da vida, garantindo inclusão, 
autonomia e oportunidades de desenvolvimento para pessoas com de�ciência.

Material Escolar
• Garantir a entrega anual de kits de material escolar para todos os estudantes da rede 
estadual.

Uniforme Escolar

• Lutar no congresso nacional  pela regulamentação da aquisição de uniformes escolares 
utilizando recursos permitidos pela legislação do Fundeb.

Uniforme Escolar
• Lutar no congresso nacional  pela regulamentação da aquisição de uniformes escolares 
utilizando recursos permitidos pela legislação do Fundeb.

Educação em Regime de Colaboração
PROFE Municípios

• Expandir as ações do PROFE junto às redes municipais, promovendo formação continuada, 
inovação e compartilhamento de boas práticas.

• Fortalecer o Prêmio PROFE nos Municípios, direcionando o reconhecimento aos 
pro�ssionais das escolas municipais que alcançarem resultados de destaque.

• Incentivar a implantação, pelos municípios, de políticas de valorização inspiradas na 
Grati�cação PROFE.

Fortalecimento da Educação Municipal
• Apoiar técnica e institucionalmente a implantação dos Planos de Cargos, Carreiras e 
Remuneração (PCCR) em todos os municípios.

• Defender o cumprimento do piso salarial nacional do magistério em todas as redes 
municipais.

Educação do Campo, Indígena e Quilombola
Casa do Professor
• Implantar a Casa do Professor como estrutura de apoio aos pro�ssionais que atuam em escolas 
rurais, indígenas e quilombolas.

• Garantir grati�cação especí�ca aos pro�ssionais que atuam nas escolas do campo, indígena 
e quilombola.

Fortalecimento da Educação Indígena
• Fortalecer a educação escolar indígena, valorizando a interculturalidade, as línguas maternas, os 
saberes tradicionais e a identidade dos povos originários.

Este Pacto pela Educação do Tocantins apresenta um resumo dos principais compromissos 
assumidos para fortalecer a educação pública do nosso Estado. As propostas aqui reunidas 
representam a síntese de um trabalho muito mais amplo, consolidado em um manifesto que 
reúne diagnósticos, diretrizes e ações construídos de forma participativa.

Esse manifesto é fruto do Movimento Pensar Tocantins, uma iniciativa que percorreu diversas 
regiões do Estado durante a pré-campanha de Fábio Vaz, promovendo encontros, audiências e 
diálogos com professores, gestores, estudantes, pesquisadores, lideranças comunitárias e 
cidadãos comprometidos com o futuro da educação tocantinense.

Mais do que ouvir, o movimento teve como propósito construir coletivamente soluções para os 
desa�os da educação, transformando experiências, demandas e boas ideias em propostas 
concretas para o futuro do Tocantins.

Este Pacto representa, portanto, a essência desse processo de escuta e participação. O manifesto 
completo aprofunda cada um desses compromissos e servirá como referência para a formulação 
e implementação de políticas públicas que garantam uma educação cada vez mais inclusiva, 
inovadora, humana e de qualidade para todos os tocantinenses.

Porque acreditamos que as melhores políticas públicas nascem do diálogo, da participação e da 
construção coletiva. E é com esse espírito que assumimos o compromisso de continuar 
trabalhando por uma educação que transforme vidas e prepare o Tocantins para o futuro.

Palmas, 03 de Julho de 2026
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